Vertimas is norvegy k.
Principinis susitarimas jdarbinimo agentiiroms

Salys ketina parengti i§samy susitarima jdarbinimo agentdroms.

Tai laikinas principinis susitarimas (toliau Susitarimas) tarp Norvegijos profesiniy sajungy
konfederacijos (LO) ir Norvegijos jmoniy konfederacijos (NHO) 8iy agentiry atzvilgiu.
Susitarimas jsigalios 2010 m. balandzio 1 d. ir galios tol, kol Norvegijos jstatymams bus
pritaikyta Tarybos direktyva 2008/104/EB - Laikino darbo jdarbinimas agentaros direktyva dél
darbo per laikinojo jdarbinimo jmones.

Igyvendinus direktyvg, arba alternatyviai po 2012 m. sausio 1 d., Susitarimas galios tol, kol
jis bus nutrauktas vienos i§ Saliy. ISankstinio jspéjimo apie nutrukimg laikotarpis yra 2
ménesiai.

| dalis
Pagrindinis susitarimas tarp LO ir NHO

Il dalis

1. Sritis
Sis Susitarimas taikomas darbuotojams jdarbinimo agentirose, pagal susitarimg tarp LO ir
NHO. Kiti susitarimai tarp LO ir NHO dél jdarbinimo agentary gali galioti ir toliau.

2. Susitarimo taikymo sritis
Susitarimas taikomas darbuotojams, dirbantiems jmonése, nuomojandiose darbuotojus
(jdarbinimo paslaugy pramoné).

Susitarimas netaikomas darbuotojams, dirbantiems paciose jdarbinimo agentiirose.

3. |darbinimas
Darbuotojai jdarbinami pagal Norvegijos darbo aplinkos jstatymo nuostatas.

3.1. Darbo sutartis
Su visais darbuotojais sudaroma darbo sutartis radtu pagal darbo aplinkos jstatymo
nuostatas.

3.2. Paskyrimo susitarimas
Visoms darbo uzduotims turi bati sudarytas rastiSkas darbo uzduoties susitarimas, kuriame
yra visa reikiama informacija apie darbo pobudj ir uzduoties turinj.

Visoms darbo uzduotims, kuriy metu vykstama | komandiruotes su nakvynémis toli nuo
namuy, turi bati sudaromas rasytinis susitarimas tarp darbuotojo ir jdarbinimo agentaros.

4. Susitarimo nutraukimas ir atleidimas
Susitarimo nutraukimas ir atleidimas vyksta pagal Darbo aplinkos jstatymo nuostatas. |moné
ir darbuotojas gali susitarti dél ilgesnio jspejimo laikotarpio.

Jei darbuotojui yra sitlomas darbas darbo nuomos kompanijoje, jis / ji gali iSeiti iS5 darbo
jdarbinimo agentiroje praneSes apie sutarties nutraukimg ir praéjus jspéjimo laikotarpiui,
nebent tarp Saliy baty susitarta kitaip.



5. Atlygio nustatymo principas

PasamdZius jmonei, darbo uzmokescio / atlyginimo salygos turi bati numatytos nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje, taikomoje atitinkamoje pramonés Sakoje, be to, turi bati deramai
atsizvelgta | darbuotojo kompetencijg ir darbo uzmokescio lygj uz lygiavertj darbg
bendrovéje, kurioje nuomojamas darbuotojas.

5.1. Vietos derybos
Teisingos derybos dél darbo uzmokesc€io ir darbo saglygy turi bati rengiamos bent kartg per
metus.

6. Darbo laikas

|prastas darbo laikas neturi vidutini8kai virdyti 37,5 valandy per savaite. Kitais atvejais
darbuotojas turi laikytis nuomojanéios kompanijos vidaus taisykliy, susijusiy su darbo
valandomis.

7. Atostogos
Atostogos skiriamos pagal Atostogy jstatymg ir jo priedg dél sutartiniy Svenciy dieny.

Darbdaviai yra jpareigoti uztikrinti, kad baty laikomasi jstatymo nuostaty, ir kad darbuotojams
nebadty skiriamos uzduotys, dél kuriy atskiri darbuotojai negali iSeiti atostogy pagal |statymo
nuostatas.

8. Pakoreguotas reglamentas dél antryjy Susitarimo mety

Prie$ pasibaigiant pirmiesiems Susitarimo metams, tarp NHO ir LO arba LO jgaliotos
institucijos gali bati surengtos derybos dél galimo darbo uzmokes¢io koregavimo antruosius
metus. Salys susitaria, kad derybos bus surengtos ekonominés padéties pagrindu deryby
metu ir jy metu bus atsizvelgiama | perspektyvas per antruosius metus bei kainy ir darbo
uzmokescio augimo perspektyvas per pirmuosius metus nuo Susitarimo.

LO Generaliné taryba ar kita jstaiga, jgaliota LO ir NHO Bendrosios tarybos, turi aptarti ir
apsvarstyti Bet kokius Kolektyvinés sutarties pakeitimus per antruosius metus. Salims
nesusitarus, organizacija, kuri pateiké praSymag dél pakeitimy, gali per 14 — keturiolika —
dieny po deryby nutraukti atskiras Kolektyvines sutartis jspéjusi pries 14 — keturiolika — dieny
(anksc€iausia galiojimo pabaigos data yra 2011 m. balandzio 1 d.).



