Samarbeidsavtale

Med bakgrunn i at det under gitte forutsetninger er behov for midlertidig ansatte innenfor
matindustrien, har Proffice og Norsk Neaerings og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN)
inngatt folgende samarbeidsavtale:

1. Partene er enige om at det er viktig for bemanningsselskapenes og bransjens omdemme at
AML /tariffavtalens bestemmelser om innleie av arbeidskraft er oppfylt.

2. Proffice garanterer ordnede lonns og arbeidsvilkér i trad med gjeldende rett. Proffice vil
ikke medvirke til sosial dumping. Ved legnnsfastsettelsen skal utleiebedriften ta hensyn til
lennsnivaet 1 innleiebedriften for andre 1 samme stilling og for andre det er naturlig 4
sammenligne seg med.

3. Utleide innenfor NNN sine tariffomrdder kan kontakte forbundet ved behov. De ansatte kan
velge en kontaktperson. NNN kan ta opp saker med Proffice som ikke angér tariffspersmal,
jfr. Hovedavtalens § 2-3 nr. 3.

4. Proffice vil opplyse de utleide innenfor NNN sine omrader om muligheten for & organisere
seg og anbefale dette. Proffice vil ogsa dele ut informasjon/ innmeldingsblankett

5. Hvis Proffice ikke greier & skaffe kvalifisert arbeidskraft vil NNN samarbeide med Proffice
igjennom NNN sift kontaktnett for & sikre en ryddig rekruttering av arbeidskraft.

6. Dokumenterte utgifter som NNN har hatt med & skaffe kvalifisert arbeidskraft for Proffice
dekkes etter neermere avtale.

7. NNN vil anbefale sine tillitsvalgte at det blir brukt bemanningsselskaper som NNN har
avtaler med.

8. Bruk av samarbeidsavtalen er en midlertidig lesning og oppherer nér en eventuell
overenskomst for bemanningsbransjen foreligger.

9. Samarbeidsavtalen har en gjensidig oppsigelsesfrist pd 2 mnd.

10. Proffice og NNN avholder kontaktmete hver 3 mnd. Eller nér en av partene ber om det.

Oslo 3. juli 2007
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