Ar 2010, den 31. mai ble det avholdt
forhandlingsmete mellom SAMFO
og NNN i anledning revisjon av
overenskomsten for Baker- og

konditorfagene
ENIGHETSPROTOKOLL
Tilstede
fra Norsk Narings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund: Bjern Sverre Svendsen
David Neass
Knut Berg
Anne Berit Aker Hansen
fra SAMFO: Torgeir Sveine
Tor Brede Rognlid
Torgeir Kroken

Laust K. Poulsen

Partene er enige om 4 legge folgende til grunn for oppgjeret for Overenskomst for Baker- og
konditorfagene mellom SAMFO og LO/NNN:
Lenn

Partene er enige om at forhandlingene omfatter bade overenskomstens §§ 4 og 6 (sentrale
og lokale lgnnsforhandlinger).

1. Tillegg:

a. Det gis et generelt tillegg pa kr. 1,00 pr time med virkning fra 1. mai 2010.
b. Videre gis et tillegg pa kr. 3,75 pr time med virkning fra 1. mai 2010.

2. Minstelennsatsen:

a. Minstelonnssatsene i § 4 okes til kr. 140,00 pr time og inkluderer tillegg
under punkt 1.




3. QGarantiordning:

Det innferes en automatisk justering av minstelonnssatsene til erstatning for dagens
forhandlingslesning.

Folgende tekst inntas som et avsnitt i § 4 med overskriften ”Garantiordning”:

“Minstelonnsatsen reguleres arlig til 85 % av timefortjenesten i kolonne 6 foregdende dr i
henhold til TBUs tall for lonnsvekst i mat- og drikkeindustrien.

Eventuelle generelle tillegg og lavlenns-/likestillingstillegg som gis det enkelte dr legges
ikke pa minstelonnssatsen.

Justeringene gjores drlig i forbindelse med det sentrale tariffoppgjoret.”

Til protokollen;

Okningen i overenskomstens minstelgnnssatser kan medfore at lokalt avtalte
timelennstillegg, reduseres tilsvarende.

Dette gjelder lokalt avtalte timelonnstillegg for timelenn, produksjonspremier og

akkorder.

Ovrige endringer i overenskomsten

§o6

Lokale lennsforhandlinger

Del B endres i sin helhet til;

"Til de lokale lonnsforhandlingene skal de tillitsvalgte fi utlevert lister med oversikt over
Jortjenestenivd for alle som arbeider innefor overenskomstens virkeomrdde.”

§10
Overtid

Matpengesatsten i fjerde avsnitt endres til kr. 74, 00.
Femte avsnitt endres i sin helhet til:

"Ved fremmote til overtid, samt pd son- og helligdager og nasjonale hoytidsdager, skal
arbeidstakeren veere sikret minst 2 timers lonn med tariffestede tillegg.”




§12
Arbeid pa son- og helligdager

Bestemmelsen endres i sin helhet som folger:

"For arbeid pd sondager betales et tillegg til timelonnen tilsvarende gjeldende
kronesatser for nattarbeid, og for arbeid pa helligdager et tillegg pa 100 % av faktisk
timelonn.”
§ 14
Kompetanseutvikling og fagopplzering

Det tilfoyes et nytt sjette avsnitt som skal lyde:

"Det pahviler de lokale parter a se spesielt pd kompetanseutviklingstiltak i et
likestillingsperspektiv.”

§ 16
Lavlennsgarantiordningen

Bestemmelsen utgdr i sin helhet.

§ 17 (endres til § 16)
Avtale om korte velferdspermisjoner
av 1972 med endringer i 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002 og 2004

I punkt 2 endres tannlegespesialist til “tannlege”.
I punkt 4 utgar setningen ”, for eksempel husmorvikar, ”.

Det inntas et nytt punkt 11 som skal lyde:
" Permisjon for oppmate pa sesjon”.

Det inntas et nytt purnkt 12 som skal lyde:
“Permisjon i inntil 2 timer nar foreldre er innkalt til konferansetimer i grunnskolen og
denne ikke kan legges utenfor arbeidstiden.”

I siste avsnitt i bilaget tilfoyes et nytt punktum som skal lyde:
”Ved permisjon etter punkt 1 (dodsfall og begravelse) kan gis permisjon med inntil 3
dager.”

§ 20 (endres til § 79)
Innleie av arbeidskraft og utsetting av arbeid m.m.

Folgende inntas som et siste avsnitt:
“Tillitsvalgte skal kunne veilede innleide arbeidstakere i arbeidsrelaterte sporsmal

overfor den bedriften de er innleid i. Dette under forutsetning av at den innleide
arbeidstaker onsker slik veiledning.”




§ 21 (endres til § 20)
Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Endres i sin helhet til folgende:

"For utlapet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom SAMFO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige
om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den okonomiske situasjon pa
Jforhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lonnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og SAMFOs styre. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til
utlop for 1. april 2011).”

§ 22 (endres til § 21)
Varighet og tariffavtalens utlep

Endres i sin helhet til felgende:

”Denne overenskomsten gjelder fra 1. mai 2010 til 30. april 2012 og videre 1 ar av
gangen, med mindre den av partene skriftlig sies opp med 2 — to — maneders varsel.

Dersom LOs Representantskap vedtar a giennomfore tariffrevisjonen som et samordnet
eller kartellvist oppgjor, har Representantskapet ogsd myndighet til a beslutte a si opp de

enkelte tariffavtaler med 1 — en — maneds varsel til felles utlop 1. april — uavhengig av de
enkelte tariffavtalers avtalte utlopstid.”

ok

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til fredag 18. juni 2010 kl. 12:00.

Oslo, 31. mai 2010
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