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NNN - Odborovy zvaz pracovnikov v potravindarskom a spracovavatelskom priemysle

CAST VYSSEJ KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIKOV V
POTRAVINARSKOM A SPRACOVAVATELSKOM
PRIEMYSLE - NNN - PRE PODNIKY, KTORE
SPRACUVAJU RYBY A SU VIAZANE TARIFNOU
ZMLUVOU.

V pripade, ze mate zaujem o dalSie informacie, alebo sa chcete stat’ clenom, spojte sa s
odborovym ddévernikom v podniku, alebo s centralou odborového zvazu:

NNN

Telefon: 23102960

Fax: 23102961

Mail: firmapost@nnn.no

Webstranka: www.nnn.no


mailto:firmapost@nnn.no
http://www.nnn.no/

Odborovy zvaz pracovnikov v potravinarskom a spracovavatelskom priemysle (NNN)
zdruzuje zamestancov v rdmci vyroby potravin, napojov a spracovania ryb. Hlavnou
ulohou zvazu je zastupovat prava Clenov v €o najSirSej oblasti pdsobenia, obvzlast v
otdzkach miezd a pracovnych podmienok.

Mzdové a pracovné podmienky su regulované prostredictvom viacerych tarifnych zmlav.
NNN preto prelozilo najdélezitejSie zmluvné ustanovenia, tykajuce sa rybného
priemyslu, do litovského, polského, ruského a anglického jazyka. Tu n§jdete
ustanovenia, ktoré reguluju:

pracovny ¢as

mzdové sadzby

priplatky za zasluhovost

pracu na smeny

nadcasy

nahrady za dni pracovného pokoja

mzdové vyjednavania

ustanovenia, tykajuce sa neplateného volna
plateného volna vramci socialnych vymozenosti

Dohovor sa tyka v8etkych pracovnikov vo vyrobe v ramci rybného priemysiu.
Pracovny cas

Riadny pracovny ¢as by nemal v priemere prekrocit’
Praca pocas dna 37,5 hodin za tyzden
Praca na dve smeny 36,5 hodin za tyzden

PodrobnejSie rozdelenie pracovného €asu je stanovené na zaklade vyjednavania medzi
vedenim podniku a pracovnikmi, zastipenymi svojim doévernikom.

V pripade, Ze nebola dosiahnuta dohoda, ma pracovna doba pocas prvych 5 dni v
tyzdni byt 7,5 hodin, okrem stravovacej prestavky, a ma byt medzi 06.00 a 17.00 hod.

Pokial sa vyuziva praca na smeny, musia zamestnanci, ktorych sa to tyka, dostat za
normalnych okolnosti upozornenie tyzden pred zaCatim a pred ukon¢nim prace na
smeny.

V pripade, Ze sa na tom obidve strany dohodnu, méze sa pracovy ¢as posunut tak, aby
zamestnanec musel zacat’ pracovat pred alebo po pracovhom Case, ktory bol prefiho
riadne stanoveny. Za posunutu pracovnu dobu sa doplaca priplatok vo vyske 20 % po
17.00 hod.



V pripade pracovnej doby po skon&eni dia (17.00), vratane zamestnancov na vecer, sa
vyplaca priplatok vo vyske 20 % faktickej mzdy.

Mzdové sadzby
Minimalna mzda — pracovnik vo vyrobe (37,5 hod. za tyzder) 140,00 NOK
Minimalna mzda — odborny pracovnik (37,5 hod. za tyzden) 149,50 NOK

Sadzba minimalnej mzdy sa reguluje kazdoro¢ne na 85 % z hodinového zisku v ramci
vyroby potravin a napojov.

Zasluhovost’
Poskytuje za priplatok za zaskuhovost
—po 1 roku v rdmci odvetvia 2,50 NOK za hodinu
— po 3 dalSich rokoch 3,00 NOK za hodinu
— po 5 dalSich rokoch 5,00 NOK za hodinu

Priplatok za pracu na smeny

V pripade prace na smeny sa plati:

Za 2. smenu 20 % priplatok ku faktickej hodinovej mzde

Za 3. smenu 25 % priplatok ku faktickej hodinovej mzde

Za pracu na smeny v 2. smene pocas dni pred diiom pracovného pokoja sa vyplaca
100 % priplatok

Za pracu na 2. smenu na Stedry den, Silvester, Bielu sobotu a sobotu na Turice sa
vyplaca 150 % priplatok.

Nadcasova praca

Za nadcCasovu pracu pocas prvych 5 pracovnych dni v tyzdni sa vyplaca priplatok vo
vyske 50 % po ukoncCeni riadneho pracovného ¢asu a do 21.00.

Za nadCasovu pracu po 21.00 hod sa vyplaca priplatok vo vyske 100 % az do zaciatku
riadnej pracovnej doby. V pripade, ze sa pozaduje predlzenie prace po 06.00 hod,
vyplaca sa priplatok vo vySke 50 % aZ do zacCiatku pracovej doby.

V pripade, Ze sa pracuje po€as nad¢asov v sobotu a tato nie je riadnym pracovnym
driom, je potrebné vyplacat priplatok vo vySke 50 % pred 12.00 hod a priplatok vo vyske
100 % po 12.00 hod. V pripade nad€asovej prace pocas nedele a dni pracovného
pokoja v ramci ostatnych dni v tyzdni, sa vyplaca priplatok vo vyske 100 % po 16.00
hod.

V pripade, Ze podnik poZaduje pracu poCas stravovacej prestavky — comu je podla
moznosti potrebné vyhybat' sa — vyplaca sa priplatok vo vyske 100.



Pokial zamestnanec vykonava nad¢asovu pracu v trvani viac ako 2 hodin po ukonceni
riadneho pracovného ¢asu, ma zamestnanec narok najprv na 2 hodinovu prestavku,
platenu nad€asovym priplatkom.

V pripade dostavenia sa do prace alebo predvolania po¢as nedele a dni pracovného
pokoja, pripadne inokedy mimo riadnej dennej pracovnej doby, ma zarobok
zamestnanca predstavovat platbu za minimalne 3 hodiny minimalnej mzdy s platnym
nadCasovym priplatkom.

Pracovnici, ktori pracuju pocas riadnej pracovnej doby a ktori dostanu poverenie na
vykon nadCasovej prace v ten isty den, dostavaju vyplatené 74,00 NOK na stravu, a to v
pripade, ze zamestnavatel nezabezpeci stravu, a nad€asova praca trva minimalne 1 a
1/2 hodiny.

V pripade, Ze sa vykonava nad¢asova praca pred alebo po nastupe na smenu, prinalezi
pracovnikovi riadne nad€asové percento okrem percentulaneho smenového priplatku za
uvedenu smenu.

Nahrady za dni pracovného pokojaa 1. a 17. maj

Ako nahradu za zarobok z prace sa vyplacaju nadhrady za ten pocet hodin, ktory by bol
riadnou pracovnou dobou poc¢as uvedenych dni, alebo 6,14 NOK za kazdu odpracovanu
hodinu.

Vyjednavania

Na zakalde tohoto dohovoru musia prebehnut miestne vyjednavania o mzde pred
zaCatim kazdého zmluvného roka tarifného obdobia. Zodpovednost za uskutoCnenie
realnych vyjednavani nesie podnik a odborovi dévernici.

Pravidla uvolnenia z prace

Uvolnenie z prace méze nastat po 14 driovom upozorneni. Toto upozornenie musi byt
pisomné a musi sa odovzdat odborovym dévernikom. Vedenie podniku sa musi
postarat o to, aby toto varovanie bolo vyvesené na vhodnom mieste v podniku.

V pripade uvolnenia z prace, ktorého pricCinou je iba nedostatok Cerstvych surovin, je
potrebné oznamit upozornenie 3 dni vopred, pocitajuc od skonenia pracovnej doby v
den, kedy d6jde k upozorneniu.

V pripade, ze zamestnanec po skoncéeni uvolnenia z prace nastupi do prace pocas
riadnej dennej prace alebo na smenu, musi byt dotyénému garantovana praca alebo
placa pocCas celej riadnej pracovnej doby.

V pripade, Ze podnik nedokaze zamestnat pracovnikov vo vyrobe alebo v ramci inej
prace, ktorou su povereni, a pracovnici su poslani domov pred uplynutim lehoty na



upozornenie, plati pracovnikom podnik minimalnu mzdu na z&klade tohoto dohovoru pre
jednotlivé skupiny, vratane priplatku za zasluhovost.

Najom pracovnikov a odklad préace

Predpokladom moznosti najmu je primerane stanovené personélne obsadenie v tom
ktorom podniku / oddeleni. Spravne personalne obsadenie zahffia normalny vzorec
nepritomnych v podniku / na oddeleni, ktory je potrebné pokryt prostrednictvom stalych
zamestnancov. K najmu pracovnikov méze dochadzat pocas dovoleniek, sezénnych
SpiCiek alebo hromadej nepritomnosti zamestnancov, ako aj pri nedpredvidatefnych
udalostiach. Najomni pracovnici mézu odborovych dovernikov poziadat o usmernenie v
otazkach, suvisiacich s pracou v tom podniku, v ktorom boli doty&ni prenajati.

R6zne ustanovenia

Kazdy pracovnik musi absolvovat lekarsku prehliadku raz do roka, ktoru hradi podnik.

Kratke platené volno v ramci socialnych vymozenosti

Poskytuje sa:

Vofno v pripade umrtia alebo u€asti na pohrebe, tykajuce sa najblizSej rodiny.

Volno v pripade vySetrenia, lieCenia a kontroly u zubného Specialistu alebo lekara, ako
aj lieCenie u fyzioterapeuta a chiropraktora, pokial toto pokryvaju socialne davky.
Volno zvySok pracovného dfia v pripade, Zze zamestnanec je kvoli ochoreniu ndteny
opustit pracovisko.

Volno v pripade stahovania sa do nového bydliska

Volfno sa poskytuje v trvani maximalne 1 dia a je platené riadnou mzdou.



Prihlasku odovzdajte odborovému dovernikovi v podniku — pokial odborového
dovernika nemate, zaslite formular na odborovy zvaz.

ROANE MENO: ....ceeeeeee e, Priezvisko.......ocoviiiiii
AAIESA: .., PSC/MIEStO: oo
Rodné Cislo: ..o

PracoVviSKO/POONIK: ...
AdreSa:. . e PSC/MIESIO: . v
Sprostredkovatelska spoloCnost/ agentlra:.........ccvvvuviieiii e,
AQreSa: .o PSC/MIESIO: vt
TIf. praca: ... Mobil/privat: ...............oooiiil

E-mail oo

Datum: ... Podpis: .
Meno toho, kto vykonal Vas nabor: ...,

Clenské Cislo: e,

Naborova prémia (Vid WWW.NNN.NO) & ...veiiieieiiieee e

Adresa: Postboks 8719, Youngstorget, 0028 Oslo - Telefon: 23 10 29 60
Telefax: 23 10 29 61, E-mail: firmapost@nnn.no
WwWw.nnn.no



http://www.nnn.no/
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