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Mat- og drikkevareindustrioverenskomsten

Norsk Naerings og Nytelsesmiddelarbeiderforbund( NNN) organiserer de
ansatte i mat og drikkeindustrien. Forbundet hovedoppgave er & ivareta med-
lemmenes interesser pa flest mulig omrader, spesielt deres lanns- arbeids-
vilkar.

Lenns og arbeidsvilkarene er regulert giennom egne tariffavtaler. NNN har der-
for oversatt de viktigste overenskomstbestemmelsene for mat- og drikkevar-
eindustrien til litauisk, polsk, russisk og engelsk. Her finner du bestemmelser
som regulerer:

Hvilke arbeidsgrupper som omfattes av avtalen
Arbeidstid

Overtid

- Betaling ved overtid
Arbeid pa fridag

Lgnn

- Minstelgnnssatser

- Ansiennitet

- Skifttillegg

Diverse tillegg

- Forskjgvet tid

- Betaling ved tilkalling

- Andre tillegg

Skiftarbeid

Arbeidstgy

Korte velferdspermisjoner
Ferie

ANSATTEGRUPPER

Denne overenskomsten gjelder for arbeidstakere innenfor omrader : produk-
sjon, produkt-/ kvalitetskontroll, lager, ekspedisjon, service- og vedlikehold,
transport, vakthold, rengjaring og kantine, samt arbeidende arbeidsledere.



Overenskomsten gjelder ogsa for operatarer som utferer arbeid som er blitt
automatisert gjennom innfgring av ny teknologi, eller som utferer nye
oppgaver innenfor denne overenskomstens virkeomrdde som fglge av den
teknologiske utviklingen.

ARBEIDSTID

1) Bedriftens ordinaere arbeidstid ma i gjennomsnitt ikke overstige 37,5 timer
pr uke. Den naermere inndelingen av arbeidstiden blir 3 fastsette etter
forhandlinger mellom bedriften og arbeidstakernes tillitsvalgte.

For skiftarbeid gjelder punkt 5.

2) Jul- og nyttarsaften skal arbeidet slutte kl. 12:00.

3) Den ordineere arbeidstid fordeles pa de 5 farste dagene i uken sa fremt det
ikke foreligger en saklig grunn til en annen fordeling.

4) Den ordinzere arbeidstid for skift er:

« 2-skift: 36,5 timer pr uke.

« 3-skift, degnkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnusarbeid:
35,5 timer pr uke. Helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbart turnus-
arbeid: 33,6 timer pr uke.

5) Deltids-/kveldsansatte har fortrinnsrett til vanlig heltids-/dagtidsarbeid
under ellers like vilkar.

OVERTID

1) For overtidsarbeid iverksettes skal arbeidsgiver, dersom det er mulig, drafte
nedvendigheten av det med arbeidstakernes tillitsvalgte.

2) Overtidsgrunnlaget tilsvarer den enkelte arbeidstakers faktiske fortjeneste.

3) Ved overtid i forbindelse med skiftarbeid (det vil si arbeid for og etter skift)
utbetales faktisk fortjeneste, skifttillegget (det skiftet arbeidstaker kom-
mer fra) og overtidstillegget. Overtidsgrunnlaget skal vaere den faktiske
fortjeneste eksklusiv skifttillegg.

4) Overtidstillegget er som falger:



Dag/dager ‘ Fra ‘ Til ‘ Tillegg
Hverdager (man - fre) KI. 06:00 | KI. 21:00 50%
Hverdager (man - fre) KI.21:00 | KI. 06:00 neste virkedag 100 %
Lordag KI. 00:00 | K1.06:00 100 %
Lordag KI. 06:00 | KI. 12:00 50 %
Lordag KI. 12:00 | KI. 24:00 100 %
Sendager KI. 00:00 | KI. 06:00 neste virkedag 100 %
Jul- og nyttarsaften KI. 12:00 | KI. 24:00 100 %
Ef%f;:;;'jfgg:dag 9 KI. 18:00 | KI. 06:00 neste virkedag 100 %
Helligdager KI. 00:00 | KI. 06:00 neste virkedag 100 %
l.og 17. mai KI. 00:00 | KI.24:00 100 %

5) Hvis overtid varsles samme dag, og varer minst to timer, har arbeidstaker
krav pa kr 74,- i matpenger. Dette sa fremt bedriften ikke fremskaffer mat.
Varer arbeidet utover 5 timer forutsettes at bedriften sorger for ytterligere

forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matutgifter.

ARBEID PA FRIDAG

1) Hvis en arbeidstidsordning innebzerer at enkelte virkedager er arbeidsfrie, og
arbeidstaker blir satt til & arbeide pa disse dagene, gis det falgende tillegg:

Dag/dager ‘ Fra ‘ il ‘ Tillegg
Hverdager (man - fre) KI. 06:00 | KI. 16:00 50 %
Jul- og nyttarsaften KI. 06:00 | KI. 12:00 50 %
Hverdager (man - fre) Kl. 16:00 | KI. 06:00 100 %
Lerdag KI. 06:00 | KI. 12:00 50 %
Lerdag KI. 12:00 | KI. 18:00 100 %




2) Tillegget beregnes ut fra den enkelte arbeidstakers faktiske fortjeneste
(eksklusiv skifttillegget).

3) Arbeidede timer etter denne bestemmelse skal regnes med blant overtids-
timene.

MINSTELONNSSATSENE, INDIVIDUELL LONNSFASTSETTELSE
OG GARANTITILLEGGET

1) Minstelgnnssatsene er som falger:
« Gruppe | Forfylte 18ar 80 % av lgnnssatsen i gruppe Il
« Gruppe ll Frafylte 18ar  Kr 140,-
Minstelgnnssatsen reguleres arlig til 85 % av timefortjenesten i kolonne 6
foregdende ar i henhold til TBUs tall for lannsvekst i mat- og drikke-
industrien. Eventuelle generelle tillegg og lavlignns-/likestillingstillegg som
gis innevaerende ar, legges ikke pd minstelgnnssatsen. Justeringene gjores
arlig i forbindelse med det sentrale tariffoppgjeret.

2) Fagarbeidere innenfor overenskomstens virkeomrade gis et tillegg pa
kr 7,50 pr time forutsatt at fagbrevet er relevant. Fagarbeidere skal i
utgangs-punktet Iannsmessig sidestilles. Teknisk fagskole skal Iannsmessig
sidestilles med fagbrev.

3) Etter forhandlinger mellom de tillitsvalgte og bedriftsledelsen er det anledn-
ing til individuell lannsfastsettelse ut fra en vurdering av kompetanse, ans-
var mv. Tillegget skal veere knyttet til den enkelte stilling og avtales saerskilt i
hvert enkelt tilfelle.

ANSIENNITETSTILLEGG

1) Ansiennitetstillegg: Varierer i forhold til bransjene.

2) Ansienniteten beregnes for de ar arbeidstakeren har vart ansatt i bedrifter
som omfattes av denne overenskomst virkeomrade. Annen relevant praksis
godkjennes etter avtale lokalt. Arbeidstaker opparbeider ogsa ansiennitet i
forbindelse med avvikling av lovregulerte permisjoner.

3) Arbeidstaker godskrives ansiennitet for leerlingperioden i bedriften sa fremt
vedkommende blir fast ansatt i bedriften ved denne periodens slutt.



4) Deltidsarbeid gir full lIannsansiennitet. Midlertidig ansatte som arbeider mer
enn 6 maneder til sammen pr ar far fulle ansiennitetstillegg.

SKIFTTILLEGG
1) Denne paragraf gjelder for to- og tre-skiftsordninger.
For @vrige skriftordninger avtales alle vilkar lokalt.
2) Skifttillegget er som falger:
« Farste skift: Ingen skifttillegg
« Annet skift: 18 % av faktisk fortjeneste
« Tredje skift: 25 % av faktisk fortjeneste
« Skiftarbeid av kortere varighet enn 5 dager,
betales som for overtid bestemt.

FORSKJ@VET ARBEIDSTID

1) For arbeidstakere med fast forskjovet arbeidstid far/etter bedriftens
ordinaere arbeidstids begynnelse/slutt,

2) Ved forskyvning av den enkelte arbeidstakers arbeidstid betales et tillegg.
Tilleggets sterrelse avtales lokalt.Med forskyvning menes her en midler-
tidig endring som palegges av arbeidsgiver utenfor bedriftens ordinzere
arbeidstid.

BETALING VED TILKALLING

Nar en arbeidstaker blir tilkalt til arbeid utenfor arbeidstakerens avtalte or-
dinaere arbeidstid betales det Iznn for minimum 3 timer. Denne bestemmelse
gjelder ikke der hvor bedriften har avtale om en egen vaktordning.

ANDRE TILLEGG
1) Hvis bedriften palegger arbeidstakere a8 gjennomfore kurs og lignende, skal
arbeidstaker fa betalt den lenn vedkommende ellers ville ha hatt, inklusiv

alle faste tillegg.



2) For smussig arbeid betales tillegg pa minst kr 5,- pr time. Det avtales lokalt
hva som skal anses som smussig arbeid.

3) For arbeid i tilknytning til fryserom betales et tillegg pa minst kr 4,- pr time.
Det avtales lokalt hva som skal anses som arbeid i tilknytning til fryserom.

4) Blir en arbeidstaker midlertidig satt til arbeid som betales hayere, skal
ved—kommende ha en kompensasjon. Denne kompensasjonen avtales
lokalt. Arbeidstaker som midlertidig settes i arbeid som er lavere Ignnet,
beholder sin egen lgnn.

ARBEIDST@Y

1) Bedriften skal holde egnet arbeidstay, fottey samt verneutstyr, herunder
0gsa besgrge vask og istandsettelse.

2) Bedriften, tillitsvalgte og verneombud skal sammen drgfte hva som er egnet
arbeidstoy, fottey, samt verneutstyr.

KORTE VELFERDSPERMISJONER

Det gis permisjon med lgnn inntil 1 dag for bla:

+ Dgadsfall og begravelse av nzert familiemedlem
+ Legekontroll

+ Flytting

+ Akutt sykdom i hjemmet

FERIE

5 ukers ferie hvert ar.
6 ukers ferie for de over 60 ar.



:

Innmeldingskupong Gy

Innmelding leveres tillitsvalgt i bedriften - om ikke tillitsvalgt finnes,
sendes blanketten til forbundet.

Fornavn:

Etternavn:

Adresse:
Postnr/sted:
Personnummer:
Arbeidsplass/bedrift:
Adresse:
Postnr/sted:

Vikarbyra:

Adresse:

Postnr/sted:

TIf. arbeid: Mobil/privat:

E-post:

Underskrift:

Ververs navn: Medlemsnummer:

Vervepremie (se www.nnn.no):

Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund: Postboks 8719, Youngstorget, 0028 Oslo - Telefon: 23 10 29 60
Telefaks: 2310 29 61 - E-post: firmapost@nnn.no - www.nnn.no






Agreement for the food and beverages industry

The Norwegian Food and Allied Workers Union (NNN) organize employees in
the food and beverages industry. The main task of the union is to take care of
the interest of our members in as many areas as possible, especially wages and
working conditions.
Wages and working conditions are controlled by means of separate collective
agreements. NNN has translated the most important provisions in the agree-
ment for the food and beverages industry into Lithuanian, Polish, Russian and
English. You will find rules dealing with the following areas:
« The work groups encompassed by the agreement
« Working hours

- Overtime

Payment for overtime work

Working on days off

- Wages

- Minimum wage rates

- Seniority

- Shift bonus

- Miscellaneous supplements

- Staggered working hours

- Payment for call-out

- Other supplements
« Shift work
+  Work clothes

Short compassionate leave

Holidays

EMPLOYEE GROUPS

This agreement applies to employees in the areas of production, products/
quality control, warehousing, dispatch office, service and maintenance, trans-
port, guard duty, cleaning and canteen work in addition to working
supervisors.
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The agreement also applies to operators who perform work that has become
automated through the introduction of new technology or who carry out new
assignments within the area covered by this agreement, as a result of techno-
logical developments.

WORKING HOURS

1) The normal working hours in the enterprise must not exceed an average of
37.5 hours per week. The further division of working hours is fixed through
negotiations between the enterprise and the representatives of the
employees. Item 5 applies to shift work.

2) Work shall cease at 12-noon on Christmas Eve and New Year's Eve.

3) Ordinary working hours are divided between the 5 first days of the week
(starting Monday) unless there are reasonable grounds for an alternative
division.

4) Ordinary working hours for shift workers are:

« 2-shift rota: 36.5 hours per week.

« 3-shift rota: 24-hour shift work (no work at week-ends) and similar rotating
work: 35.5 hours per week. Continuous shift work (including week-ends)
and comparable rotating work: 33.6 hours per week.

6) Part time workers and twilight workers have first right to normal full time/
daytime work under otherwise equal conditions.

OVERTIME

1) Before overtime work is implemented, the employer shall if possible discuss
the necessity of overtime with the employee representatives.

2) The overtime basis is equivalent to the individual employee’s regular pay.

3) In the case of overtime in connection with shift work (i.e. work performed
before or after a shift) the employee shall receive normal pay, shift bonus
(for the shift the employee goes off) and the overtime supplement. The
basis for overtime shall be the relevant rate of pay excluding shift bonus.

12



4) The overtime supplement is as follows:

Day/days ‘ From ‘ To ‘ Supplement
Weekdays (mon - fri) 06:00 21:00 50 %
Weekdays (mon - fri) 21:00 | 06:00 on next working day 100 %
Saturday 00:00 06:00 100 %
Saturday 06:00 | 12:00 50 %
Saturday 12:00 | 24:00 100 %
Sunday 00:00 | 06:00 on next working day 100 %
Christmas and New Years Eve 12:00 | 24:00 100 %
1:32?;;;?;;‘2%2?:?; 18:00 | 06:00 on next working day 100 %
Public Holidays 00:00 | 06:00 on next working day 100 %
1and 17 May 00:00 24:00 100 %

5) If notice of overtime is given on the same day and the duration of overtime
is minimum 2 hours, the employee is entitled to NOK 74 in subsistence allow-
ance, provided the enterprise does not provide food. If overtime exceeds 5
hours, the enterprise shall provide food or alternatively agree on an amount to
cover subsistence expenses.

WORK ON DAYS OFF

1) If a work schedule means that certain weekdays are days off and an employee
is asked to work on such days, the following supplements shall apply:

Day/days ‘ From ‘ To ‘ Supplement
Weekdays (mon - fri) 06:00 16:00 50 %
Christmas eve and New Years Eve 06:00 12:00 50 %
Weekdays (mon - fri) 16:00 06:00 100 %
Saturday 06:00 | 12:00 50 %
Saturday 12:00 18:00 100 %
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2) The supplement is calculated on the basis of the individual employee’s
standard pay (excluding shift bonus).

3) The number of hours worked according to this provision shall be included in
overtime hours.

MINIMUM WAGE RATES, INDIVIDUAL STIPULATION OF WAGES
AND GUARANTEE SUPPLEMENT

1) The minimum wages rates are as follows:

«Group| Before the age of 18 years  80% of the wage rate in group Il
«Group Il Above the age of 18 years ~ NOK 140,-

The minimum wage rate is adjusted annually at 85% of the hourly rate in
column 6 for the previous year pursuant to the TBU (technical calculation
committee) figures for wage increases in the food and beverages industry.
Any general supplements or low wage/equality supplements granted
during the present year are not added to the minimum wage rate. Adjust-
ments are made annually in connection with central wage negotiations.

2) Skilled workers employed in the areas covered by the agreement receive
a supplement of NOK 7.50 per hour provided that their trade certificate is
relevant. Basically, skilled workers shall be on the same level with regard
to wages. Technical college shall be on the same level as trade certificates
when calculating wages.

3) Following negotiations between the employee representatives and enterprise
management there is access to individual wage setting based on an
evaluation of competence, responsibility etc. The supplement shall be linked
to the individual job and shall be separately agreed in each individual case.

SENIORITY SUPPLEMENT

1) Seniority supplement: Varies according to trade.

2) Seniority is calculated on the basis of the number of years the employee has
been employed in enterprises that are encompassed by this agreement. Other
relevant practice can be approved according to local agreements. An employ-
ee can also accumulate seniority in connection with local leave of absence.
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3) Employees are credited seniority during an apprenticeship period in the
enterprise provided the employee concerned is permanently employed by
the enterprise at the end of the apprenticeship.

4) Part time work can provide full seniority. Temporary employees who work
for more than a total of 6 months per year will receive full seniority supple-
ment.

SHIFT SUPPLEMENT

1) This section applies to two and three shift plans. Conditions for all other
shift plans are agreed locally.

2) The shift supplement is as follows:
« First shift: No shift supplement
« Second shift: 18 % of actual pay
« Third shift: 25 % of actual pay
Shift work of shorter duration than 5 days is paid in the same manner as for
overtime.

STAGGERED WORKING HOURS

1) Employees on permanently staggered working hours before or after the
normal working hours in the enterprise.

2) In the case of staggered working hours, the individual employee shall
receive a supplement. The size of the supplement is to be agreed locally.
Staggered working hours in this case are defined as a temporary change
ordered by the employer outside the enterprise’s normal working hours.

PAYMENT WHEN CALLED IN FOR WORK

1) When an employee is called in to work outside the employees agreed
normal working hours, he/she shall receive pay for minimum 3 hours. This
provision does not apply when the enterprise has an agreement on a sepa-
rate duty roster.
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OTHER SUPPLEMENTS

1) When the enterprise instructs employees to attend courses and similar, the
employee shall receive the wage he/she should otherwise receive, including
all permanent supplements.

2) For dirty work, a nuisance bonus of minimum NOK 5 per hour is paid.

The extent of dirty work shall be agreed locally.

3) A supplement of minimum NOK 4 per hour is paid for work in connection
with freezer rooms. The definition of work connected with freezer rooms is
agreed locally.

4) If an employee temporarily fills a position for which a higher wage is paid,
the employee concerned shall receive compensation. This compensation is
to be agreed locally. An employee who must work temporarily in a position
subject to lower pay will retain his/her normal wages.

WORK CLOTHES

1) The company shall supply suitable work clothes, footwear and protective
equipment, including laundering and repairs.

2) The enterprise, the elected representatives and the safety officer shall
discuss and decide upon suitable work clothes, footwear and protective
equipment.

SHORT COMPASSIONATE LEAVE

Up to 1 day’s compassionate leave with pay will be granted for:
+ The death and funeral of a close family member

+ Medical examination

+ Moving house

« Acuteillness in the home

HOLIDAYS

5 weeks annual holiday.
6 weeks holiday for employees above the age of 60 years.
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MEMBERSHIP FORM @ED

When filled in, this membership form should be handed to the union representative at your
workplace - if there is no union representative, send the form to the Union at the address below.

Forename:

Surname:

Address:

Postal code/town/city:
Date of birth/Nat.Id.No.:
Workplace/enterprise:
Address:

Postal code/town/city:
Job recruitment agency:
Address:

Postal code /town/city:

Tel. workplace: Mobile phone/private phone:

E-mail:

Signature:

Name of recruiting member: Membership No.:

Recruitment prize (visit www.nnn.no):

Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund, PO.Box 8719, Youngstorget, 0028 Oslo, Norway
Tel: (+47) 23 10 29 60 - Telefax: (+47) 23 10 29 61 - E-mail: firmapost@nnn.no - www.nnn.no






Uktad ponadzaktadowy dla norweskiego przemystu
artykutow spozywczych i napojow

Norweski zwigzek pracownikéw przemystu artykutéw spozywczych i napojéw
(Norsk Neaerings og Nytelsesmiddelarbeiderforbund( NNN)) zrzesza pracown-
ikéw przemystu artykutéw spozywczych i napojéw. Gtéwnym zadaniem
zwiazku jest dbanie o interesy cztonkdéw zwigzku w wiekszosci dziedzin,
zwlaszcza w dziedzinie warunkéw pfacy i pracy.

Warunki ptacy i pracy sa requlowane osobnymi umowami zbiorowymi. NNN
zadbat przeto o przettumaczenie najwazniejszych postanowien uktadu
ponadzakfadowego dla przemystu artykutéw spozywczych i napojéw, na jezyki
litewski, polski, rosyjski i angielski. Znajdziesz tu postanowienia regulujace:
Ktore grupy pracownikédw sa objete umowa
Czas pracy
+ Nadgodziny
- Wynagrodzenie za nadgodziny
+ Praca w dnie wolne
. Ptaca/wynagrodzenie
- Dolny limit ptac
- Wystuga lat
- Dodatek zmianowy
- Dodatki rézne
- Przesuniety czas pracy
- Wynagrodzenie za prace na przywotanie
- Inne dodatki
Praca w systemie zmianowym
+ Odziez robocza
+ Krétkie urlopy okolicznosciowe
+ Urlop

GRUPY PRACOWNIKOW

Niniejszy uktad ponadzaktadowy dotyczy pracownikéw zatrudnionych w
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nastepujacych dziedzinach: produkcja, kontrola produktéw/jakosci, maga-
zyny, obstuga klientéw, naprawy i konserwacja, transport, nadzér i ochrona,
sprzatanie, prowadzenie stotéwki, oraz pracujacych brygadzistéw i kierown-
ikow.

Ukfad niniejszy obowiazuje rowniez pracownikéw wykonujacych prace, ktéra
zostata zautomatyzowana poprzez wprowadzenie nowej technologii, lub
ktérzy w wyniku rozwoju technologii wykonuja nowe zadania w obszarze
dziatania niniejszego ukfadu.

CZAS PRACY

1) Normalny czas pracy w zaktadzie nie moze przecietnie przekracza¢ 37,5
godzin tygodniowo. Blizszy podziat czasu pracy ustalany jest po odby-
ciu rokowan miedzy kierownictwem zakfadu, a mezami zaufania zatogi.
Postanowienia dotyczace pracy w systemie zmianowym sa omawiane w
punkcie 5.
2) W wigilie Bozego Narodzenia i w Sylwestra praca konczy sie o godzinie 12:00.
3) Normalny czas pracy dzieli sie na 5 pierwszych dni tygodnia, o ile nie
zachodzg uzasadnione powody do stosowania innego podziatu czasu pracy.
4) Normalny czas pracy w systemie zmianowym to:
« 2-zmiany: 36,5 godzin tygodniowo
« 3-zmiany, przy pracy ciagtej przez catg dobe w systemie zmianowym, lub
w poréwnywalnym systemie dyzuréw: 35,5 godzin tygodniowo. Przy ciagtej
pracy w systemie zmianowym obejmujacym réwniez dnie Swigteczne i w
poréwnywalnym systemie dyzuréw: 33,6 godzin tygodniowo.
5) Pracownicy zatrudnieni na niepetnych etatach/pracujacy wieczorami
maja prawo pierwszenstwa do pracy na petnym etacie/pracy dziennej, na
réwnych warunkach poza tym.

NADGODZINY

1) Przed wprowadzeniem pracy w nadgodzinach pracodawca powinien, w
miare mozliwosci, przedyskutowac potrzebe takiej pracy z mezami zaufania
pracownikéw.
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2) Podstawa naliczenia dodatku za nadgodziny odpowiada faktycznemu
wynagrodzeniu godzinowemu poszczegdlnych pracownikow.
3) Przy nadgodzinach w pracy w systemie zmianowym (to jest przy pracy

przed i po normalnej zmianie), wyptaca sie faktyczne wynagrodzenie

godzinowe, dodatek zmianowy (za tag zmiane, ktéra pracownik faktycznie
przepracowat) i dodatek za nadgodziny. Dodatek za nadgodziny nalicza sie
w stosunku do faktycznego wynagrodzenia godzinowego, bez wliczania

dodatku zmianowego.

4) Dodatek za nadgodziny wynosi:

Dzier/dni ‘ Od ‘ Do Dodatek
W dni powszednie Godz . o
(poniedziatek - piatek) 06:00 Godz. 21:00 >0%
W dni powszednie Godz. )
: 77 9
(poniedziatek - piatek) 21:00 Godz. 06:00 neste virkedag???? 100 %
Godz
o 0
W sobote 00:00 Godz. 06:00 100 %
Godz.
. 0
W sobote 6:00 Godz. 12:00 50 %
Godz.
o 0
W sobote 12:00 Godz. 24:00 100 %
s Godz Godz. 06:00 w nastepny o
W niedziele 00:00 | dzien powszedni 1009
W wigilie Bozego Narodzenia Godz. Godz. 24:00 100%
i w Sylwestra 12:00
W przeddzien Wielkiego Czwartku Godz. | Godz. 06:00 w nastepny dzien 100 %
i Swieta Wniebowstapienia 18:00 powszedni 0
Lo Godz Godz. 06:00 w nastepny dzien o
Dnie $wiagteczne 0000 | powszedni 100 %
l-og i 17-go maja Godz. 1 ¢ 4z, 24:00 100 %
gri/mgoma 00:00 o °

5) Jezeli zawiadomienie o koniecznosci pracy w nadgodzinach zostanie

podane tego samego dnia i praca ta trwa co najmniej dwie godziny, to pra-
cownikowi nalezy sie kwota NOK 74,- na wyzywienie. Obowigzuje to, jezeli
zakfad pracy nie zatatwia positku. Jezeli praca taka trwa ponad 5 godzin,
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to zakfada sie, ze zaktad pracy zadba o dalsze wyzywienie, ewentualnie, ze
ustali sie kwote pieniezng na pokrycie kosztéw wyzywienia.

PRACA W DZIEN WOLNY

1) Jezeli system czasu pracy zaktada, ze pracownik ma wolne w niektére dni
powszednie, ale otrzyma on polecenia wykonywania pracy w takie dni, to
pracownikowi nalezg sie wéwczas nastepujace dodatki:

Dzienr/dni Dodatek
i oego | G0tz 1600 50%
m"‘gﬁwzsifjew Narodzenia gggf)' Godz. 12:00 50%
i Tego | Godz 0600 100%
W sobote gggf)' Godz. 12:00 50 %
W sobote ?;‘33' Godz. 18:00 100 %

2) Dodatek za nadgodziny nalicza sie w stosunku do faktycznego wynagrodze-
nia godzinowego (bez wliczania dodatku zmianowego).

3) Godziny przepracowane zgodnie z niniejszym postanowieniem, nalezy
traktowac jako nadgodziny.

DOLNE LIMITY PLAC, INDYWIDUALNE USTALANIE
WYNAGRODZEN | DODATEK ZAGWARANTOWANY
1) Dolne limity ptac wynosza:
«Grupal Przed ukonczeniem 18 lat 80 % stawki ptacowej w grupie Il
«Grupall Po ukonczeniu 18 lat NOK 140,-

Dolny limit ptac jest regulowany corocznie do poziomu 85 % ptacy godzi-
nowej w roku poprzednim w 6-tej kolumnie, zgodnie z obliczeniami TBU
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(Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjgrene — The Technical
Reporting Committee on Income Settlemets) dotyczacymi wzrostu ptac w
przemysle artykutéw spozywczych i napojéw. Ewentualne dodatki ogélne

i dodatki do ptac najnizszych/dodatki wyréwnawcze dla kobiet z tytutu
réwnouprawnienia, nie sg wliczane do dolnych limitéw ptac. Regulacja pfac
ma miejsce corocznie w zwiazku z centralnymi rokowaniami ptacowymi.

2) Pracownicy wykwalifikowani w branzach objetych ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym otrzymuja dodatek w wysokosci NOK 7,50 za godzine,
pod warunkiem posiadania $wiadectwa czeladniczego wymaganego w
danej branzy. Pracownicy wykwalifikowani powinni zasadniczo otrzymywac
takie same pface. Swiadectwo ukonczenia sredniej szkoty zawodowej (Te-
knisk fagskole) uprawnia do takiej samej ptacy, jak Swiadectwo czeladnicze.

3) Po odbyciu rokowan miedzy mezami zaufania a kierownictwem zaktadu,
mozliwe jest indywidualne ustalenie ptac na podstawie oceny kompetengji
fachowych, zakresu odpowiedzialnosci itp. Dodatek powinien dotyczy¢
poszczegdlnych stanowisk i nalezy ustala¢ go umownie w kazdym przypadku.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

1) Dodatek za wystuge lat: Waha sie zaleznie od branzy.

2) Dodatek za wystuge lat oblicza sie za ilo$¢ lat przepracowanych przez
pracownika w zaktadach objetych niniejszym uktadem ponadzaktadowym.
Inng praktyke zawodowa posiadajaca znaczenie dla danej pracy zalicza sie
lokalnie, na podstawie blizszej umowy. Pracownik zarabia réwniez wystuge
lat w zwigzku z odbywaniem urlopéw naleznych pracownikowi zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

3) Okres nauki zawodu w zakfadzie pracy zalicza sie pracownikowi do wystugi
lat, o ile pracownik ten zostanie zatrudniony w tym zakfadzie pracy po
zakonczeniu okresu nauki zawodu.

4) Praca na niepetnym etacie zapewnia petng wystuge lat. Osoby zatrudnione
tymczasowo przez wiecej niz 6 miesiecy facznie w danym roku, otrzymuja
petny dodatek za wystuge lat.

23



DODATEK ZMIANOWY

1) Niniejszy paragraf dotyczy dwu- i trzyzmianowego systemu pracy. Dla in-
nych systeméw zmianowych, wszelkie warunki uzgadnia sie lokalnie.

2) Dodatek zmianowy wynosi:
« Pierwsza zmiania: Nie uprawnia do dodatku zmianowego
» Druga zmiana: 18 % faktycznego wynagrodzenia
«Trzeciazmiana: 25 % faktycznego wynagrodzenia
Za prace w systemie zmianowym trwajaca krocej niz 5 dni, pracownik jest
wynagradzany zgodnie z postanowieniami dotyczacymi nadgodzin.

PRZESUNIETY CZAS PRACY

1) Dotyczy pracownikéw majacych czas pracy przesuniety na state przed
rozpoczeciem/lub po zakorczeniu normalnego czasu pracy.

2) W przypadku przesuniecia czasu pracy dotyczacego poszczegdlnych
pracownikéw, wypfaca im sie dodatek. Wysokos$¢ dodatku uzgadniana jest
lokalnie. Pod pojeciem przesuniecia czasu pracy rozumie sie tymczasowa
zmiane czasu pracy, zlecong przez pracodawce, odchylajaca sie od normal-
nego czasu pracy zaktadu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE NA PRZYWOLANIE

Kiedy pracownik zostanie przywotany do pracy poza swoim normalnym
czasem pracy, wyptaca sie wynagrodzenie za co najmniej 3 godziny pracy.
Postanowienie niniejsze nie obowiazuje jednak tam, gdzie zaktad pracy ma
umowe o odpowiednim systemie dyzuréw.

INNE DODATKI

1) Jezeli zaktad pracy nakazuje pracownikom odby¢ kurs lub tp., to pracown-
ikowi nalezy sie ptaca, jaka miatby poza tym, wtacznie ze statymi dodatkami.

2) Za prace w brudnych warunkach wyptaca sie dodatek wynoszacy co najm-
niej NOK 5,-za godzine. Co jest uwazane za prace w brudnych warunkach,
uzgadnia sie lokalnie w formie umowy.
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3) Za prace wymagajacg kontaktu z zamrazalnia, ptaci sie dodatek wynoszacy
co najmniej NOK 4,- za godzine. Co jest uwazane za prace w kontakcie z
zamrazalnig, ustala sie lokalnie w formie umowy.

4) Jezeli pracownik tymczasowo zostanie skierowany do pracy lepiej
optacanej, nalezy sie jemu rekompensata pieniezna. Rekompensata taka uz-
gadniania jest lokalnie.Pracownik, ktérego tymczasowo kieruje sie do pracy
nizej opfacanej, zachowuje swoja pierwotng ptace.

ODZIEZ ROBOCZA

1) Zakfad pracy powinien zaopatrywac pracownikéw w odpowiednig odziez
robocza, obuwie oraz osobiste wyposazenie ochronne, w tym réwniez
zadbad o pranie/czyszczenie i naprawe tej odziezy/wyposazenia.

2) Kierownictwo zaktadu, mezowie zaufania zatogi i rzecznik BHP powinni
wspdlnie przedyskutowad, co jest odpowiednig odziezg robocza, obuwiem
roboczym i wyposazeniem ochronnym.

KROTKIE URLOPY OKOLICZNOSCIOWE

Udziela sie ptatnych urlopéw okolicznosciowych o dtugosci do 1 dnia w
zwigzku miedzy innymi z:

- Smiercig i pogrzebem bliskiego cztonka rodziny

« Badaniem lekarskim

+ Przeprowadzka

+ Nagta choroba w domu/najblizszej rodzinie

URLOP

5 tygodni urlopu rocznie.
6 tygodni urlopu dla.
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FORMULARZ DEKLARACJI CZEONKOWSKIE) NN~

Po wypetnieniu niniejszego formularza cztonkowskiego nalezy przekaza¢ go przedstawicielowi
zwigzku w Paristwa miejscu pracy. - jezeli przedstawiciel zwiazku nie jest obecny nalezy wystac
formularz do Zwiazku, na adres podany ponizej.

Imie:

Nazwisko:

Kod pocztowy/miejscowosc:
Data urodzenia/Nr PESEL:
Miejsce pracy/firma:

Adres:

Kod pocztowy/miejscowosc:

Agencja zatrudnienia:

Kod pocztowy/miejscowosc:

Tel. stuzbowy: Tel. komdrkowy/domowy:

E-mail:

Podpis:

Imie i nazwisko osoby rekrutujacej: Nr cztonkostwa:

Nagroda rekrutacyjna (wejdz na www.nnn.no):

Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund: PO. Box 8719, Youngstorget, 0028 Oslo, Norwegia.
Tel: (+47) 23 10 29 60 - Telefax: (+47) 23 10 29 61 - E-mail: firmapost@nnn.no - www.nnn.no






Maisto produkty ir gérimy pramonés sutartis

Norvegijos maisto pramonés ir susivienijusiy darbininky sajunga (NNN) yra
maisto ir gérimy pramoneés darbuotojy organizacija. Sgjungos pagrindinis
rupestis yra apsaugoti jos nariy interesus kuo didesniame skaiciuje sriciy, o
ypac darbo uzmokescio ir darbo salygy srityje.

Darbo uzmokestis ir darbo salygos yra reglamentuojamos kolektyvinése sutartyse.
Todél NNN isverté svarbiausias mésos pramonés kolektyviniy sutarciy nuostatas
j lietuviy, lenky, rusy ir angly kalbas. Sutartyse reglamentuojamos Sios sritys:
« Darbuotojy grupés, kurioms taikoma sutartis;
- Darbo laikas
- Virsvalandziai
Apmokéjimas uz virsvalandinj darba
Darbas per iseigines
- Darbo uzmokestis
- Minimalaus darbo uzmokescio tarifas
- Stazas
- Pamainos premija
- Jvairas priedai
- Slenkantis darbo grafikas
- Apmokéjimas uz iskvietimus
- Kiti priedai
« Darbas pamainomis
 Darbo drabuziai
Trumpos atostogos Seimos reikalams
Atostogos

DARBUOTOJY GRUPES

Si sutartis taikoma darbuotojams, dirbantiems gamybos, produkty kokybés

ir kontrolés srityse, sandéliuose, ekspedicijos, techninio aptarnavimo ir re-
monto, transporto, sargybos, valymo ir vieSojo maitinimo padaliniuose bei Siy
padaliniy priezitros meistrams.
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Sutartis tai pat taikoma operatoriams, kurie atlieka darba, kuris tapo automa-
tizuotas jdiegus naujas technologijas arba kurie dél technologijy raidos vykdo
naujas uzduotis, kurias apima $i sutartis.

DARBO LAIKAS

1) |prastos darbo valandos jmonéje neturi virdyti vidutiniskai 37,5 valandy
per savaite. Tolesnis darbo valandy nustatymas yra deryby tarp jmonés ir
darbuotojy atstovy objektas. Pamaininiam darbui taikomas 5 punktas.

2) Kaciy ir Naujujy Mety iSvakarése darbas baigiamas 12 val. dienos.

3) Jprastos darbo valandos iSdéstomos per 5 pirmas savaités dienas (nuo pir-
madienio), nebent yra pagrjsty priezasciy jas iSdéstyti kitaip.

4) Pamainomis dirbanciy darbuotojy jprastinés darbo valandos yra:

« 2 pamainos: 36,5 valandos per savaite.

+ 3 pamainos: 24 valandy pamaininis darbas (savaitgaliais nedirbama) ir
panasus pamaininis darbas: 35,5 valandos per savaite. Nuolatinis pamaininis
darbas (jskaitant savaitgalius) ir jam prilygstantis pamaininis darbas: 33,6
valandos per savaite.

5) Kai visos kitos salygos yra vienodos, nepilnu etatu dirbantys darbuotojai
pirmieji turi teise bati jdarbinti pilnu etatu/dieninése pamainose.

VIRSVALANDZIAI

1) Prie$ dirbant virSvalandzius darbdavys, jei jmanoma, turi aptarti
virSvalandziy batinybe su darbuotojy atstovais.

2) Uz virsvalandZius mokama proporcingai jprastam darbuotojo atlyginimui

3) Jei virsvalandziai dirbami esant pamaininiam darbui (t.y. papildomas
darbas atliekamas pries ar po pamainos), darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis ir pamaininis priedas (uz dirbama pamaina) ir priedas
uz vir$valandzius. Priedas uz virSvalandzius yra atitinkamas atlygio tarifas,
iSskyrus pamaininj prieda.

4) Priedas uz virSvalandzius apskai¢iuojamas taip:
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Diena/dienos ‘ Nuo ‘Iki ‘ Priedas

Savaités dienos (pirm.-penkt.) 06:00 | 21:00 50 %
Savaités dienos (pirm.-penkt.) 21:00 | nuo 06:00 iki kitos darbo dienos 100 %
Sestadienis 00:00 | 06:00 100 %
Sekmadienis 06:00 | 12:00 50 %
Sestadienis 12:00 | 24:00 100 %
Sekmadienis 00:00 | nuo 06:00 iki kitos darbo dienos 100 %
Kalédos ir Naujyjy mety isvakarés 12:00 | 24:00 100 %
g:/‘;i::gsge;;’t'ir;aé‘:'e”'o 18:00 | nuo 06:00 iki kitos darbo dienos 100 %
Valstybinés Sventés 00:00 | nuo 06:00 iki kitos darbo dienos 100 %
geguzés 1ir17d. 00:00 | 24:00 100 %

5) Jei apie virSvalandzius jspéjama ta pacia dieng ir virSvalandziai trunka ne
maziau kaip 2 valandas, darbuotojas turi teise gauti NOK 74 dienpinigius,
jei jmoné nepateikia maisto. Jei trunka ilgiau kaip 5 valandas, jmoné turi
pateikti maistg arba susitarti dél dienpinigiy sumos.

DARBAS PER ISEIGINES

1) Jeigu darbo grafikas yra toks, kad tam tikromis darbo dienomis yra iSeiginés,
o darbuotojo prasoma dirbti tokiomis dienomis, priemokos yra $ios:

Diena/dienos ‘ Nuo ‘ 1 ‘ Priedas
Savaités dienos (pirm.-penkt.) 06:00 16:00 50 %
Kacios ir Naujujy mety isvakarés 06:00 12:00 50 %
Savaités dienos (pirm.-penkt.) 16:00 | 06:00 100 %
Sestadienis 06:00 | 12:00 50 %
Sestadienis 12:00 | 18:00 %

2) Priedas skai¢iuojamas pagal darbuotojo jprastinj atlyginima (i8skyrus
pamaininj prieda).
3) Pagal Sig nuostatg darbo valandy skaiciy turi bati jtrauktas j virsvalandzius
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MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO DYDi.IAI, INDIVIDUALI
NUOSTATA ATLYGINIMY IR PAPILDYMAS DEL GARANTUY

1) Minimalus darbo uzmokestis yra:

« | grupé: Jaunesniems kaip 18 mety 80% Il grupés darbo uzmokescio tarifo
« I grupé:Vyresniems kaip 18 mety  NOK 140,-

Minimalus darbo uZmokestis perzitrimas kasmet ir siekia 85%valandinio
jkainio, nurodyto 6 stulpelyje, uz praéjusius metus pagal TBU (techniniy
apskaic¢iavimy komitetas) darbo uzmokescio didinimo maisto ir gérimy
pramonéje duomenis. Prie minimalaus darbo uzmokescio nepridedami
jokie priedai arba mazy atlyginimy / lygybés priedai, suteikti per Siuos me-
tus. Koregavimai atliekami kasmet, kai vyksta centrinés derybos dél darbo
uzmokescio.

2) Darbuotojai, turintys profesinius sertifikatus srityje, kuriai taikoma
kolektyviné sutartis, uz valanda papildomai gauna NOK 7,50 atitinkamam
prekybos sertifikatui. IS esmés, kvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestis
turi bati tokio paties lygio. Apskaiciuojant darbo uzmokestj techniniy
koledzy absolventy uzmokestis turi bati tokio paties lygio kaip turinciy
profesinius sertifikatus.

3) Po deryby tarp darbuotojy atstovy ir jmoniy vadovy atlyginima galima nus-
tatyti individualiai pagal kompetencija, atsakomybe ir kt. Priedas turi buti susijes
su konkreciu darbu ir dél jo tariamasi kiekvienu konkreciu atveju atskirai.

PRIEDAS UZ STAZA

1) Priedas uz staza: Skiriasi, priklausomai nuo darbo pobudzio.

2) Darbo stazas apskai¢iuojamas pagal darbuotojo, kuriam taikoma
kolektyviné sutartis, jmonéje isdirbtus metus. Vietinése sutartyse gali bati
taikoma kita tvarka. Darbuotojas taip pat gali kaupti darbo staza, badamas
atostogose.

3) Darbuotojui darbo staZas jskaitomas per stazuotes jmonéje su salyga, kad
baigus stazuote Sis darbuotojas lieka jmonéje dirbti nuolat.

4) Uz darba nepilnu etatu skai¢iuojamas pilnas darbo stazas. Laikini darbuo-
tojai, kurie dirba daugiau nei 6 ménesius per metus, uz metus gauna visa
darbo stazo prieda.
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PRIEDAS UZ DARBA PAMAINOMIS

1) Sis skirsnis taikomas dviejy ir trijy pamainy darbui. Dél visy kity pamaininiy
darby priedy tariamasi atskirai.

2) Priedas uz pamainas apskaiciuojamas taip:
« Pirma pamaina: Priedas uz pamainas nemokamas
« Antra pamaina: 18 % atlyginimo
- Tre¢ia pamaina: 25 % atlyginimo
Uz trumpesnj nei 5 dieny pamaininj darbg mokama taip pat, kaip uz
virSvalandzius.

SLENKANTIS DARBO GRAFIKAS

1) Darbuotojai, nuolat dirbantys slenkanciu darbo grafiku, pries$ arba po
jprasty darbo valandy jmonéje.

2) Dirbdamas slenkanciu darbo grafiku darbuotojas gauna prieda. Dél priedo
dydZio tariamasi atskirai. Siuo atveju darbas slenkan¢iu grafiku apibréziamas
kaip laikinas pasikeitimas, kai darbdavys praso dirbti ilgiau nei jmonés
jprastos darbo valandos.

APMOKEJIMAS ISKVIETIMY | DARBA ATVEJAIS

Kai darbuotojas iskviec¢iamas j darbg ne jprastomis darbo valandomis, jis / ji
gauna darbo uzmokestj uz ne maziau kaip 3 valandas. Si nuostata netaikoma,
kai jmoné turi atskirg grafiky susitarima.

KITI PRIEDAI

1) Kai jmoné paveda darbuotojams lankyti kursus ir pan., darbuotojas gauna
jprastinj darbo uzmokestj, kurj jis / ji gauty dirbdamas, jskaitant visus
nuolatinius priedus.

2) Dirbant purving darba, mokamas veidas uz sunkias salygas — ne maziau kaip
5 NOK per valanda. Dél nesvariy darby apimties turi bati susitariama vietoje.

3) Uz darba saldytuvuose mokamas ne maziau kaip 4 NOK priedas. Dél to, kas
jeina j darba Saldytuvuose, susitariama atskirai.

33



4) Jei darbuotojas laikinai eina pareigas, uz kurias mokamas didesnis darbo
uzmokestis, atitinkamas darbuotojas gauna kompensacija. Dél $ios kom-
pensacijos susitariama vietoje. Darbuotojas, kuris laikinai turi dirbti parei-
gose, uz kurias mokamas mazesnis darbo uzmokestis, gauna savo jprasta
atlyginima.

DARBO DRABUZIAI

1) Bendrové apripina tinkamais darbo drabuziais, avalyne ir apsaugos
priemonémis, taip pat juos skalbia ir remontuoja.

2) Jmoné, isrinkti atstovai ir darbo saugos darbuotojas turi aptarti ir priimti
sprendima dél reikalingy darbo drabuziy, avalynés ir apsaugos jrangos.

TRUMPOS ATOSTOGOS SEIMOS REIKALAMS

Iki 1 dienos apmokamos atostogos suteikiamos Sias atvejais:
+ Artimo Seimos nario mirtis ir laidotuvés

« Medicininis patikrinimas

+ Persikraustymas

« Umi 3eimos nariy liga

ATOSTOGOS

5 savaites kasmetiniy atostoguy.
6 savaiciy atostogos vyresniems nei 60 mety amziaus asmenims.
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NARYSTES FORMA EED

Uzpilde perduokite sig forma savo profsajungy atstovui jasy darbovietéje Jei atstovo
néra, nusiyskite jg profsajungoms zemiau nurodytu adresu.

Vardas:

Pavardé:

Adresas:

Pasto kodas / miestas:

Gimimo data / asmens kodas:

Darbovieté / jmoné:

Adresas:

Pasto kodas / miestas

|darbinusi agentara:

Adresas:

Pasto kodas / miestas:

Darbovietés telefonas: Mobilusis /privatus telefonas:

El. pastas:

Parasas:

|darbinancio asmens vardas/pavardé: Narystes Nr.:

|darbinimo prizas (aplankykite www.nnn.no):

Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund: PO. Box 8719, Youngstorget, 0028 Oslo, Norvegija.
Tel: (+47) 23 10 29 60 - Telefax: (+47) 23 10 29 61 - El. pastas: firmapost@nnn.no - www.nnn.no






[lorosop Ana paboTHUKOB NULLEBOW MPOMbILLEHHOCTH
1 MPOMbILLNIEHHOCTM MO MPOV3BOACTBY HAMUTKOB

Co103 pabOTHUKOB MULLEBOV MPOMbILLIIEHHOCTY Y CMEXHBIX OTpacen
Hopserumn (NNN) aBnsaetca opraHusauuen ana paboTHMKOB NULLEBON
NPOMbILLIAIEHHOCTY U NPOMbILWAEHHOCTU HanuTKoB. OcHoBHOM 3aboTol Coto3a
ABNAETCA MaKCMMarbHas 3almTa nHTepecos uneHoB Coto3a, B YaCTHOCTU

B BOMpocax 3apaboTHoW nnaTbl 1 ycnoBuii paboTbl. 3apaboTHas nnata u
YCIOBUS TPYZa KOHTPONMUPYIOTCA NOCPEACTBOM OTAENbHbIX KOMINIEKTUBHBIX
norosopoB. NNN nepesen Hanbonee BaXkHble MONIOXKEHVA JOrOBOPA AJ1s
NPOMBILLAIEHHOCTY MO NPOU3BOACTBY NPOAOBOSILCTBUA N HANMUTKOB Ha
NUTOBCKWUI, MONbCKUIA, PYCCKUIN 1 aHTIMACKNIA A3blKK. Bbl HaigeTe npasuna,
KacatoLmeca cnegyoLmnx BONpoCoB:

+ [pynnbl pabOTHNKOB, OXBaTblBaeMbl€ JAHHbIM OTOBOPOM
+ Bpems paboTbl
- CBepxypouHble
- Onnarta 3a cBepxypouHyio paboTy
+ PaboTa B BbIXxOAHblE iHU
- 3apaboTHad nnata
- MrHUMarnbHble cTaBKU 3apaboTHON nnaTol
- TpygoBowm cTax
- Hap6aBka 3a paboTy no cMeHam
- Pa3nnyuHble ponnarbl
- Pabouee Bpemsa no ckonb3awemy rpadurky
- Onnarta 3a BbI30B
- [ipyrue gonnatbl
« CMmeHHas paboTa
« Pabouas opexnpa
+ KpaTKoCpouHbI OTMYCK NO cemMeliHbIM 06CToATENbCTBAM
« OTnycka
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rPYMMbl PABOTHMUKOB

HacToswwmin loroBop pacnpocTpaHsaeTca Ha paboTHUKOB chepbl
NPOV3BOACTBA, KOHTPONA NPOAYKLMUM / KQUeCTBa, XPaHEHUA, SKCNeZnunm,
PEMOHTA ¥ TEXHUYECKOTO 0OCYKUBaHWA, TPAHCMOPTUPOBKN, CNY>K6bl OXpPaHbI,
y6OPKI 11 CTONIOBOW B AOMOMIHEHUNE K PYKOBOAALLMM PabOTHUKaM.

Hactoawun loroBop Take pacnpocTpaHAeTcA Ha onepaTopos,
BbIMOMHALWMX PaboTy, CTaBLUYO aBTOMATU3MPOBAHHON NOC/e BHEAPEHMSA
HOBbIX TEXHOJOTMIA, UV BbIMOJSTHAIOLME HOBbIE, BO3HMKLUME B pe3yJibraTe
TEXHOJIOrMYECKOoro nporpecca 3agaym B chepe, oxBaTbIBAEMOWN HACTOALL MM
Horosopom.

BPEMA PABOTbI

1) CraHgapTHOe Bpems paboTbl Ha NPEANPUATIM He JOKHO NpeBbiwaTtb 37,5
yacoB B Hefento. [lanbHellwee pa3faeneHve BpemeHr paboTbl pukcmpyeTca
neperoBopamMm Mexay npeanpuaTmem u npeacTaBUTeNAMy paboTHVKOB.
MyHKT 5 npumeHaeTCcA K CMeHHow paboTe.

2) B kaHyH PoxpecTBa 1 B KaHyH HoBoro rofia pabota fonKHa 3akaHuMBaTbCA
B 12:00 yacos.

3) CraHgapTHOe Bpemsi paboTbl pa3genseTca Mexay 5 nepBbIMy SHAMM
Hepenu (HauvHaA C NoHedeNbHUKA), ECNIN HET JOCTaTOYHbIX OCHOBaHWI AnA
anbTepHaTUBHOIO AefleHus.

4) CraHgapTHOe BpemMs paboTbl A1 pabOTHNKOB B CMEHY:

« 2-CMeHHbIN rpaduk: 36.5 yacos B Heaeno.
+ 3-cMeHHbIN rpaduk: 24-yacoBas paboTa B cMeHy (6e3 paboTbl no
BbIXOZHbIM) 1 ToAo6Has yepeayolasnca paboTa: 33.6 yaca B Hegenio.

5) PaboOTHVKM Ha HEMOJHBIN pabounii ieHb U PAaBOTHUKU B BEUEpHee BpeMS
MMEIOT NPenMyLLEeCTBEHHOE NPaBO Ha CTaHZAPTHYI0 PaboTy Ha MOMHbIN
pabounii feHb /paboTy B IHEBHOE BPeMaA NPU NPOYMX PaBHbIX YCIOBUSAX.

CBEPXYPOYHbIE

1) Mepepn BHefpeHVeM paboTbl B CBEPXYPOUHYIO, paboToaatenb No
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BO3MOXHOCTM 06513aH 06CyanTb HEOBXOAUMOCTb CBEPXYPOUHOI paboTbl C
npeacTaBuUTeNsAMN PabOTHNKOB.

2) OcHoBOV OMnJaThbl 3a CBEPXYPOUHbIE ABNAETCA 00blYHasA onnaTa
KOHKPETHOro paboTHNKa.

3) B ciyuae cBepxypoyYHOI paboTbl B CBA3M C paboToi B CMeHY (T.e. paboTa
BbIMOJIHAETCA 1O UM MOCNIe CMEHbI) PabOTHMK AOMKEH NosyyaTb
HOpPManbHyto onnaty, HanbasKy 3a paboTy B CMeHyY (3a CMeHy, Ha KOTOpYIo
BbIXOAUT PabOTHMK) 1 AonnaTy 3a cBepxypouHble. OCHOBOW onnaTtbl 3a
CBEPXYPOYHOI JOJKHA ABAATbCA COOTBETCTBYIOLLLAA CTaBKa OMiaThl 3a
UCKNoYeHreM HaibaBKM 3a paboTy B CMeHY.

4) Jonnata 3a CBEpXYpPOUHble:

LeHb/gHn ‘ [« ‘ no ‘ Honnata
BbixogHble (MOH. — NATH.) 06:00 | 21:00 50 %
BbixoaHble (MNOH. — NATH.) 21:00 | 06:00 Ha cnepytoLmMin pabounii AeHb 100 %
Cy660Ta 00:00 | 06:00 100 %
Cy660Ta 06:00 | 12:00 50 %
Cy660Ta 12:00 | 24:00 100 %
BockpeceHbe 00:00 | 06:00 Ha cnepytoLwMin pabounii feHb 100 %
KaHyH Poxpectsa 1 KaHyH Hosoro roga| 12:00 | 24:00 100 %
ng::cbeﬂa:mcmro uersepra v [l 18:00 | 06:00 Ha cnegyrowmin paboumnin geHb 100 %
[ocyfapcTBeHHble MPa3gHUKK 00:00 | 06:00 Ha cnegytoLMii pabounii AeHb 100 %
1117 man 00:00 | 24:00 %

5) Ecnun yBefjomneHre 0 CBEPXYPOUHbIX JaHO B TOT Xe AeHb, a
NPOJOSIKNTENIBHOCTb CBEPXYPOUHBIX COCTABNIAET He MeHee 2 Yacos,
pPaboTHUK umeeT NpaBo Ha 74 NOK cyTOUHbIX MPOAOBOJIbCTBEHHDIX
LEHET, MPU YCJI0BUW, YTO NPeAnpuAThE He NpefoCcTaBnsAeT nuTaHve. Ecnn
CBEpPXYpPOUHble NPEBbIWAIOT 5 UacoB, NpeAnpuATNE AOMKHO NPeACTaBATb
NUTaHWE WK e JONONHUTENIbHO JOrOBOPUTLCA O CYMME CYTOUHbIX
NPOAOBONIbCTBEHHbIX AE€HET.
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PABOTA B AH OTAbIXA

1) Ecnu rpadmk paboTbl 03HauaeT, UTo onpefeneHHble BbIXOAHbIE HN Heaenu
ABNATCA AHAMM OTAbIXA, @ PaboTHMKA NPoCAT paboTaTb B Takue fHU,
NPUMEHAIOTCA CriegyoLye AonnaTbl:

[eHb/nHn ‘ C ‘ no ‘ Honnata
BbixoaHble (MOH. — NATH.) 06:00 | 16:00 50 %
KaHyH Poxpectsa 1 KaHyH Hosoro roga| 06:00 | 12:00 50 %
BbixofHble (MOH. — NATH.) 16:00 | 06:00 100 %
Cy660Ta 06:00 | 12:00 50 %
Cy660Ta 12:00 | 18:00 %

3) JonnaTta paccunTbIBAaeTCA, UCXOAA U3 CTaHAAPTHON OMNaTbl KOHKPETHOTo
paboTHIKa (3a UcKnoueHrem Jonnatbl 3a paboTy B CMeHY).

4) KonnyecTtBo 4acoB, NPopPaboTaHHbIX B COOTBETCTBUN C AAaHHbIM
MONOMXeHNEM, BKJTIOUAETCA B CBEPXYPOUHbIE Yacbl paboTbl

MWHUMANBHbIE CTABKU 3APABOTHOI MATbI,
MHANBUAYAJIbHbIE YCNIOBUA 3APABOTHOU MJIATbI U
FTAPAHTUPOBAHHbIE IOMJIATbI

1) MnHMManbHble cTaBKM 3apaboTHON NnaThl:
«pynnal [o 18-neTtHero Bo3pacta  80% OT cTaBKM 3apaboTHOM Nnathl
B rpynne |l
«Mpynnall Bo3pactom ctapwe 18 net  NOK 140,-

MwuHrManbHas 3apaboTHas nnaTa eXXerofHo KoppekTupyeTcsa Ha 85% ot
NoOYacoBOW CTAaBKW B KONTOHKe 6 3a npeabligyLun rog B COOTBETCTBUM C
undppamm TBU (TexHnyeckoro KommteTa No pacyetam) 4s NOBbILLEHUA
3apnnaTbl B NULLEBON NPOMbILIAEHHOCTU U MPOMbILIAEHHOCTA NO
Npor3BOACTBY HaNUTKOB. JTlobble OCHOBHbIE AOMNaThl UK JOMNaTh K
HM3KOW 3apaboTHON NnaTte / ypaBHUTENbHbIE AOMAAThl, NPefoCTaB/IeHHbIe
B TEKyLLEM rofy, He 06aBNATCA K MHUMaNbHOW 3apaboTHOM nnaTe.
KoppeKunn nponsBogATca exxerogHo B COOTBETCTBUM C LIeHTPaibHbIMU
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neperoBopamu o 3apaboTHol nnaTte.

2) KeanuduumpoBaHHble paboTHUKK, 3aHATbIE B cpepe, OXBAaUE€HHOW AaHHbIM
Joroeopom, nonyyatoT gonnaty B pasmepe NOK 7,50 B yac npu ycnosuu,
YTO OHV VIMEIOT COOTBETCTBYIOLLNIA NPOdECCUOHaNbHbIN cepTudurKar. B
OCHOBHOM, KBaNMuLMpoBaHHble paboune AOMKHbI HAXOAUTLCA Ha O4HOM
YPOBHE OTHOCUTENbHO 3apaboTHOM NnaTbl. TeEXHUUYECKU KONnea AOMKeH
CUMNTaTbCA PaBHbIM NPOdeCccroHanbHbIM cepTudUKaTaMm Npu pacyete
3apaboTHOM NnaTol.

3) Wcxoma us neperoBopoB Mexay npeactaBuTensiMum paboTHUKOB 1
PYKOBOACTBOM NPeAnpUATUs, UMEETC BO3MOXKHOCTb MHANBUAYANbHOIO
yCTaHOBJIEHMSA 3apabOTHOW MaTbl HA OCHOBE OLIEHKM KOMMETEHTHOCTH,
OTBETCTBEHHOCTU 1 T.4. [lonnaTta AoMKHa OTHOCUTBLCA K KOHKPETHO paboTe,
W JOMKHa OTAENIbHO COrMacoBbIBaTbCA B KaXKAOM KOHKPETHOM Cllyyae.

OOIVJIATA 3A CTAXK

1) NonnaTa 3a cTax paboTbl: PasnnyaeTca B 3aBUCMMOCTU OT NPOdeccun.

2) Crax paboTbl paCcCUMTLIBAETCS, UCXOAS 13 KOJIMYECTBA JIeT, NPOopaboTaHHbIX
PaboTHUKOM Ha NpeanpuATUAX, NOANAAA0LWNX NOA AaHHbI JOroBop.
Jpyroii nopagoK MoXeT ObITb YTBepXKAeH B COOTBETCTBUN C [JOTOBOPOM
Ha MecTax. PaboTHUK TaKXXe MOXET HaKarIMBaTbCs CTaXK B CBA3U C
aKaleMNYeCKUM OTMyCK.

3) PaboTHMKaM 3auncAeTCA CTaxk BO BpeMs 0byUYeHUsi Ha Npeanpusatum
npwv YCII0BWK, YTO PabOTHVIK 3aUHTEPeCcOBaH B MOCTOAHHOMN 3aHATOCTM Ha
NpesnpuATUN NO OKOHUYaHWIO 00yUYeHUs.

4) PaboTa Ha HEMOHbIN pabounin AeHb MOXeT 06ecrneynBaTb NOJIHbINA CTaX.
BpemeHHble paboTHMKM, paboTatoLue B 06LLen CIOXKHOCTY 6onee 6
MeCALEB B rofj, MOMyyaT NOJIHYIO AOMaTy 3a CTaX.

OOIVIATA 3A PABOTY B CMEHY

1) NaHHbIN pa3gen NpUMeHAETCsA K NnaHam paboTbl B [IBE U TPU CMEHbI.
Ycnosus gns BCex Apyrvx NiaHoB paboTbl B CMEHY OFOBApMBalOTCA Ha
MecTax.
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2) fonnata 3a paboTy B CMeHy:
« MepBas cmeHa: be3 gonnatbl 3a paboTy B CMeHy
« Bropas cmeHa: 18 % oT dpakTryeckoi onnartbl
« TpeTbs cMeHa: 25 % OT PpaKTUYeCcKom onnatbl
CmeHHas paboTa NPOLOIKMTENBHOCTBIO MeHee 5 fHel onnaunBaeTCs Kak
3a CBEPXYPOYHble.

CKONb3ALW NI TPAOUK PABOTbI

1) PabOTHMKM, NOCTOAHHO paboTatoLme No CKonb3ALemy rpaduky paboTbl 4o
U nocsie o6blYHOro paboyero BpeMeHu NpeanpusaTus.

2) B cnyyae paboTbl Mo cKoMb3ALWeMyY rpaduriKy, KOHKPETHbIN PabOTHUK JOMKeH
nonyyatb gonnaty. Pasamep fonnatbl 4OMKeH ObITb COrMacoBaH Ha MecTax.
Ckonb3Awmii rpadrik paboTbl B STOM C/lyuae onpeaenaeTcs Kak BpeMeHHoe
N3MeHeHue Mo 3aKa3y paboToaaTtena 3a NpeaesiaMm HOPMasibHOrO BpeMeHu
paboTbl NpeanpuATHS.

OIJ1ATA 3A Bbl3OB HA PABOTY

Ecnu paboTHmMKa BbI3Banu Ha paboTy BHe cornacoBaHHOro paboTHUKaMu
06blyHOro paboyero BpemMeHu, OH / OHa Nony4yaeT OnslaTy MMHUMYM 3a 3 vaca.
[JlaHHOe NonoXeHne He NPYMEHAETCH, eC/IN NPeAnPUATME UMEET JOTOBOP Ha
oTAEeNbHbIN rpaduK AexKypCTB.

OPYTUE OOMJIATDI

1) Korga npegnpuatue obyyaeT pabOTHUKOB Ha Kypcax 1 ToMy nogobHoe,
paboTHMK NosyyaeT 3apnnaTy, KOTOPYIo OH /OHa AOMKeH Obin nHaye
Nony4nTb, B TOM YMCIle BCe MOCTOAHHbIE JOMNNaThl.

2) 3a rpsasHyto paboTy ynnauvBaeTca fonsaTa 3a Heyno6cTso - MuHuMmym NOK
5 B yac. O6bem rpasHoi pPaboTbl JONXKEH COrNacoBbIBaTbCA Ha MecTax.

3) Oonnata muHumym NOK 4 B yac onnauyvBaetcs 3a paboTy B MOPO3UbHbIX
nomeueHuax. OnpegeneHve paboTbl, CBA3AHHOW C MOPO3UIbHBIMY
NMoMeLLeHNAMN, OrOBapMBAETCA Ha MeCTax.
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4) Ecnn paboTHMK BPeMEHHO 3aHMMAEeT AOMKHOCTb, 33 KOTOPYHO OMlaunBaeTcs
6onee BbicoKas 3apaboTHasA nnaTa, COOTBETCTBYIOLMI PAaBOTHUK [OSIKEH
NoAyUYUTb KOMMEHCaLMIO. ITa KOMMEHCaLMa AOMXKHa COrNMacoBbIBaTbCA
Ha MecTax. PaboTHWK, BbIHY>KEHHbIN BPEMEHHO 3aHMMaTb JOMKHOCTb C
MeHbLLUEe ONaTol, COXPaHAET CBOK 0ObIYHYIO 3apaboTHYIO MnaTy.

PABOYAA OOEXAOA

1) KomnaHua gomkHa obecneunTb paboOTHNKOB COOTBETCTBYIOLLEN paboyen
ofexaoi, 06yBbio U CPeaCcTBAMM 3aLLUTbI, BKIOUYAs CTUPKY U MOYMHKY.

2) NpepnpusTra, M36paHHble NPeACTaBUTENN U OTBETCTBEHHDIV 33 TEXHUKY
6e30MacHOCTU JOMXKHbI 06CYANTb U MPUHATL PeLleHNE O COOTBETCTBYIOLLEN
paboueii ogexae, 06yBY 1 CpeACTBaX 3aLWUTbI.

KPATKOCPOYHbIV OTMYCK NO CEMENHbIM
OBCTOATEJIbCTBAM

1-fHeBHbIN OMauMBaEMBbIli OTMNYCK NPEAOCTaBAAETCA B ClyyYae:
+  CMepTV WM NOXOPOH BSIM3KOro UneHa cembi

+  MeAMLMHCKOro ocmMoTpa

+ nepeesfa no gpyromy agpecy

+ OCTporo 3aboneBaHus B CEMbe

OTNYCKA

5-HefenbHbIN OTMYCK eXerofgHo.
6-HefenbHbIN OTNYCK ANA nogen ctapue 60 net.
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