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Prinsippavtale for bemanningsbransjen

Det er partenes intensjon & utarbeide en fullstendig overenskomst for bemanningsbransjen.
Dette er en midlertidig prinsippavtale/overenskomst (heretter kalt overenskomst) mellom LO
og NHO for bemanningsbransjen. Avtalen trer i kraft 1.mai 2010 og er forutsatt 4 gjelde til
Rédsdirektiv 2008/104/EF — vikarbyradirektivet - er implementert i norsk rett. Etter
implementering av direktivet, eller etter 1.1.2012, gjelder avtalen inntil en av partene sier den
opp. Oppsigelsesfrist er 2 méneder. .

Del I
Hovedavtalen mellom LO og NHO.

Del 11

1 Virkeomrade

Denne overenskomsten kan gjeres gjeldende for arbeidstakere i bemanningsbedrifter etter
avtale mellom LO og NHO. Andre overenskomster mellom LO og NHO som er gjort
gjeldende i bemanningsforetak, kan fortsatt lape.

2 Overenskomstens omfang
Overenskomsten gjelder for arbeidstakere som leies ut fra virksomhet som har til formal &
drive utleie av arbeidstakere (bemanningsforetak).

Overenskomsten gjelder ikke for arbeidstakere som utferer arbeid internt i
bemanningsforetaket.

3 Ansettelse
Arbeidstakere skal ansettes i samsvar med bestemmelsene i Arbeidsmiljgloven.

3.1 Arbeidsavtale _
Det skal for alle arbeidstakere utstedes en skriftlig arbeidsavtale 1 samsvar med
arbeidsmiljelovens bestemmelser.

3.2 Oppdragsavtale
Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art og innhold.

For oppdrag som krever overnatting utenfor hjemmet, kreves det skriftlig avtale mellom
arbeidstaker og bemanningsforetak for det enkelte oppdrag.



4 Oppsigelse og avskjed
Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med Arbeidsmiljelovens bestemmelser. Bedriften og
den ansatte kan avtale lengre gjensidig oppsigelsesfrist.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse og
nér oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet.

S Prinsipp for lennsfastsettelse.

Ved arbeid i innleiebedrift skal lonnsfastsettelsen/lennsvilkarene ta utgangspunkt i den
landsomfattende tariffavtale som gjelder for bransjen det leies ut til, samt at det for den
enkelte skal tas hensyn til vedkommendes kompetanse og lennsniv3et for tilsvarende arbeid i
innleiebedriften.

5.1 Lokale forhandlinger
En gang arlig skal det fores reelle forhandlinger om lenns- og arbeidsbetingelser.

6 Arbeidstid
Den ordinere arbeidstid skal ikke gjennomsnittlig overstige 37,5 timer pr. uke. For gvrig
falger den ansatte innleiers regelverk nir det gjelder arbeidstid.

7 Ferie
Ferie gis etter Lov om ferie og bilag om avtalefestet ferie.

Arbeidsgiver plikter & serge for at lovens forpliktelser oppfylles slik at det ikke gis oppdrag
som medfoerer at den enkelte arbeidstaker ikke far mulighet til 4 avvikle ferie i trdd med loven.

8. Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ
LO bemyndiger om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den skonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr. '

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det organ
LO bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning,
si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlep for 1.april
2011).
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. Avtalefestet pensjon

. Avtale om Opplysnings — og utviklingsfond

. Avtale om sluttvederlag

. Feriem.v.

. Avtale om korte velferdspermisjoner

Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai

. Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987

. Lennsansiennitet ved militer ferstegangstjeneste

. Lovfestet ekstra ferieuke for eldre arbeidstakere

0. Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling mellom kvinner og menn

Oslo, 17. mars 2010

Neringslivets Hovedorganisasjon

Landsorga?jonen 1 Norge
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Bilag til overenskomst av 2008

AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

A. Den gkonomiske situasjon tillater ikke en alminnelig nedsettelse av pensjonsalderen.
Partene mener imidlertid det er nedvendig med et verdig alternativ til de
ordninger som i dag praktiseres. Partene er derfor blitt enige om 4 etablere en
avtalefestet pensjon med rett for yrkesaktive omfattet av ordningen til 4 fratre ved
fylte 62 ar.

B. Vilkér for 4 f8 pensjon

For & kunne f4 avtalefestet pensjon (AFP) m4 arbeidstakeren p2 uttakstidspunktet
veere ansatt og reell arbeidstaker i en bedrift som har vaert omfattet av ordningen
i minimum to &r, og dessuten;

1. hafylt 62 &r

2. ha veert ansatt i bedriften de siste tre rene eller & ha vert tilsluttet ordningen de
siste fem drene

3. ikke motta noen pensjon eller tilsvarende ytelser fra nvearende arbeidsgiver uten
motsvarende arbeidsplikt

4. ha en pensjonsgivende inntekt som pé arsbasis overstiger grunnbelopet (G) i folketrygden
og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt i iret for fratredelsen

5. hahatt minst 10 4r med poengopptjening i folketrygden fra det Aret han eller hun
fylte 50 &r til og med éret for fratredelsen

6. 1de 10 beste drene i perioden fra og med 1967 til og med aret for fratredelsen ha
hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pa minst to ganger folketrygdens
grunnbelap.

NB: Arbeidstakere som er forpliktet til G fratre for fylte 67 dr kan ikke veere tilsluttet
ordningen. Det samme gjelder for arbeidstakere som har avtalt med arbeidsgiveren
d fratre med AFP pa et bestemt tidspunkt- om slik avtale er inngdtt
tidligere enn 6 mdneder for onsket uttaksdato for AFP.

C. Pensjonsnivéer

1. Arbeidstaker som benytter seg av ordningen far som hovedregel en pensjon
som svarer til den alderspensjon arbeidstakeren ville ha ftt fra folketrygden ved
fylte 67 4r hvis vedkommende ikke hadde tatt ut AFP. Pensjonen bestar av en
grunnpensjon som er lik for alle og en tilleggspensjon som er avhengig av tidligere
pensjonsgivende inntekt.

2. Pensjonen som nevnt i pkt. 1 kan likevel ikke utgjore mer enn 70% av hva
arbeidstakeren hadde i arbeidsinntekt.

3. Ttillegg til pensjonen som nevnt i pkt. 1 gis det som hovedregel et skattefritt AFP-tillegg
pé kr. 950.- pr. maned.

4. Pensjonister som forserger ektefelle som har fylt 60 ar kan ytes ektefelletillegg
som utgjer 50% av grunnpensjonen. Slikt tillegg ytes ikke dersom ektefellen tjener
mer enn grunnbelepet i folketrygden eller har alderstrygd eller uferetrygd fra
folketrygden.




DELPENSJON
Dersom arbeidsgiveren og arbeidstakeren er enige om det, er det anledning til & ta ut gradert pensjon.
Dette gjelder ogsa i tilfelle utgangspunktet er en deltidsstilling.
1. Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning til gradvis nedtrapping av
arbeidsinnsatsen. Delpensjon kan kreves om ukentlig arbeidstid reduseres med en dag pr. uke eller

mer. Dette gjelder ogsa i tilfelle utgangspunktet er en deltidsstilling. Avtale om opprettholdelse
av deler av stillingen skal inngés skriftlig.

D. Ordningen ﬁnansieres pé folgende méte:

1. Utgiftene fordeles mellom staten og arbeidsgiverne for s vidt gjelder pensjonen
som utbetales etter at pensjonistene har fylt 64 ir. Utgiftene ved pensjonsuttak
for fylte 64 ar, dekkes fullt ut av premie og egenandel betalt av arbeidsgiverne.
2. Arbeidsgivernes andel finansieres ved:
a) Antall ansatte som skal vare gjenstand for premieberegninger fastsettes ut
fra opplysninger bedriften har gitt til trygdekontorenes arbeidstaker-/arbeidsgiverregister
med folgende gruppeinndeling;
Gruppe 1: 4 — 19 timer pr. uke
Gruppe 2: 20 — 29 timer pr. uke

Gruppe 3: 30 timer og over pr. uke

Bedriftene betaler premie etter folgende satser pr. kvartal, det skal betales
premie for samtlige arbeidstakere i bedriften.

Gruppe 1:  kr 705.-
Gruppe 2: ” 810.-
Gruppe 3:  ” 930.-
Satsene gjelder fra 2. kvartal 2007

Belgpene reguleres av sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra
styret i AFP.

Premien innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.
Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelse (eksklusiv
egenandel) til AFP-ordningen.

b) En egenandel for hver bedrift knyttet til person som benytter seg av ordningen.
Egenandelen skal utgjere 25 % av den enkeltes &rlige pensjon.

c) AFP-tillegget finansieres ved Sluttvederlagsordningen.

3. Staten dekker 40% av AFP-utgiftene (eksklusive AFP-tillegget) for pensjonsutbetalingene
som skjer etter fylte 64 ar.

E. Arbeidstakere som benytter seg av ordningen er garantert pensjonsutbetaling til
fylte 67 &r - uavhengig av bedriftens betalingsevne.
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F. Styret forAFP-ordningen er ogsa styret for Sluttvederlagsordningen.

G. Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsd kunne gjores
gjeldende for bedrifter utenfor NHO som har tariffavtaler med forbund tilshuttet
LO.

H. Den avtalebaserte pensjonsavtalen skal g inn som en del av hver enkelt tariffavtale
mellom NHO og forbund tilsluttet LO.

L Endringene i AFP-ordningen er gjort gjeldende fra 1. oktober 1992, 1. oktober
1993 (64 ar), 1. januar 1996, 1. oktober 1997 (63 &r), 1. mars 1998 (62 ar) 1. juli
1998, 1. januar 2000 (premieberegningen), 9. mai 2000 (diverse vedtektsendringer), 13. desember
2002 (diverse vedtektsendringer), 28. april 2006 (diverse vedtektsendringer).

Nermere detaljer fremgar av lov av 23.12.88 nr. 110 om statstilskott til ordninger for
avtalefestet pensjon og av vedtekter gitt av styret og godkjent av Arbeids- og inkluderingsdepartementet
sist pr. 28. april 2006.

Se for enhver tid oppdaterte satser og vedtekter:
http://www.lo-nho-ordningene.no

28.04.06



VEDTEKTER

FOR FELLESORDNINGEN FOR AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

KAPITTEL I - FORMAL OG RETTSSTILLING

§ 1 - Opprettelse og formal

Fellesordningen for AFP (AFP-ordningen) er opprettet av Naeringslivets
Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge - i det felgende
kalt partene - i henhold til avtale om pensjon,

undertegnet 28. februar 1988, Formdlet er § yte alderspensjon til
arbeidstakere som omfattes av AFP-ordningen og som ensker 4 trappe
ned sin arbeidsinnsats helt eller delvis for de fir rett til alderspensjon fra
folketrygden (67 &r).

§ 2 - Rettsstilling

AFP-ordningen er en selvstendig juridisk person med egen
regnskapsfaring. AFP-ordningens midler holdes skilt fra partenes
midler og hefter ikke for deres forpliktelser. Dens formue og inntekter
skal ikke for noen del tilfalle partene eller deres kreditorer.

AFP-ordningen ved styret kan reise og motta seksmal. Avtalt verneting
er i alle tilfeller Oslo som

vedtas ved tilstutning til AFP-ordningen eller ved fremsetting av krav
om AFP.

§ 3 - Anvendelse av vedtekter

Det er de vedtekter som gjelder pa det tidspunkt da det er aktuelt for
den enkelte arbeidstaker & ta ut AFP, som skal legges til grunn ved
behandlingen og vurderingen av den enkelte sgknad og sak.

KAPITTEL 11 - KOLLEKTIVE VILKAR
§ 4 - Hvilke bedrifter som er omfattet
Omfattet av AFP-ordningen er:

a)  Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med
forbund innenfor LO.

b)  Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har avtale med
forbund innenfor LO.

c)  Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har avtale
med forbund innenfor
LO, nir arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at
bedriften skal slutte seg
til ordningen. Slik tilslutning mé godkjennes av styret for
AFP-ordningen.

d)  Tariffoundne bedrifter tilherende andre tariffomrider enn
de som faller inn under bokstavene a-c - forutsatt at partene
er enige om at tariffomradet skal vare med.

Ved brudd pa vilkir som matte vere satt for tilslutning, kan
partene etter innstilling fra styret trekke tillatelsen
tilbake.Dersom en tariffbundet bedrift tilhorer et
tariffomréde hvor AFP-ordningen er gjort

gjeldende, er det ikke anledning for bedrifien til & st
utenfor ordningen - om ikke deltakelse er utelukket etter §
6, femte ledd.

Bedrifl omfattes av AFP-ordningen forutsatt at den har ansatte i
minimum ett arsverk. Daglig leder regnes ikke med ved beregning av
&rsverk. Eiere som arbeider i, eller er ansatt ved bedrift, regnes heller
ikke med. Som eier i denne sammenheng regnes alle som eier — eller i
lapet av de siste 5 r har eiet — 20 % eller mer av virksomheten. Like
med eier regnes eiers nerstdende ~ som nzrstdende regnes eiers
slektninger i rett nedstigende eller rett oppstigende linje, ektefelle
registrert partner, samboer, sesken, bam, barnebam og ektefelles,
registrerte partners og samboers foreldre og barn.

Bedrifter som er tilsluttet AFP-ordningen ma ogsé veere tilsluttet
Shuttvederlagsordningen for samtlige arbeidstakere.

Dersom et selskap og/eller konsem driver virksomhet i adskilte
bedrifter, er det bare de bedriftene hvor tariffavtalen gjelder som er
omfattet av AFP-ordningen.

§ S - Inn- og uttreden av AFP-ordningen

Tilsluttet AFP-ordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale
hvor AFP-bilaget til LO/NHO inngar, trer i krafi. Det p&hviler den
relevante tarifforganisasjon & foreta tilmelding og kontrollere at
vilkdrene for deltakelse er tilfredsstilt.

Bedrifter som er blitt medlem, ma opprettholde sitt medlemskap si
lenge betingelsene for mediemskap etter tariffavtalen er til stede. Ved
oppsigelse av tariffavtalen i tarifiperioden, gjelder premieplikten til
AFP-ordningen likevel alltid ut tariffperioden.

Dersom vilkdrene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det den
relevante tarifforganisasjon umiddelbart & melde fra til AFP-ordningen.

1de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon, skal
denne anses for relevant tarifforganisasjon, for evrig foretas tilmelding
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§ 6 - Hvilke arbeidstakere som er omfattet

Nar en bedrift har vert tilsluttet AFP-ordningen i minimum - to ir -,
har bedriftens samtlige arbeidstakere som hovedregel rettigheter etter
vedtektene.

Ansatte i bedrift som umiddelbart for inntreden i denne AFP-ordningen
har vaert omfattet av annen AFP-ordning med statstilskott, AFP-
ordningen til KLP eller Statens pensjonskasse, kan tilsluttes ordningen
uten karenstid. Det samme gjelder for arbeidstakere som kommer inn i
denne ordningen etter & ha sttt utenfor - enten fordi arbeidstakeren har
hatt lavere pensjonsalder enn 67 &r, eller har hatt en annen
fortidspensjonsordning som styret har godkjent til & veere like god eller
bedre — jfr. denne paragrafs 5. ledd. Se for ovrig siste ledd i § 32, pkt 2,
bokstav b.

Arbeidstakere som har inngtt avtale om 4 fratre stillingen fer fylte 67
ar, kan imidlertid ikke vaere tilsluttet AFP-ordningen, dog slik at avtale
om fratreden kan inngds tidligst 6 maneder for uttakstidspunktet.

Hvis det unntaksvis er opprettet avtale som utelukker arbeidstakeren fra
deltakelse i AFP-ordningen, og denne avvikles, skal de individuelle
vilkar for rett til pensjon i § 7 regnes fra det tidspunkt AFP-ordningen
mottar melding om at avtalen er opphaert.

1 tilfelle fusjon, fisjon, deling og overdragelse av hele eller deler av
virksomheten, stilles arbeidstaker som om det ikke hadde blitt endringer
vedrerende arbeidsgiver og/eller bedriftstilknytning, forutsatt at den nye
bedriften er tilsluttet AFP-ordningen.

Arbeidstakere som er sikret like gode eller bedre ytelser fra annen
fortidspensjonsordning, kan unntas. For at ordningen skal anses som
like god eller bedre, ma pensjonsalderen ikke vaere heyere enn 62 4r, og
den enkelte arbeidstaker mé samlet sett ikke fi mindre i pensjon enn det
vedkommende ville fétt etter AFP-ordningens regler. Bedriften kan ikke
veere selvassurander for noen del av ytelsene. Arbeidstakere som — i
medhold av lov eller tariffavtale - har lavere aldersgrense enn 67 &r,
skal ogs4 unntas. Det er styret, som etter en konkret vurdering, avgjer
med endelig virkning om en bedrift skal fritas fra ordningen.

Pensjonister som har eller etablerer eierandel i et selskap slik at de
anses som eier etter bestemmelsen i § 4, skal varsle Felleskontoret om
de far utbetalt utbytte fra selskapet. Styret kan da ut fra en konkret
vurdering ta stilling til om pensjonsutbetalingene skal opphere, eller
reduseres. For meget utbetalt pensjon kan kreves tilbakebetalt.

KAPITTEL 11 - INDIVIDUELLE VILKAR OG
PENSJONSBEREGNING

§ 7 - Krav om yrkesaktivitet/tilslutning til AFP-ordningen

Rett til ytelser etter vedtektene her, har den som pa tidspunktet for uttak
av AFP oppfyller opptjeningskravene i § 9 og fortsatt er ansatt og reell
arbeidstaker i en bedrift som er tilsluttet ordningen — jfr. kapittel 11
ovenfor. Arbeidsforholdet m& minimum utgjere 20 % av full stilling pd
manedsbasis. Ogsé sesongarbeidstakere kan etter en konkret vurdering
av arbeidsavtalen ha rett til ytelser.

Videre mé arbeidstakeren
. enten ha vert sammenhengende ansatt i denne
bedriften de siste tre irene, eller
. ha veert tilsluttet AFP-ordningen sammenhengende de
siste fem &rene

Hovedregelen er at arbeidstakeren skal vare i sin ordinzre jobb ved
overgangen til AFP. Arbeidstakere som er sykmeldte, anses likevel som
ansatt i bedriften i hele sykepengeperioden — max 52 uker.




Tlepet av ansiennitetsperioden — tre eller fem ar (jf. § 7, 2. ledd) — kan
ikke arbeidstakeren ha mottatt sykepenger/rehabllnermgspenger
/arbeidslaysetrygd i til sammen mer enn 52 uker, Frivillige permisjoner
er begrenset til seks maneder. Om disse grenser er overskredet, m4 det
opptienes 3 nye &r i ordningen. Ogs3 innenfor denne perioden godtas
fravaer i inntil 52 uker om seker mottar trygdeytelser som nevnt i forste
setning, Mottok sekeren slike ytelser umiddelbart for den nye
opptjeningsperioden tok til, skal tiden med trygdeytelser — begrenset til
52 uker — regnes som opptjeningstid.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning
til gradvis nedtrapping av arbeidsinnsatsen. Delpensjon kan kreves om
ukentlig arbeidstid reduseres med en dag pr. uke eller mer. Det gjelder
ogsd i tilfelle utgangspunktet er en deltidsstilling. Avtale om
opprettholdelse av deler av stillingen skal inngds skriftlig.

AFP kan bare tilstds om hovedbeskjeftigelsen kan anses & veere i en
bedrift som er tilsluttet AFP-ordningen. Om det ikke er 4penbart hvor
vedkommende har sin hovedbeskjeftigelse, skal inntektskilden som gir
den starste inntekten pd drsbasis regnes som hovedbeskjeftigelsen. Om
arbeidstakeren mottar pensjon fra tidligere arbeidsforhold, skal ogsa
pensjonsinntekten tas med j denne vurderingen. Styret kan i szrlige
tilfeller gjore unntak fra dette.

Om arbeidstakeren ogsd har inntekt fra egen nzringsvirksomhet — kan
pensjon bare tilstds om hoveddelen av den pensjonsgivende inntekten
(medregnet nzringsinntekten), er opptjent i bedrift tilsluttet AFP-
ordningen. Om arbeidstakeren har slik eierinteresse som nevnti § 4,
skal ogsA utbytte fra nzringsvirksomheten tas med i denne vurderingen.

For & vaere berettiget til pensjon kan ikke arbeidstakeren for uttak av

AFP oppebeere noen fartidspensjon eller andre ytelser fra ndveerende

arbeidsgiver eller dennes forsikringsselskap - uten en motsvarende

reguleer arbeidsplikt og regulzre arbeidsytelser. Individuell livrente

betalt av arbeidsgiveren og som utbetales for pensjoneringstidspunktet

regnes i denne sammenhengen som fortidspensjon. Styret kan i seerlige
_ tilfeller se bort fra ubetydelige ytelser.

Ytelser en arbeidstaker métte ha - enten fra et forsikringsselskap eller
fra arbeidsgiveren - som kompensasjon for ufsrhet, vil ikke komme i
konflikt med foregaende ledd. Om arbeidstakeren, for det fremmes krav
om AFP, mottar fortidspensjon fra annet arbeidsforhold enn det
vedkommende har i medlemsbedrifien, kan AFP bare tilstas om slik
fartidspensjon ikke utgjer mer enn 2 G. Styret kan i serlige tilfeller
giere unntak fra dette.

Dersom en arbeidstaker har rettigheter etter flere AFP-ordninger med
statstilskott, skal ytelsene harmoniseres slik at dobbeltutbetalinger
unngés. Det samme gjelder for KLP og Statens Pensjonskasse.

Om en arbeidstaker mottar delpensjon fra en av de forannevnte AFP-
ordninger, mens vedkommende arbeider i en medlemsbedrift, vil
vedkommende ikke kunne f3 ytelser fra AFP-ordningen til LO/NHO.

§ 8 - Pensjonsalder
Pensjonsalderen er 62 &r. Utbetalingstidspunktet er fastsatti § 13.

§ 9~ Opptjeningskrav i folketrygden
1 tillegg til at kravene mht. yrkesaktivitet og alder - jfr. §§ 7 og 8 - ma
vere oppfylt, mi arbeidstakeren pa uttakstidspunktet
a)  ha en pensjonsgivende inntekt som p Arsbasis overstiger
grunnbelepet i
folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende
pensjonsgivende inntekt i &ret fer uttaksiret, og
b)  ha hatt minst 10 &r med poengopptjening i folketrygden i
perioden fra og med det &r
vedkommende fylte 50 &r ti] og med &ret for uttaksiret, og
c)  ide 10 beste &r i perioden fra og med 1967 til og med ret
for uttaksdret ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende
inntekt p& minst 2 ganger folketrygdens grunnbelgp.

Dersom poengtall ikke er fastsatt for dret for uttaksiret, fastsettes et
forelepig poengtall pa grunnlag av foreliggende opplysninger om
pensjonsgivende inntekt i det aktuelle aret.

Med pensjonsgivende inntekt menes i vedtektene her inntekt som nevnt
i folketrygdlovens § 3-15. Nir den pensjonsgivende inntekt etter
bestemmelsene i vedtektene her skal vurderes i forhold til folketrygdens
grunnbelep, skal vurderingen skje i forhold til grunnbelgpet i det 4r
inntekten falt.

§ 10 - Pensjonens sammensetning

Pensjonen bestdr av grunnpensjon, tilleggspensjon/sertillegg og et
skattefritt AFP-tillegg med kr. 950 pr. mnd. og kan ikke overstige 70 %
av arbeidstakerens tidligere pensjonsgivende inntekt. Tidligere
pensjonsgivende inntekt fastsettes i samsvar med forskrift gitt av
departementet.

I tilfeller der arbeidstakeren har mottatt sluttvederlag i lapet av de 3
siste drene for uttak av AFP, ytes ikke AFP-tillegg. Sporsmal om det
skal tilstds AFP-tillegg, avgjores av Felleskontoret.

§11- Pensjonsberegnmgen
Pensjonen beregnes p& grunnlag av reglene i Folketrygden
og forutsetter at de generelle vilkar, med unntak av
alderskravet, er oppfyit.

2. Grunnpensjon fastsettes etter bestemmelsene i
folketrygdloven § 3-2. Full grunnpensjon utgjer 100 % av
grunnbelppet. Grunnpensjonen reduseres p4 samme méite
som alderspensjonen i folketrygden om pensjonisten lever
sammen med en ektefelle eller samboer som mottar
forelopig vforestanad, uferepensjon, alderspensjon eller
avtalefestet pensjon som det godskrives pensjonspoeng for.
Tilsvarende reduksjon blir det om ektefellen/samboeren har
inntekt sterre enn 2 ganger grunnbelepet. Med inntekt
menes béde arbeids- og kapitalinntekt og pensjon fra andre
pensjonsordninger enn folketrygden.

Bestemmelsene som medforer beregning av grunnpensjon
pa grunnlag av ektefelles trygdetid fir likevel ikke
anvendelse.

Som trygdetid ved beregningen av grunnpensjonen
medregnes faktisk trygdetid mellom vedkommendes fylte
16 &r og tidspunktet for uttak av AFP. [ tillegg medregnes
antat! framtidig trygdetid fra og med uttakstidspunktet til og
med det &ret vedkommende fyller 66 4r.

3. Tilleggspensjon fastsettes etter bestemmelsene i
folketrygdloven §§ 3-8 og 3-9 og ytes pa grunnlag av
pensjonspoeng opptjent og godskrevet i perioden fra og
med 1967 og til og med aret for uttaksaret. I tillegg
medregnes antatte framtidige poengtall for drene fra og med
uttaksdret til og med det r vedkommende fyller 66 4r.
Dersom poengtallet for ret for uttaksaret ikke er fastsatt,
fastsettes et forelepig poengtall for dette dret pi grunnlag av
foreliggende opplysninger om den pensjonsgivende inntekt.

De antatte framtidige poengtall fastsettes etter
bestemmelsene i folketrygdloven §§ 3-17 og 3-18.

4. Ektefelletillegg - til pensjonist som forserger ektefelle som
har fylt 60 &r, kan det ytes ektefelletillegg med 50 % av
pensjonistens fulle grunnpensjon. Ektefelletillegg ytes ikke
dersom ektefellens samlede inntekt inkludert kapitalinntekt
er sterre enn grunnbelgpet, se folketrygdloven § 3-24. Det
samme gjelder dersom ektefellen far alderspensjon,
ufarepensjon, forelopig uferestonad eller fir AFP.
Ektefelletillegget reduseres p grunn av pensjonistens
inntekt etter bestemmelsen i folketrygdloven § 3-26. Det
ytes ikke tillegg for forserget barn.

5. AFP-ordningen likestilles med folketrygdens ufare- og
alderspensjon nir det gjelder samordning med ytelser fra
personskadetrygd og tjenestepensjon.



6. Om pensjonisten innlegges/tar opphold i helseinstitusjon
eller innsettes i fengsel, reduseres AFP i medhold av
folketrygdlovens § 3-27 — jfr. §§ 3-28 og 3-29.

7. Ttilfeller der AFP —inklusive AFP-tillegget — er blitt
utbetalt i pivente av uferetrygd, mister arbeidstakeren som
hovedregel retten til senere 4 ta ut sluttvederlag. Om AFP-
tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 mineder, kan retten til
sluttvederlag gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg
tilbakebetales.

§ 12 - AFP og arbeidsinntekt

Dersom pensjonisten etter uttak av pensjon fir pensjonsgivendeinntekt,
skal pensjonen — inklusive AFP-tillegget - reduseres slik at pensjonen
stér i forhold til hvor stor del av tidligere inntekt som opprettholdes

etter pensjonering. Utgjer det nye inntekisnivaet for eksempel 60 % av
tidligere lonn, skal pensjonen inklusive AFP-tillegget utgjere 40 % av
full pensjon. Feriepenger, provisjoner og annen pensjonsgivende inntekt
som utbetales etter pensjonsuttaket, men som er opptjent tidligere,
sikalte etterslepsinntekier, og som ordinert har forfall etter fratredelsen,
skal som hovedregel ikke fore til reduksjon av pensjonen.

Om arbeidstakeren har eller de siste 5 &r har hatt slik eierinteresse som
nevnti § 4, kan ogsa utbytte fra nzeringsvirksomheten fore til reduksjon
eller bortfall av pensjonen. Slike saker avgjeres av styret etter en
konkret vurdering.

Delpensjonen fastsettes av trygdekontoret p4 grunnlag av opplysning
arbeidstakeren gir. Arbeidstakeren skal omgaende varsle trygdekontoret
om inntekten avviker fra anslaget som er benyttet for fastsetting av
delpensjonen. Dersom avviket mellom faktisk inntekt og
inntektsanslaget blir mer enn 15.000 kroner pa 4rsbasis, skal det foretas
et etteroppgjer.

Pensjonen beregnes etter regler gitt av Sosialdepartementet i forskrift
om kombinasjon av avtalefestet pensjon og arbeidsinntekt med virkning
fra 1. august 2000, og med endringer

1. januar 2002.

§ 13 - Virkningstidspunkt m.v.

AFP ytes fra og med kalendermaneden etter at aldersgrensen i § 8 er
nadd og vedkommende har satt fram krav om ytelser. Det kan gis
etterbetaling for inntil 3 kalenderméneder for den maned kravet ble satt
fram, forutsatt at vilkdrene ellers var oppfylt. Retten til AFP faller bort
fra og med kalenderméneden etter at vedkommende fyller 67 ar.

Dersom vedkommende oppebzrer ufarepensjon, forelepig uferestonad,
rehabiliteringspenger, attfaringspenger eller etterlattepensjon fra
folketrygden, inntrer retten ti] AFP tidligst fra og med kalendermaneden
etter den kalenderméned retten til ytelser som nevat falt bort. Retten til
AFP faller bort fra og med den kalendermaned vedkommende far rett til
slike ytelser fra folketrygden,

Utbetaling av AFP skjer etterskottsvis pr. maned. Pensjonsutbetaling
skjer til den berettigede.

§ 14 - Tilstaelse og utbetaling i utlandet
Under opphold i utlandet utbetales AFP etter de samme regler som for
alderspensjon etter folketrygdlovens kapittel 19.

KAPITTEL 1V - ADMINISTRASJON OG
AVGJORELSESMYNDIGHET M.V,

§ 15 - AFP-ordningens styre

AFP-ordningen skal ha et styre som representerer AFP-ordningen utad
og har ansvaret for at den blir forvaltet tilfredsstillende. Styrets
oppgaver fremgarav § 17.

Styret kan delegere deler av sin komp
av disse vedtekter eller i styrevedtak.

til Felleskontoret i medhold

Styret bestér av fire medlemmer, to fra hver av partene. Partene
oppnevner hver to medlemmer og to varamedlemmer for to 4r ad
gangen.

Vervet som leder i styret besettes for to &r ad gangen av de to partene
etter tur.

Det utbetales ingen godtgjering for styrearbeidet.

§ 16 - Styrets moter m.v,

Styret holder mete nir lederen bestemmer, eller et av de andre
medlemmene krever det. Det skal likevel holdes minst 4 styremater
hvert &r med regelmessig mellomrom.

For at styret skal vaere vedtaksfert, md minst 1 representant fra hver av
partene vare til stede.

Styret skal fore protokoll, som undertegnes av de medlemmer og/eller
varamedlemmer som er til stede.

Styret kan meddele prokura.

§ 17 - Styrets oppgaver
Styret skal:
a)  Behandle og avgjere klagesaker og saker av prinsipiell
karakter.
b)  Utarbeide forslag til endringer i vedtektene pa grunnlag av
den til en hver tid gjeldende AFP-avtale.
“¢)  Felge AFP-ordningens utvikling og ekonomiske stilling.
d)  Utarbeide arsberetning og regnskap for AFP-ordningen ved
utgangen av hvert regnskapsar.
€)  Forvalte AFP-ordningens midler, eventuelt treffe
bestemmelser om 4 overlate forvalting av midler til
kredittinstitusjoner.
f)  For avrig uteve myndighet som er tillagt det i vedtektene.

§ 18 - Szerutvalg
Styret kan oppnevne szrutvalg til behandling av spesielle saker og
fastsetter i sa fall dets mandat.

§ 19 - Revisor

Styret oppnevner en revisor for AFP-ordningen. Vedkommende mi
ikke vaere medlem av AFP-ordningen eller styret. Revisor skal til
ubestemte tider i lapet av aret kontrollere AFP-ordningens
beholdninger.

Sosialdepartementet oppnevner en tilsynsmann for AFP-ordningen.
Departementet gir instruks for tilsynsmannen og fastsetter godtgjerelse
som utredes av AFP-ordningen.

§ 20 — Felleskontorets oppgaver

Felleskontoret for LO/NHO-ordningene - i det falgende benevnt som
Felleskontoret - er sekretariat for AFP-ordningens styre og forbereder
saker som skal styrebehandles.

For evrig skal Felleskontoret sorge for 4

a)  innkreve premie fra medlemsbedriftene

b)  avgjere spersmél om reduksjon av egenandelen — jfr. § 30,
nr. 2 bokstav b, og nr. 4

¢)  behandle og avgjere krav om AFP for sd vidt gjelder
spersmélet om de kollektive vilkdr for pensjon etter kapittel
11 er oppfylt

d)  avgjere om og ev 1t p& hvilke betingelser de
individuelle vilkar er oppfylt

€)  avgjere alle andre forhold som styret har delegert i kraft av
vedtektene eller pd annen méte

§ 21 - Daglig leder .

AFP-ordningen skal ha en daglig leder. Daglig leder ansettes av styret
som ogsa kan fastsette instruks for stillingen. Daglig leder er leder for
Felleskontoret.

§ 22 - Habilitet

Styremedlem eller daglig leder er inhabil til & delta i behandlingen eller
avgjorelsen av saker som har slik sarlig betydning for ham eller noen
som stdr ham ner, at han mi sies 4 ha en fremtredende personlig eller
skonomisk interesse i saken. Det samme gjelder dersom andre szregne
omstendigheter foreligger som er skikket til 4 svekke tilliten til
habiliteten.




§ 23 - Trygdeadministrasjonens oppgaver

RTV og trygdekontorene forestir den tekniske administrasjon av AFP-
ordningen - registreringen av pensjonister, beregning og utbetalingen av
pensjoner m.v.

KAPITTEL V - SAKSBEHANDLING

§ 24 - Veiledningsplikt

Felleskontoret skal gi tarifforganisasjonene nedvendig veiledning om
AFP-ordningen generelt og om vilkdrene for uttak av pensjon - serlig
sparsmdl knyttet til vedtektenes §§ 4 til 8, herunder p4 en
hensiktsmessig mate informere om endringer i vedtektene eller andre
forhold av vesentlig betydning for arbeidstakernes rettigheter i AFP-
ordningen. Det pahviler aktuelle arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjoner 4 videreformidle slik informasjon i
nedvendig utstrekning og p4 mest mulig hensiktsmessig mite til sine
medlemmer.

1 konkrete enkeltsaker pahviler det Felleskontoret 4 veilede AFP-sgkere
og deres arbeidsgivere. RTV og trygdekontorene administrerer AFP-
ordningen og trygdekontoret gir opplysninger om pensjonens sterrelse,
jfr. §23.

§ 25 - Opplysningsplikt

Arbeidstaker og arbeidsgiver plikter 4 gi de opplysninger og
attestasjoner som Felleskontoret og AFP-ordningens styre eller
trygdeadministrasjonen trenger for sin behandling av den enkelte sak og
for kontroll med innbetalingen av premier og egenandel etter § 32.

§ 26 - Framsetting av krav

Krav om AFP stiles til trygdekontoret p4 det sted arbeidstakeren er
bosatt. Kravet settes fram pa skjema utarbeidet av RTV i samarbeid
med Felleskontoret.

Krav om AFP framsendes gjennom vedkommendes arbeidsgiver p4
uttakstidspunktet. Arbeidsgiveren skal uten unedig opphold sende saken
til trygdekontoret med de nedvendige opplysninger om vedkommendes
ansettelsesforhold.

§ 27 - Trygdeadministrasjonens saksbehandling

Ved mottakelsen av saken kontrollerer trygdekontoret at de forutsatte
opplysninger fra arbeidsgiver om ansettelsesforholdet foreligger, og
serger for at disse opplysningene om nedvendig innhentes. Nar
arbeidsgivers bekrefielse foreligger, sendes saken til Felleskontoret for
avgjerelse av spersmél som knytter seg til §§ 4 til 8. Saken tas for evrig
under behandling uten 4 avvente Felleskontorets avgjerelse.

For saken tas opp til avgjerelse, skal trygdekontoret pase at det
foreligger tilstrekkelig dokumentasjon for s& vidt gjelder de vilkar for
AFP som etter § 23 skal vurderes i trygdeadministrasjonen.
Trygdekontoret skal videre pase at nedvendig godkjenning fra
Felleskontoret foreligger.

Vedtak i saker om AFP skal meddeles arbeidstakeren skriftlig. Om
vedtaket innebzrer at arbeidstakerens krav avslis - helt eller delvis -
skal vedtaket begrunnes. I slike tilfelle skal det ogsé opplyses om
klageadgangen og om klagefristen.

Ved trygdeadministrasjonens saksbehandling gjelder ellets
saksbehandlingsreglene i folketrygdioven tilsvarende.

§ 28 - Felleskontorets saksbehandling

Ved mottak av saken fra trygdekontoret, skal Felleskontoret s& snart rid
er ta opp til avgjerclse spersmalet om vilkirene jfr. §§ 4 til 8 er oppfyit.
Om kravet avslis - helt eller delvis - skal det alltid gis skrifilig
underretning om vedtaket med en kort begrunnelse og opplysning om
klageadgang og klagefrist. Ved eventuell klage lager Felleskontoret
innstilling i klagesaken til styret.

Trygdekontoret skal ha gjenpart av de avijorelser som treffes av
Felleskontoret eller styret.

§ 29 - Klage
Felleskontorets vedtak om krav om AFP kan klages inn for styret innen
6 uker etter at arbeidstakeren fikk skriftlig underretning om avgjerelsen

i saken og om klageadgangen og klagefristen. Det samme gjelder klage
pé avslag om AFP-tillegg som nevnt i § 10 andre ledd.

Vedtak i de spersmél som etter § 23 skal avgjeres av
trygdeadministrasjonen, kan piklages innen 6 uker etter at skriftlig
melding om vedtaket og om klageadgang og klagefrist er kommet fram
til vedkommende. Klagen settes fram for trygdekontoret. Ved
behandlingen av klagen gjelder bestemmelsene i lov av 16. desember
1966 nr. 9 om klage til Trygderetten, jfr. folketrygdloven § 21-12.

§ 30 — Stansing av utbetalinger
Innvilget AFP kan holdes tilbake eller stanses helt eller delvis dersom
det:
a)  uaktsomt er gitt uriktige opplysninger
b)  erholdt eller holdes tilbake opplysninger som er av
betydning for rettigheter eller plikter i henhold til disse
vedtekter, eller
¢} uten rimelig grunn unnlates  etterkomme pilegg og svare
pé forespersler fra Felleskontoret eller fra trygdekontoret av
betydning for en arbeidstakers rett tit AFP.

Dersom det er grunn til 4 tro at det foreligger slike omstendi gheter som
er omtalt i forste ledd a), b) eller c), kan utbetaling av AFP/iverksetting
av vedtak om innvilget AFP, holdes tilbake. Arbeidstakeren,
arbeidsgiver eller andre, gis en frist p4 tre uker til 4 uttale seg. Styret for
AFP avgjer om utbetaling helt eller delvis skal stanses.

§ 31 - Tilbakekreving av feilaktig utbetaling

Dersom arbeidstaker i strid med redelighet og god tro har mottatt AFP
uten at det foreld grunnlag for det i henhold til de vedtekter som gjaldt
pé utbetalingstidspunktet, kan belapet kreves tilbakebetalt. Dette gjelder
ogsa ndr noen som har handlet pa arbeidstakers vegne, herunder
arbeidsgiver, uaktsomt har gitt feilaktig eller mangelfulle opplysninger.

Dersom den uberettigede utbetalingen av AFP har medfart hayere
utlignet skatt, herunder trygdeavgift, kan tilbakebetalingsbelopet
reduseres med den merskatten som skyldes feilutbetalingen.

KAPITTEL VI - FINANSIERING
§ 32 - Finansiering
1. Utgiftene til AFP-ordningen fordeles meilom staten og
arbeidsgiveme. Statens andel av utgifiene fastlegges i
samsvar med bestemmelsene i lov om statstilskott til
ordninger for avtalefestet pensjon.
2. Arbeidsgivemes andel finansieres ved:

a)  Enavgift/premie fra bedrifter som omfattes av
ordningene, jfr. §§ 4 og 5.
Avgiften fastsettes av avtalepartene og skal betales for
samtlige ansatte. Det er bare arbeidstakere som faller
inn under vedtektenes § 6, femte ledd det ikke skal
betales premie for. Grunnlaget for fastsetting av
avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i
trygdekontorets arbeidstakerregister. Kvartalspremien
fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen
av foregdende kvartal.

Innkreving av og betaling av premie innebarer ikke i
seg selv at bedriften er omfattet av AFP-ordningen
dersom vilksrene for svrig etter disse vedtekter ikke
er oppfylt. Innbetalt premie som ikke korresponderer
med deltakelse i AFP-ordningen refunderes uten
renter.

b)  En egenandel for hver bedrift knyttet til hver
arbeidstaker som benytter seg av AFP-ordningen.
Egenandelen som fastsettes av partene skal utgjore
minst 10 % av den enkeltes pensjon. Dersom
arbeidstakeren har fylt 59 4r nir vedkommende
ansettes i medlemsbedrifien, skal arbeidsgiver ikke
betale egenandel om arbeidstakeren senere benytter
seg av muligheten til 4 ta ut AFP. Egenandelen dekkes
islike tilfeller av fondet. Har arbeidstakeren p4
uttakstidspunktet for AFP flere ansettelsesforhold som
gir rett til AFP fra LO/NHO-ordningene, skal
egenandelen fordeles forholdsmessig mellom



arbeidsgiverne. Dersom det foretas etteroppgjer i
medhold av § 12, skal egenandelen-justeres
tilsvarende om avviket anses vesentlig.

Ved fastsetting av premien etter farste ledd, bokstav a, skal
det tas sikte pa opplegg av pensjonsfond tilstrekkelig il 3
dekke AFP-ordningens utgifter som er aktuelle i
femérsperioden etter et eventuelt oppher av
pensjonsavtalen, jfr. § 30.

Etter at en bedrift, som har vert tilsluttet annen AFP-
ordning, tilsluttes denne AFP-ordning, skal arbeidsgiveren i
de farste to 4r betale en egenandel som tilsvarer differansen
mellom full pensjon (inkl. AFP-tillegget) og statstilskuddet.
Det samme gjelder for arbeidstakere som har vert utelukket
fra deltakelse i denne AFP-ordningen, fordi de har hatt
lavere pensjonsalder enn 67 &t ~ eller har vaert omfattet av
en like god eller bedre pensjonsording — (jfs. § 6, femte
ledd).

Premie etter nr. 2 bokstav a innbetales til Felleskontoret
sammen med premie til de

svrige LO/NHO-ordningene. Egenandelen etter nr. 2
bokstav b innbetales etterskottsvis en gang for ret pd
grunniag av utsendt pakrav.

Betalingsfristen for premie skal vare en maned etter
kvartalsstutt/utlepet av fastsatt betalingstermin, mens fristen
for egenandelen er en méned etter at krav er mottatt.
Arbeidsgiveren er ansvarlig for at den fulle premie og
egenandelen blir innbetalt i rett tid.

Ved manglende betaling av premie eller egenandel, sender
Felleskontoret en purring med en ny betalingsfrist p§ 14
dager. Dersom betaling fortsatt uteblir, sendes saken
normalt til inkasso. Skyldig bidrag til AFP-ordningen er
tvangsgrunnlag for utlegg - jfr. lov av 23,12.1988 nr. 110. §
4, 3. ledd.

Dersom egenandelen(e) utgjer mer enn 3 % av &rlig
lennssum - for tiden post 111 A i Skattedirektoratets
kodeoversikt - i en bedrift, kan styret etter sgknad redusere
egenandelen(e). Egenandel som knytter seg til
pensjonsutbetalinger til eier skal holdes utenfor
beregningen. Det samme gjelder for pensjonsuttak som gar
til eiers nzrstéende familie, jfr. § 4.

En bedrifts lopende egenandelsforpliktelser berores ikke av
eierskifte i den utstrekning bedriften vedblir & veere tilsluttet
AFP-ordningen,

Etter en konkurs overtar AFP-ordningens fond bedriftens
forpliktelse etter nr. 2, b.

7. Arbeidsgiverens fremtidige forpliktelser ihht. vedtektene
forfaller (m3 innbetales) straks,

¢ om tariffavtalen som er grunnlaget for
tilshutning til AFP-ordningen blir oppsagt
eller bortfaller av andre grunner

. om beslutning om avvikling av
virksomheten i den bedriften pensjonisten
var ansatt i er truffet, Kravene forfaller
selv om den juridiske enheten bestdr

. om hele eller deler av bedriften overdras
til nye eiere og tariffavtalen ikke
viderefares

Bedriften er forpliktet til 4 informere Felleskontoret om
ovennevnte forhold.

§ 33 - Avregning mellom RTV og AFP-ordningen
Det foretas avregning mellom RTV og AFP-ordningen minimum 8
ganger i dret.

§ 34 - Anbringelse av AFP-ordningens midler

Innenfor de rammer og retningslinjer som Kredittilsynet til en hver tid
mitte fastsette for private pensjonskasser, avgjer styret anbringelsen av
AFP-ordningens midler.

§ 35 - Oppher av pensjonsavtalen

Ved oppher av pensjonsavtalen skal AFP-ordningen Jikvideres. Ved
likvidasjon avsettes den forsikringstekniske kontantverdi av aktuelle
pensjoner til pensjonister i kommende femarsperiode. For avrig deles
AFP-ordningens fond nér alle forpliktelser er opphert etter nzzrmere
avtale mellom tariffpartene.

§ 36 - Tvistelasning
Eventuelle tvister som métte oppstd i forbindelse med praktisering av
dette regelverk, skal sokes lost ved forhandlinger.

Dersom tvisten ikke lar seg lese gjennom forhandlinger, kan den
bringes inn for de alminnelige domstoler, jfr. § 2. Partene - representert
ved LO og NHO - er enige om at eventuelle tvister blir & avgjore etter
norsk rett og at Oslo vedtas som verneting,

KAPITTEL VII - IKRAFTTREDEN M.V.

§ 37 - Godkjenning av endringer

Endringer i vedtektene her ma godkjennes av Arbeids- og
inkluderingsdepartementet.

§ 38 - Tkrafttreden
Vedtektene her tridte § kraft 1. januar 1989,

Sist endret, og godkjent av Arbeids- og inkluderingsdepartementet den
21. april 2006.

Endringene trer i kraft 1.april 2006.



Bilag til overenskomst 2008

AVTALE
om et Opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
Neringslivets Hovedorganisasjon og

Landsorganisasjonen i Norge

(Endret siste gang i 2008)

§1

Formail

Fondet har til formal 4 gjennomfere eller statte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse
i norsk arbeidsliv.

§2

Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte p&

1.

en moderne skolering av tillitsvalgte med serlig vekt pd produktivitet, milje,
gkonomi og samarbeidsspersmal,

utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i
punkt 1, ‘

forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaringstiltak,
gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskapning,

fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.



§3
Finansiering

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vare gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har gitt til trygdekontorenes
arbeidstaker-/ arbeidsgiverregister med felgende gruppeinndeling:

Gruppe I:  F.o.m. 4 t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3:  F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter folgende satser pr. maned.

Gruppe I: k. 15,-
Gruppe 2: "25,-
Gruppe 3: " 44,

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO er, som en
del av finansieringsordningen, forpliktet til 4 betale kr. 3,25 pr. uke. '

Belopene reguleres av Sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra
Fondsstyret, jfr. § 5.

§4
Innkreving av premie

Den premie som er nevnt i § 3 innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelser til alle QU-
fond.

§5
Administrasjon

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som
styrets leder alternerer mellom Landsorganisasjonen i Norge og Neringslivets
Hovedorganisasjon ett ar ad gangen.

§o
Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert &r de belap som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal som
en finner det anskelig 4 stotte. Fondets gvrige midler disponeres - med en halvpart til hver -
av spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides
spesialvedtekter for disse utvalgs virksombhet.




Nearingslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge holder hverandre
gjensidig underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke
tiltak som har vart gjennomfert.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter neermere fastsatte regler ha adgang til &
delta i tiltak som finansieres av fondets midler.

§7
Regnskap og drsberetning

Fondets regnskapsir er kalenderéret. Ved hvert re gnskapsérs avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med
arsberetningen til Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge.

§8
Opplesning

Ved fondets eventuelle opplasning tilfaller de innestdende midler NHO og LO slik at hver
organisasjon mottar det belep som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til &
disponere. Gjenvarende midler mé anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

§9
Ikrafttredelse

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til forste alminnelige tariffrevisjon etter
Hovedavtalens utlepstid. Deretter folger avtalen den ordinere tariffperiode med eventuell
revisjon i forbindelse med varoppgjeret.

Merknader:

NHOs representanter gjorde oppmerksom pé at de métte regne med at samme avtale ville bli
inngétt med organisasjoner utenfor LO som man hadde tilsvarende tariffavtaler med, som
med forbund i LO. I den forbindelse vil det bli nedvendig 4 drefte neermere den praktiske
gjennomfering av savel innkreving av avgiften som fordelingen av midlene.

Disse organisasjonene er omfattet av § 7 i avtalen mellom LO og NHO.



- Bilag til overenskomst av 2008

AVTALE OM SLUTTVEDERLAG

LO-NHO |
Gjeldende fra 01.04.2004

1.0 GENERELT
1.1 Opprettelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngitt meliom
Landsorganisasjonen i Norge (LO) og Norsk Arbeidsgiverforening
(N.ALF) —nd Naringslivets Hovedorganisasjon (NHO) - i det
folgende Partene - jfr. Rikslonnsnemndas kjennelse av 14. juni 1966,
med senere endringer, sist i forbindelse med tariffoppgjeret 2004..

Avtalen tridte i kraft 1. oktober 1966 og inngdr som en del av hver
enkelt tariffavtale mellom forbund tilstuttet (LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 maneders varsel til
utlep 1. april i forbindelse med tariffrevisjonen. Hvis den ikke sies
opp, gielder den videre til utlapet av neste tanffpenode

1.2 Formil og penonkrets

Hensikten med denne avtale er 4 yte gkonomisk kompensasjon til
arbeidstakere som etter fylte 50 &r blir sagt opp uten at oppsigelsen
skyldes eget forhold, eller ndr arbeidsforholdet oppherer som folge
av uforhet eller kronisk sykdom. .

1.3 Rettstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen
regnskapsforing, Shttvederlagsordningens midler holdes skilt fra
Partenes midler og hefter ikie for deres forpliktelser.

Stuttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta seksmal.
Avtalt vemeting er i alle tilfelle Oslo som vedtas ved tilslutning til
Shuttvederlagsordningen eller ved fremsetting av krav om AFP.

2.0 KOLLEKTIVE VILKAR
2.1 Hvilke bedrifter som er omfattet
- Omfattet av Sluttvederlagsordningen er:

a) Tariffbindne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med
forbund innenfor LO

b)  Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med
forbund innenfor LO

c)  Tariffoundne mediemsbedrifier i NHO som ikke har
tariffavtale med forbund innenfor LO, nir arbeidsgiver og
arbeidstakere er blitt enige om at bedrifien skal shutte seg til
ordningen. Slik tilslutming mé godkjennes av styret for
Shattvederlagsordningen.

d) Tariffbundne bedrifter tilherende andre tariffomrider enn. de
som faller inn under bokstavene a-c — forutsatt at Partene er
enige om at tariffomrddet skal veere med. Ved brudd pd
eventuelle vilkdr som er satt for slik tilshztning i medhold av
forste ledd, kan Partene etter innstilling fra styret trekke
tillatelsen tilbake.

e)  Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning & veere
tilshuttet pa frivillig basis

Tilslutningen skjer automatisk om bedriften har inng4tt tariffavtale
som omfatter Sluttvederlagsbilaget til LO/NHO.

Niér en bedrift er med i Shuttvederlagsordningen, s3 omfatter -
premieplikten samtlige arbeidstakere.

2.2 Inn- og uttreden av Sluttvederlagsordningen

Tilsluttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt
tariffavtale hvor Slttvederlagsbilaget til LO/NHO .innghr, trer i kraft.
Det pahviler den relevante tarifforganisasjon 4 foreta tilmelding og
kontroliere at vilkdrene for deltakelse er tilfredsstilt. Bedrifter som er
blitt mediem, mA opprettholde sitt medlemskap, sa lenge
betingelsene for medlemskap etter tariffavtalen er tilstede. Ved
oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden gjelder premieplikten til
Sluttvederlagsordningen likevel alitid ut tariffperioden. Dette gjelder
likevel ikke frivillig tilmeldte bedrifier ~ jfr. pkt. 2.1, bokstav e -
som kan tre ut med umiddelbar virkning. Premie betales frem til
uttredelsesdato,

Stuttvederlagsordningen. Frivillige tilmeldte bedrifter kan pd eget
initiativ tre ut av Sluttvederiagsordningen nir de métte gnske.

1 de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeldsgwerorgamsas_)on
skal denne anses for relevant tarifforganisasjon. For evrig foretas
tilmelding av den aktuelle arbeidstakerorganisasjon.

3.0 INDIVIDUELLE VILKAR
3.1 Lengden pa me&lemsknpet

Arbeidstakeren m3 ha statt tilsluttet ordningen i de siste 3 mineder
for oppsigelsen ble gitt. Oppherer arbeidsforholdet som falge av
ufothet eller kronisk sykdom, mA tilshutning til ordningen ba skjedd
for sluttdato - jfr. pkt. 3.6.

3.20m obpsigelse mm.

Shuttvederlag ytes til arbeidstakere som blir sagt opp fra sitt arbeid -
belt eller delvis - pd grunn av innskrenkning, nedbemanning,
avvikling eller konkurs. Sluttvederlag ytes ogsi til arbeidstakere som
innvilges uferepensjon eller som m4 slutte i sitt arbeid p.g.a. kromsk
sykdom.

Avtale om fratreden som inngs i forbindelse med at en bedrift
nedbemanner, likestilles med oppsigelse. Arbeidstakere som fristilles
- uten noen bestemt fratredelsesdato - tilstas ikke sluttvederiag.

Tden utsterkning det ytes etterlenn/sluttpakke, vil sluttvederlag
likevel ikke kunne innvilges om arbeidstakeren har fAtt nytt arbeid
for vedkommende er tilstitt A-trygd.

3.3 Fortidspensjon (bedriftsbaserte) og AFP

Fortidspensjon, avtalt mellom bedrifien og den ansatte, m veere et
ledd i en reell bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne
innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP-hel eller
delpensjon (AFP). Den som i lepet av de tre siste ir - umiddelbart
for shittdato - har mottatt sluttvederlag - helt eller redusert, far ikke
AFP-tillegg.

1tilfeller der AFP ~ inklusive AFP-tillegget — er blitt utbetalt i
pévente av uferetrygd, mister arbeidstakeren som hovedregel retten
til senere 4 ta ut sluttvederlag,

Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 méneder, kan retten til
sluttvederlag gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg tilbakebetales.

34 Dedsfall og sluttvederlag

Sluttvederlag er ingen dedsrisikoforsikring. Det ytes derfor aldri
shuttvederlag om det ikke for dedsfallet foreld en oppsigelse, eller at
arbeidstakeren var sykmeldt som falge av kronisk sykdom, slik at det
kan konstateres rett til sluttvederlag pa sluttdato- jfr. kap. 3.7, men
vedkommende der for sluttvederlaget er utbetalt. Krav om
sluttvederlag mé veere fremmet for dedsfallet.

3.5 Nye eiere - om hevelig arbeid og bibehold av opptjente
rettigheter

Om en arbeidstaker som mister arbeidet - jfr. pkt. 3.2 - tilbys annet
havelig arbeid i bedriften elier i samme konsern som bedrifien inngir
i eller hos nye eiere, tilstds det ikke sluttvederlag.

Blir det drifisstans i forbindelse med et eierskifte mv., skal
arbeidstaker likevel innvilges shuttvederlag om det gir mer enn 3
méneder for vedkommende har fitt ny ansettelse/reansettelse.

Ved vurderingen av spersmélet om arbeidstakeren skal ansees 4 ha
fatt hovelig arbeid, skal det legges vekt pa at hensikten med
sluttvederlagsordningen er 4 yte vederlag til arbeids- takere som
mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt
gamle arbeid, vil vanligvis ikke ha krav pd sluttvederlag.

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av
bedriften, slik at vedkommende i realiteten fortsetter i sitt tidligere




®  Ansatte som fylier vilkirene for rett til shuttvederlag pa
tidspunktet for eierskiftet, opprettholder rettighetene ut
inneveerende tariffperiode.
3.6 Fastsetting av sluttdato

Sluttdatoen er normalt oppsigélscstidcns utlop-.

Nér uferhet/eller kronisk sykdom nedvendiggjor opphar av
arbeidsforholdet, skal sluttdatoen regues A veere 6 maneder etter siste
arbeidsdag.

I'tilfelle shittdatoen ut fra omstendighetene kan fastsettes bade etter
bestemmelsen som gjelder ved oppsigelsestilfellene og
besternmelsen or gjelder for sykdomstilfellene, skal den sluttdatoen
som gir hpyeste ytelse velges.

3.7 Krav {il alder og ansiennitet

For 4 kunne innvilges sluttvederlag mi arbeidstakeren ved sluttdato
ha fylt 50 &r, men ikke ha rett til alderspensjon og dessuten:

3 bavert ansitt minst 10 & i sammenheng i bedriften, eller

b) ha sammenlagt 20 4r i bedriften, herav de siste 3 &r i
sammenheng, eller 8

<) ba minst 15 4rs sammenhengende mediemskap i
sluttvederlagsordningen umiddelbart for shuttdato, éller

d) ha arbeidet i et fag som herer inn under overenskomsten for
anleggsfagene, fellesoverenskomsteén for byggfag og
elektromontarer i til sammen 20 &r - hvorav de siste 5 drene
i sammenheng.

Arbeidstaker mi pi soknadstidspunktet vaere ansatt i en
bedrift som er omfattet av Sluttvederlagsavtalen.

Ansienniteten som kreves etter dette punkt skal godtgjeres
ved attestasjon fra arbeidsgiver(e) og/eller trygdekontor -
om nedvendig supplert med opplysninger fra
forbund/fagforening,

Om ikke uforhet/kronisk sykdom er &rsak til at
vedkommende matte slutte, er det et tilleggsvilldr at
vedkommende har statt tilmeldt arbeidsformidlingen i 3
méneder uten 4 ha blitt tilvist hovelig arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifier innen et konsem, m3 de
aktuelle bedrifter ha vert/vare tilsluttet Sluttvederiagsordningen nir
opptjeningen fant sted for 4 telle med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som felge av at
vedkommende er perrhittert eller er under attforing, beholder
vedkommende - i forhold til de ovennevnte ansiennitetsregler -

- tilknytingen til bedriften i inntil eft 4r, regnet fra siste ordinzre
arbeidsdag.

3.8 Vilkar for rett til nytt sluttvederlag

Etter at sluttvederlag er innvilget; m# det g4 minst 10 3r for nytt
sluttvederlag kan innvilges. Det er sluttdatoene og ikke tidspunktet
for utbetalingen som er avgjerende for om dette vilidret kan ansees
oppfyit.

4.0 STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET
4.1 Sluttvederlagsatsene:

For alle med sluttdato ctter 01.08.2002, gielder falgende for 1/1
stilling (normalt 37,5 timer i uken) :

504r: k. 18 000,~ 594r:  kr. 33 800,-
Sl4r: kr 18 000,~ 604r:  kr. 36 000,
524r: kr19500,-. Glar: kr. 39000,

: i . . httda for 1/3-98
53ar:  kr 19 500, 624r: kr. 57000, :mb;m}:“;m

544r:  kr. 23 300,- 634r: kr 45600, ?:::ﬂ"“;‘;gofz’ Ves7
554r:  kr 23 300,- 644r:  kr. 34200,-

564r:  kr 26 900,- 654r:  kr. 22 800,

574ar: k. 26 900,- 664r:  kr. 11 400,

584r: kr. 30 000,- ’ :

Etter skattelovens paragraf 42, 3. ledd bokstav h er sluttvederlaget
skattefritt,

4.2 Lavere pensjonsalder enn 67 ir

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere
pensjonsalder enn 67 4r, anvendes ovenstiende skala tilsvarende, dog
slik at det for siste &ret far oppnadd pensjonsalder utbetales kr. *
11.400,- for det nest siste 4ret kr. 22.800,- osv. inntil 50-arsgrensen
ernidd. . : ’

Sjemenn som har anledning til 4 ta ut sjomannspensjon ved fylte 60
ar, regnes 4 ha pensjonsalder pa 62 &r, om de ikke er ansatt i stilling
med en hgyere pensjonsalder.

5.0 REDUKSJON AV SLUTTVEDERLAGSBELOPET
5.1 Deltid

Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinr full tid for stillingen,
utbetales redusert sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2 Bibehold av deler av stillingen

Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingen - tvingen reduksjon
av bide arbeidstid og lenn, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det
er det forholdsmessige lonnstapet som er utgangspunktet for
beregningen.

Arbeidstakere som m4 redusere sin yrkesaktivitet som falge av
uferhet/kronisk sykdom, men som fortsetter i arbeid - kombinert med
uttak av redusert uferetrygd - fir sluttvederlaget redusert. Det er
uferegraden som legges til gnmn for beregningen ~ 1/2 uferetrygd gir
172 sluttvederlag, .

5.3 Sluttdato mindre enn ett ir for ordiner pensjonsalder

Inntrer sluttdato mindre enn ett &r for ordinzr pensjonsalder i
stillingen, skal sluttvederlaget sammen med sosiale ytelser, s& som
attferingspenger, ufarepensjon, etterlattepensjon, fortidspensjon elier
ledighetstrygd, ikke overstige den lonn arbeidstakeren ville ha fatt
utbetalt (bruttoinntekten etter at denné er redusert med direkte skatter
og avgifter) ved 4 fortsette i arbeidet til fylte 67 &r. Den som har
sykepenger frem til pensjonsalder, har ikke krav pa sluttvederlag,

Tilsvarende begrensninger gjelder ogs4 ndr pensjonsalderen er lavere
enn 67 &r. Bestemmelsen i forste avsnitt gis da virkning i &ret for
vedkommende kan ta ut alderspensjon.

6.0 SAKSBEHANDLING
6.1 Fremsetting av soknad

P4 vegne av arbeidstakeren skal bedriften/bobestyrer, pa foreskrevet
skjema sende soknaden om sluttvederlag til trygdekontoret i
bedriftskommunen. Etter at trygdekontoret har p&fert de nedvendige
data, videresendes soknaden til Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene. :

Bdde arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til 4 gi de opplysninger
som er nedvendig for 4 avgjere seknaden,

Alle forhold som m4 antas 4 ha betydning for saken skal
dokumenteres/attesteres.

Om det etter at seknaden er innsend skjer endringer som m4 antas 4
ha betydning for behandling av seknaden, plikter bide arbeidsgiver
og arbeidstaker & underrette Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.
6.2 Foreldelse - tidsfrister

Krav om sluttvederleg mé veere fremmet innen 3 4r etter sluttdato -
ellers faller kravet bort. Y ufaresaker m4 krav o sluttvederlag vare
fremmet innen 3 &r-etter at melding om uferepensjon ble gitt.

6.3 Foreldelse - dispensasjonsadgang



Det kan dispenseres fra 3-arsfristen ndr denne er oversittet pa grunn
av bedriftens forhold. Seknader som ikke er innsendt innen 5 &r fra
sluttdato - jfr. kap. 3.6 - ansees alltid som foreldet.

Uvitenhet hos arbeidsgiver/arbeidstaker som forer til at sluttvederlag
ikke sokes innen 3-ars fristen, er ikke et forhold som anses 4 gi rett til
fristforlengelse. -

6.4 Klage

Avgjmclser truffet av Felleskontoret kan klages inn for styret i
Siuttvederlagsordningen. Saker behandlet av styret kan begjeeres
gjenopptatt om det foreligger nye opplysninger.

Klagen mé begrunnes og sendes inn til Felleskontoret innen 6 uker
etter at avgjerelsen ble gjort kjent for saker.

7.0 UTBETALING
71 Utbetaling til seker

Om vilkérene for rett til sluttvederlag er til stede, skal utbetaling fra
Sluttvederlagsfondet skje si raskt som mulig etter at fratredelsen har
funnet sted.

Krav pa sluttvederlag kan ikke overdras til andre.

I tilfeller hvor bedriften selv plikter 4 utbetale sluttvederlaget - jfr.
kap. 7.3 - men unnlater 4 betale ut sluttvederlaget som forutsatt, har
arbeidstakeren krav pi betaling direkte fra Sluttvederlagsordningen. 1
s4 fall overtar ordningen arbeidstakerens krav mot bedrifien.

7.2 Utbetaling til ner familie

Dersom seker der for siuttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje
til ektefelle/samboer (bodd sammen i minimum 12 av de siste 18
mineder) eller til forsergede barn under 21 4r - fjernere
slektninger/arvinger kommer ikke i betraktning.

7.3 Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premie for 2 &r

_ eller mer, plikter bedriften selv & utbetale shuttvederlaget om en
ansatt oppfyller vilkdrene for rett til sluttvederlag etter denne avtale.
Sluttvederlaget skal ogsd i slike tilfeller utmales etter bestemmelsene
i derne avtale.

Bedriften kan ogs pilegges  utbetale sluttvederlaget til en
arbeidstaker som har rett til sluttvederlag etter denne avtale, om
bedriften har unniatt & melde arbeidstakeren ion i
arbeidstakerregisteret.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvederlag
Dersom noen fir utbetalt sluttvederlag som falge av at det er gitt
ufulistendige opplysuinger eller at situasjonen har endret seg etter at
spknaden ble innsendt, vil sluttvederlaget bli krevd tilbakebetalt.
8.0 PREMIEBETALINGEN MM.

‘8.1 Premien

_ Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter
arbeidstid.

Belgpene reguleres av sekretariatet i LO og arbeidsutvaiget i NHO
etter innstilling fra styret.

s Antall ansatte som skal vaere gjenstand for premieberegningen
fastsettes ut fra opplysninger bedrifien har gitt til
trygdekontorenes Arbeidstaker-/arbeidsgiverregister.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt
i trygdekontorets arbeidstakerregister. Kvartalspremien fastsettes p&
grunnlag av antall ansatte ved utgangen av foregiende kvartal.

8.2 Innbétaling av premien

Preniien innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene.

8.3 Ansvar for premieinnbetalingen

Arbeidsgiveren har - navhengig av om vedkommende blir krevet
eller ikke - selv ansvaret for at premien blir betalt som fastsatt.
8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling mm,

Om bedriften unnlater 4 betale innkrevd premie, sendes kravet til
inkasso etter at det er sendt en purring.

Plikten til 4 innbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv
om arbeidsgiveren har méttet utbetale shuttvederlag efter
bestemmelsen i kap. 7.3.

9.0 ADMINISTRASJON OG AVGIPRELSESMYNDIGHET
9.1 Styret

Styret for Fellesordningen av Avtalefestet pensjon (AFP) (AFP-
ordningen) er ogs4 styre i Sluttvederlagsordningen.

Styrei skal sorge for at rettigheter og plikter etter denne avtale
oppfylles i trid med hovedorganisasjonenes intensjoner. -

For styrets virksomhet for gvrig gjelder §§ 14-17 og 19 B i AFP-
ordningens vedtekter s langt de passer.

9.2 Felleskontoret og daglig leder

Shuttvederlagordningens daglige drift ivaretas av Felleskontoret for
LO/NHO-ordningene og daglig leder i AFP-ordningen. For
Felleskontorets og daglig leders virksomhet gjelder §§ 19-19 B i
AFP-ordningens vedtekter si langt de passer.

9.3 Revisor

Styret oppnevner en revisor for Sluttvedcr]agsordnmgen.
Vedkommende m4 ikke veere medlem av Sluttvederlagsordningen
eller styret. Revisor skal til ubestemte tider i lopet av &ret kontrollere
Siuttvederlagsordningens beholdninger.

10.0 ANBRINGELSE AV SLUT'I'VEDERLAGSORDNINGENS

MIDLER
10.1 Plasseringsalternativer
Innenfor de rammer og retningslinjer som Kredittilsynet til en hver

tid mitte fastsette for private pensjonskasser, avgjer styret
anbringelsen av pensjonsordningens midier. '

11.0 TVISTELOSNING

Eventuelle tvister som métte oppstd i forbindelse med praktiéering av
dette regelverk, skal sekes lost ved forhandlinger.

Dersom tvisten ikke lar seg lose gieonem forhandlinger, kan den
bringes inn for de alminnelige domstoler, jfr. 2.




FERIE M.V. Bilag til overenskomst av 2008

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene 4 forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfering av
mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medferer med sterre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil
0gsd pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike
livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. Gkt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil
kunne bidra til mindre sykefraver og ekt produktivitet.

A. Fleksibilitet
I samtlige overenskomster inntas folgende bestemmelser:

a) “Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gér ut over overenskomstens bestemmelser for si vidt
gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

b) Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljglovens
§ 47 (§ 10-5). Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

¢) ”Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
giennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler stir tilbake
for avtaler inngétt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innferes som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 &r p4 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5
nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderdr, jf. ferielovens § S nr. 4. Deles
den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & f3 fii s& mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lapet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken,
skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut 1
2001, de ovrige i 2002.

Ferie penger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.




Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosentsats for feriepenger
vare 12% av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Okningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter 8 utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre
ferie.

Arbeidstaker kan kreve & f3 underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre serlige grunner er til
hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & f3 feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening
av feriepenger. -

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, pélegges & avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieéret,
jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfores helt eller delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
giennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1.

I overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfert, skal antall dager ikke
gkes som folge av innfering av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomferingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omréader, avtales nermere
mellom partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pa
7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i lgpet av
feriedret.



Bilag til overenskomst av 2008
til overenskomst nr.......

AVTALE OM KORTE VELFERDSPERMISJONER
AV 1972 MED ENDRINGER I 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002 og 2006

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrerende likestilling mellom
arbeidere og funksjoneerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter
inngas avtale om slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte falgende tilfélle av velférdspermisjon:

1. Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den nermeste
familie.

Med nzrmeste familie siktes det til personer som star i neert slektskapsforhold til
arbeidstageren, s som ektefelle/samboer, barn, sesken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pd
vedkommendes avdeling kan vare representert.

2. Permisjon for undersekelse, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nér trygden gir stenad til behandlingen.
Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig 4 4 time utenfor arbeidstiden. I
enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsé métte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vare sykmeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren p4 grunn av sykdom
ma4 forlate arbeidsstedet.

4. Permisjon til & folge barn forste gang det begynner i barnehage og forste gang det
begynner i skolen.

5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en
halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time
pr. dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen
oppherer nar barnet fyller 1 &r.

6. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp, f.eks.
husmorvikar, ikke kan skaffes, og arbeidstagerens tilstedevarelse i hjemmet er
ubetinget nodvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner for at
arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa annen mate.
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7. Permisjon for ektefelle/samboer nér det er ngdvendig i forbindelse med fodsel i
hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & {2 dette
gjennomfert utenfor arbeidstiden.

10.  Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 &r, og har
vert registrert i Folkeregisteret pd samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer neermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering. o '

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for nedvendig tid,
inntil 1 dags varighet, betalt med ordinzr lonn.

00000
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- Bilag til overenskomst av 2008

GODTGJORELSE FOR
HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI

~ A-ordningen

Endret siste gang 1978

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlgnnede arbeidere
-som ikke er i ordinart arbeid pé de nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse etter disse regler:

: I
Godtg]grelsen

1. - Godtg];arelsen betales for nyttirsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag,
Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nér disse dager faller
pé en ukedag som etter fast arbeldsordnmg 1 bedriften ellers ville vert vanlig
virkedag. R

2. Under henyisning‘ til par. 3 i Lov om 1. 0g 17. mai av 26. april 1947 er -
organisasjoriene enige om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med
satsene for de bevegelige helhgdager ‘

Godtg]farelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal
-innenfor den enkelte bedrift for voksne arbeidere fastsettes etter en gruppevis

~ beregningsmaéte séfremt partene ikke blir enige om & fastsette den tilsvarende
bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for samthge arbeidere. Disse
bestemmelser er ikke til hinder for at partene pé bedrifien kan bli enige om en
annen betalingsordning. :

3. For de bevegelige heliigdager i julen og nytta.rshelgen 'benyttes foreghende 3,
. kvartal som beregningsperiode; for de gvrige bevegelige helligdager samt for 1.
og 17. mai benyttes foregéende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstorradet gis gencrelle tﬂlegg i tidsrommet ettcr
~ beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtg;zrelsen

- Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pé bedriften kan bli enige
Om en annen beregnmgspenode .

4. Godtg]arelsen utbetales for det antall timer som v111e vert ordinar arbeidstid pa
vedkommende dag

Godtgjerelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved
bedriften drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. I .




Merknadér:

a.

- godtgjerelsen gjeres fradrag for dagpenger e.l. som arbeideren i tilfelle far

utbetalt for vedkommende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som
helt eller delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren.

For unge arbeidere og lerlinger, kvinnelige og mannlige, fastsettes betalingen

tilsvarende den gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften for disse arbeidere

under ett, med mindre partene blir enige om en annen beregningsmate.

For arbeidere ved bedrifter som pfaktiserer fastlennssystemer, betales en
godtgjerelse beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke heytids- eller
helligdag faller. o

 For ukelonnede arbeidere skal det vaere adgang til 4 avtale at de istedenfor

godtgjerelse etter ovenstdende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsé i

‘uker med bevegelige helligdager eller 1. og 17. mai.

I'tillegg til den betaling vedkommende arbeider skal ha etter overenskomsten,

‘utbetales skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller
- pé en ordinzer ukedag kr. 30,-. ' I o

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra k1.2200 for

‘vedkommende helligdag til kl. 2200 p4 helligdagen, eventuelt siste helligdag.
‘Ovennevnte bestemmelser gjelder i den utstrekning folgende dager faller pa en

ordiner ukedag:

Nyttérsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag,

2. pinsedag samt 1. og 2. juledag. '

Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte kr. 30,-, derimot ikke skift- eller
overtidsprosenter. ' '

Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager p& grunn av -
arbeidstidsbestemmelsene i Arbeidsmiljeloven, skal ha godigjerelse for disse
skift som for en helligdag. Hvis det tapes en del av skiftet pa disse dager, skal
godtgjerelsen vaere forholdsvis etter den tid de taper.

. I .
Opptjeningsregler. -

Rett til godtgjerelse har arbeider som har hatt-sammenhengende ansettelse ved samme bedrift
i minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nir arbeidet er av minst 30 dagers
varighet. Nar det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pésken som en enhet og

de 2 helligdager i julen sammen med nyttarsdag som en enhet.” .

For 1. og 17. mai gjelder reglene i par. 3 om 1. og 17. mai, av 26.april 1947.




11
Tapsregler

1. Retten til godtgjerelse tapes hvis arbeideren er fravarende bade virkedagen for
- og virkedagen etter helligdagen.

~ Retten til goﬂtgjarelse tapes hvis ikke det er avtalt fri dagen for og dagen etter
- hélligdagen med arbeidsgivers samtykke. '

2. Retten tapes ogsé hvis arbeideren forsgmmer sitt arbeid enten pa virkedagen for
eller virkedagen etter helligdagen, med mindre fravaret skyldes tjenestefrihet
med arbeidsgiverens samtykke, ferie, legitimert sykdom, varetagelse av
offentlig ombudsplikt eller annen uforskyldt fravers grunn,

3. Retten til godtgjerelse tapes ikke for helligdager og 1. og 17. mai som faller
: innenfor tidsrom hvor arbeideren har ferie eller er permittert pa grunn av _
driftsstans, men reglene ovenfor folges dog forsavidt angar fravar siste virkedag
- for og forste virkedag etter slik ferie- eller permisjonstid. -

4. ‘Dersom en arbeider med minst 5 &rs sammenhengende ansettelse i bedriften blir
oppsagt uten at det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utleper siste .
- virkedag i april eller desember méned, skal arbeidsgiveren betale ham
godtgjerelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

v
Utbetaling

Godtgjerelsen betales senest 2. lenningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes
som en enhet betales den senest 2. lenningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag.
. Oppherer tjenesteforholdet for dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen sammen med
sluttoppgjeret. ,

v

Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av
feriegodtgjerelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.




Bilag til overenskomst av 2008

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PR. 1. JANUAR 1987

A.  Fral. januar 1987 gjennomfoeres folgende arbeidstidsnedsettelse:
1. Til375 timer pr. uke:

Dagarbeidstid.

2. Til 36,5 timer pr. uke:

Vanlig 2-skiftarbeid som hverken gir lardag aften eller i helligdagsdegnet.

3. Til 35,5 timer pr. uke:
a. Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.
b. Deognkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som "regelmessig”
drives pa sen- og/eller helligdager.

d Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte ma arbeide minst
hver tredje sen- og/eller bevegelige helligdag.”
4, Til 33,6 timer pr. uke:
a. Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.
- b. Arbeid under dagen i gruver.
c.  Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.
5. For dem som har forlenget arbeidstid p. g.a. beredskapstjeneste eller passiv

tjeneste ih.t. Arbeidsmiljelovens § 46 nr. 5 og 6 (§ 10-4 (2) og (3)), skal
forlengelse skje pa basis av overenskomstens timetall.




B.  Gjennomfaringen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden.

a. Rene uke-, maneds- og rslenninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg

ytes bonus, produksjonspremie e.l. som er avhengig av arbeidstiden, reguleres
den bevegelige del i henhold til pkt. d. nedenfor.

b. "~ Timelgnninger (minstelonnssatser, normallennssatser, individuelle lenninger
og-akkordavsavn) forhayes med 6,67 % for de som fir arbeidstiden nedsatt fra
40 ti1 37,5 timer 6,85 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer -
7,04 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de
som fér arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

c. Andre lennssatser som er uttrykt i kroner og ere pr. time forhayes pa
tilsvarende méte som bestemt i pkt. b nér det er p& det rene at arbeidstakernes
ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis
satsene ikke ble regulert.

d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremicordninger,
bonusordninger og andre lennsordninger med varierende fortjeneste, reguleres

slik at timefortjenesten gkes med det prosenttall som skal anvendes i henhold
til pkt. b. | : , 4 |

Inntil enighet om regulering av akkorder m.v. er oppnadd, betales tilleggene
pr. arbeidet time. Det skal ogsé vare adgang for partene til & avtale at
tilleggene skal holdes utenfor akkorder m.v. og betales pr. arbeidet time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at
akkordfortjenesten stiger med det prosenttall som skal anvendes i henhold til
pkt. b. Inntil enighet om regulering av akkordriormaler
(akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle akkordnormaler
(akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales pr. arbeidet time.

* Hvor bedrifter innen et overenskomstomrade med akkordnormal i

- hovedoverenskomsten métte anvende hoyere tall enn overenskomstens
akkordnormal, skal disse tall bare reguleres i den utstrekning det er nedvendig
for & bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.

f Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomride
veere adgang til 4 avtale at kompensasjon i henhold til pkt. a-¢ gis i form av et
eretillegg istedet for i prosenter. :

g. ‘Hvor a:bcidstidshedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra
en lavere tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

C. Generelt om gjennomfaringen.

1. Ved gjennomforingen av arbeidstidsreduksjon ettef pkt. A er det av avgjerende
betydning at man pa den enkelte bedrift oppnér en sterre fleksibilitet med




hensyn til nar arbeid skal utferes, opprettholde en hensiktsmessig dnftstld samt
sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av arbeidstiden.

Fer arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pé den enkelte
bedrift om den praktiske gjennomferingen.

I samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal

overholdes og utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til
dette. Med sikte pa i sterst mulig grad & effektivisere arbeidstiden, skal det
foretas en gjennomgang av pauser, vasketider m.v. Hvis det etter en av

. partenes oppfatning ikke er grunn til 4 opprettholde ordmngene forholdes pa
vanlig tariffmessig mate.

I Atbeidsmiljelovens § 46, nr. 10 (§ 10-12 (4)), er det under visse betingelser

- &pnet adgang for tariffpartene til & treffe avtale om en annen ordningav =~
arbeidstiden enn den loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor
enkelte bransjer eller bedrifter vaere spesielt behov for 4 opprettholde den
nug]eldende arbeidstid, kan tanffpartene treffe avtale om det i henhold til § 46
i loven _ :

I forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise ség enskelig av hensyn
til den gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig
ordiner arbeidstid, innen Arbeidsmiljelovens rammer, for forskjellige grupper
av arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre vare enskelig
4 legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette
nzrmere reguleres i den enkelte tariffavtale.

I tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte virkedager er arbeidsfrie

- dager, skal arbeide pé disse dager av arbeidstakere som skulle vart fri, betales
med 50 % tillegg. I de tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om
100 % tillegg for overtidsarbeid pa sen- og helligdager og dager for disse, skal
det dog betales 100 % etter kl. 12.00 pé lerdager og etter kl. 16.00 pa ukens
ovrige hverdager. '

Niér saklige grunner gjor det nedvendig, skal det vere adgang for bedriften til
& foreta bytte av fridager. I de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis
€ller pa bedriften om vilkarene for dette skal folgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fndag kan det gis fri en tilsvarende dag i lﬁpet avde 4
péfelgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag mé gis senest ved arbeidstidens slutt to dager
forut for fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nir arbeidstakeren i
stedet skal ha fridag.

Nér vilkarene fdr bytte av fridag foreligger ytes ikke tilleggsbetaling for
ordinzr arbeidstid inntil k1. 12.00 pé lerdager og inntil k1. 16.00 p4 ukens
gvrige hverdager.




8. I bedrifter hvor hjemmevaktbesternmelsene i Arbeidsmiljelovens § 46, nr. 9 (§
10-4 (4)), kommer til anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid
1seg selv ikke fore til en videre adgang til kompensasjon i fridager enn det
som er praktisert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i
gjennomsnitt,

9 Hvor skiftarbeide innenfor Arbeidsmiljelovens ramme enskes opprettholdt,
innfert eller utvidet og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal
partene oppta forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmelser.

Dagarbeid.

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pd S dageri uken sifremt
saklige grunner ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen
giennomfores med en 1/2 times forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsé bli spersmaél om andre lesninger, eksempelvis:

L. ved at den daglige érbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6
dagers arbeidsuke, . ' '

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot
tilsvarende kortere i andre perioder,

3. ved at den nuvzarende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med
mindre enn 2,5 time pr. uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele
aret eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder
- folgende: :

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke
enige, skal den daglige arbeidstid forkortes med 1/2 time pé 5 av ukens virkedager
eller med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitsmennene om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens
begynnelse eller slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ bar det legges vekt pd
det som bedriftens ansatte ensker og at arbeidstidsordningen s langt det er mulig blir
den samme for alle grupper i bedriften. Hvis enighet - eventuelt med bistand fra
organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens ramme
hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfares.

Foranstéende bestemmelser er for det forste ikke til hinder for at det kan treffes
bransjevis avtale om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfores og kan
dernest heller ikke paberopes under de forbundsvise forhandlinger forsavidt angér
tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen av arbeidstiden.



Overgang til ny skiftplan.
Partene er enige om at nir man som folge av arbeidstidsforkortelsen gir over til ny

skiftplan, folges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den
tidligere praktiserte skiftplan.

Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv-arbeidstid.

Det forutsettes at partene pd den enkelte bedrift bestreber seg pa & gke produktiviteten. |

Savidt mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfere oppbemanning.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om &
iverksette en rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises t11
orgamsaSJonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986

" I Hovedavtalen har Nzringslivets HovedorgamsaSJon og Landsorgamsasjonen i
Norge utformet bestemmelser som tar sikte p & legge forholdene best mulig til rette
for samarbeid mellom bedriften, tillitsmennene og de ansatte. Hovedorganisasjonene
understreker betydningen av at partene i praksis folger disse bestemmelser.

I forbmdelse med axbeldstldsredukSJonen vil hovcdorgamsaSJonene med sikte pd 4
dempe den ekonomiske belastning spesielt peke pé at man pé den enkelte bedrift ma
samarbeide om tiltak for & gke effektiviteten, redusere pI‘OdIlkSJ onsomkostningene og
bedre bednﬁencs konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vart gjennomfert i forbindelse
med tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har veert positivt
og er av stor betydning for 4 sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre
arbeidsplasser.

Ogsé ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorgamsaSJ onene oppfordre partene
til 4 drefte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene ber undersgke om arbeidstiden blir
effektivt utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette.
F orﬁvrig mé partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske
nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og innebzre en forbedring av
arbeidsmiljget. De effekt1v1senngst11tak som gjennomferes, ma harmonere med
kravene til et godt arbeidsmilje. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved
behandlingen av spersmélet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

Neermere om arbeidsmiljelovens § 46 (§ 10-4)

1. § 46 or. 3 (§ 10-4):

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet,
men som avbrytes sen- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra k. 22.00 pa sgndager til k.
18.00 pa lerdager, som vil si en driftstid p4 140 timer.




Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som paferer
arbeidstakerne samme eller tilnaermet de samme ulemper som
degnkontinuerlig skiftarbeid, som regel vil vare tilfelle nir arbeidet drives mer
enn S timer hver natt, selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker
arbeider om natten vil ligge noe under det som vil vere tilfelle om
virksomheten ble drevet degnet rundt. '

Uttrykket "sen- og helgedager" betyr i denne bestemmelse "sen- og/eller
helgedager". Dette innebaerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives p& bevegelige helligdager, men ikke
nedvendigvis pa sondager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vare
over 35,5 timer pr. uke. :

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sen-og/eller helgedag, ma
vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn hvor
det etter loven skal vere helligdagshvile, d.v.s. samtlige 4 timer mellom kI.
18.00 og kl. 22.00, eller etter k1. 22.00. I sistnevnte tilfelle uten noe krav til
minste lengde av tiden. '

Bevegelige helligdager skal regne som sendager ved fortolkningen av
uttrykket "hver tredje sendag". Dette innebzrer at en arbeidstaker som ikke
arbeider s4 ofte p& sendag som hver tredje sendag, likevel vil kunne 3 35,5
timer pr. uke dersom han i tillegg arbeider pa bevegelige helligdager i slik
utstrekning at han nér opp i minst hver tredje sen- og helligdag.

Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten" inneberer at
arbeidstakere gar inn under bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog minst
6 timer etter den gjeldende arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet
fra k1. 21.00 - k1. 06.00). : 4

2. §46mr. 4 (§ 10-4):

a.

 gjelder for krav til nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet
uten normal stans pa sen- og helligdager.

L hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & vaere sammenlignbart med
helkontinuerlig skiftarbeid, beror p4 om den alminnelige arbeidstid for den
enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal vaere henlagt til ulike
tider av degnet og slik at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel skal
omfatte minst 539 timer nattarbeid pr. 4r og minst 231 timer arbeid pa
sendager pr. ar. :

Med nattarbeid forstés i denne forbindelse arbeid mellom kl. 22.00 og k1.06.00
(tiden for nattskift). Sendagsdegnet regnes fra lerdag kl. 22.00 til sendag kl.
22.00 (tiden for helgeskift). :

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 &r, skal de timetall som



Arbeid av kortere varighet enn 4 uker re gnes ikke som turnusarbeid etter
denne bestemmelse.

Overgangsordning.

Ten overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vaere anledning til & benytte
nagjeldende skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med
g]ennomfznngen av arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter
innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i
henhold til skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke
overstiger den nye arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de
timer hvor med arbeidstiden i henhold til skifi-, turnus eller annen arb eidstidsordning i
giennomsnitt pr. uke overstiger den nye arbeidstid skal vare 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tanffparter blir enige om 4 forlenge overgangsperioden utover L.
Juli 1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjerelsen i denne periode veere
75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalmgcn for de
overskytende timer.



Bilag til overenskomst av 2008

LONNSANSIENNITET VED MILITZAR FORSTEGANGSTJENESTE

Av forskjellige rsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener
ferstegangstjeneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett ar i sin
utdannelse. Gjennomfort forstegangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av
verdi ved den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som har avtjent sin
verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre med hensyn til lennsansiennitet.

P& denne bakgrunn er pértené enige om at:

Avtjent forstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lennsansiennitet ved ansettelse i
forste stilling etter avsluttet tjeneste. ‘




Bilag til overenskomst av 2008

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens gnsker nér det gjelder avvikling av ekstraferien
imatekommes sé langt som mulig.

' Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan
kreves benlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen ellet for
systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har

" bedriften rett til 4 kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin

- ekstraferie. o B




Bilag til overenskomst av 2008

-, Hoveddrganisasj onenes arbeid med likéstilling mellom kvinner og me_nn

FRA ORD TIL HANDLING ET AKTIVITETSPROGRAM I
10 PUNKTER

I arbeidet med likestilling har Hovedorganisasjonene, i perioden 1995 til 2000, lagt
hovedvekten p4 intensjonsavtaler, brosjyremateriell og generell opplysningsvirksomhet.
Det har vzrt tiltak i riktig retning for 4 oppni hovedmalsettingene om lik lenn for
arbeid av lik verdi og skt rekruttering av kvinner til alle stillingsnivier i bedriftene.

Likestilling har med Kkultur og tradisjon & gjere. Slike forhold lar seg bare endre
gjennom et meysommelig utviklingsarbeid. Som en folge av et slikt syn, er 10-
punktsprogrammet omformet til et aktivitetsprogram med sterkt fokus pﬁ
kulturendring gjennom aktiv handling.

Likestilling er ikke et bmrﬁde som Kkan ses isolert. Dette arbeidet ma drives pé alle plan
-og innenfor alle omrader. Problemstillinger knyttet til likestilling og lik lenn for arbeid
av lik verdi er sammensatt, og det ma fokuseres og satses pﬁ a fa frem helheten i
problemstlllmgene.

Forbund og lahdsforeninger, i et samarbeid, ma ta et spesielt ansvar for at arbeidet med
hkestxllmg, kommer fra ord i overenskomstene til handlmg i bedriftene.

leestllhngsavtaler '

I 1995 var det et mél & 2 etablert flest muhg hkesullmgsavtaler og deter til nd lagct en rekke
-slike avtaler. De fleste uten 4 vare basert pa et utviklingsarbeid i bedriften. Det foreligger
indikasjoner pé at disse avtalene ikke har gitt den tilstrekkelige aktivitet i bedriftene. P4 denne
bakgrunn vil Hovedorganisasjonene presisere at oppretting av lokale likestillingsavtaler ber
skje i en utviklingsproscss i bedriften. '

-Lederforankrmg
" Arbeidet med hkestlllmg mé vare forankret i bednﬁens toppledelse og folges opp av den
pvrige ledelse. Ledere mé ogsd méles p& oppnédde resultater innenfor likestilling.

Integrermg
Arbeidet med likestilling m4 integreres bade i bedriftens daglige arbeid og utvﬂdmgsarbeld,
og mé& komme til uttrykk i bedriftens strateg1 og handlingsplaner.

leestlllmgsperspektlvet mé4 ivaretas ved omstillinger, ansettelser, forfremmelser, opplaenng,
= kompetanseutvﬂdmg og ved innplassering i stllhngs- og lennssystemer.

Arbeidsorganisering .
Méten arbeidet organiseres og fordeles vil ha konsekvenser for blant annet lennsutvikling,
kompetanseutvikling, avansementsmuligheter og omplasseringsmuligheter.

- Erfaringer viser at endret arbeidsorganisering/omstilling ofte medferer atde arbéidsobpgaver




Spesielt utsatt er deltidsansatte. Det er av stor betydning at mulighet til kompetanseutvikling
og omskolering, og god tid til dette, gis til alle for endringene gjennomferes.

Deltid
Andelen kvinner som jobber deltid varierer kraftlg mellom bransjene.

I folge Teknisk Beregm'ngsutvalg (TBU) har lennsutviklingen for de grupper det finnes tall
for, veert noe svakere for deltidsansatte enn heltidsansatte i den siste 15 arsperiode. En &rsak
-kan vaere mindre opprykksmuligheter for deltidsansatte. Det & jobbe deltid eller ta ut
fodselspermisjon har vist seg 4 ha negativ effekt pd opprykksmulighetene.

Mange deltidsansatte ensker utvidet arbeidétid. De fleste arbeidstakere som arbeider deltid er
. kvinner. Arbeid utenfor vanlig dagtid er ikke uvanlig. Disse forhold kan ha betydning for
karriere og avansement i bedriﬁen.

Mangfold i arbeidsmarkedet A '

Tilgangen pa kvalifisert arbeidskraft er avg]arende for bedriftenes konkmransekraft Det er
derfor en utfordring for naeringslivet 4 fa tilgang til den arbeidskrafiressurs kvinner
representerer. Det kan blant annet gjeres ved at bedriftene fremstar som interessante
arbeidsplasser for kvinner. Et annet virkemidde! er & pavirke kvinners yrkesvalg i en retning
som er tilpasset nzringslivets behov. Rekruttering av medarbeidere med mer utradisjonelle
utdanning/bakgrunn vil ogsa kunne virke positivt. Mangfold i arbeidsstyrke og lederteam gir
bedre beslutninger og bedre resultater.

Kompetanse og rekruttering ' ‘
I forbindelse med kompetanse utvikling ma det ogsa tas hensyn til deltidsansatte.

Ved rekruttering til fagopplering skal det stimuleres til inntak av bade kvinner o g menn
uavhengig av tidligere tradisjoner for hva som er kvinne- og mannsyrker. Kvinner og menn

ber spesielt oppfordres til & kunne gjere utradisjonelie valg for & fa endret det kjennsdelte
' a.rbeldsmarkedet ,

Ett virkemiddel for & motivere til utradisjonelle yrkesvalg, vil f/aere & vektlegge
. motiveringsarbeidet sterkere i skolesystemet. :

Hovedorgamsaswnenes ansvar - Et aktivitetsprogram i i 10 punkter .
Hovedorganisasjonene vil ta ansvar for gjennom handling & 2 til endringer, bade strukturelt

og kulturelt, og vil i tariffperioden avsette tilstrekkelige ressurser for & gjennomfere disse -
aktiviteter:

1. Organisasjonenes arbeid med hkestlllmg
Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling skal baseres pé en hclhethg tankegang. Det -
forutsettes at likestillingsperspektivet integreres i de enkelte fagomréder og at dette
fremgér av Hovedorganisasjonenes strategi- og plandokumenter innenfor alle omrader.

En kartlegning av nisituasjonen er et nbdvendlg forste skritt for senere 4 kunne foreta en
evaluermg av effekten av slike bestemmelser og om de skaper aktivitet. En kartlegging vil
kunne gi svar pé om antallet hkestﬂhngsavtaler har okt. :




2.1

2.2

Lennsdannelse

Kvalitetssikring av den lokale lennsfastsettelse
Et arbeid med 4 kartlegge overenskomstenes innretning i forhold til lokale
lennsforhandlinger og lokal lannsfastsettelsc skal gjennomfares.

Videre skal det kartlegges hvilken virkm'ng lokale likestillingsavtaler har ved lokale
forhandlinger om lgnn.

Lik lonn for arbeid av lik verdi
Lennsforholdene i bedrifter tilknyttet fire ulike bransjer skal kartlegges. Formélet er &

avdekke eventuell lennsdiskriminering i den enkelte virksomhet.

Undersgkelsen skal finansieres av hovedorganisasjonene i fellesskap.

‘ Neeringsutvikling

Hovedorganisasjonene er emge om: at vellykket naenngsutvﬂdmg forutsetter ulgang pé
kompetanse og arbeidskraft. Arbeidet med likestilling og lik lonn for arbeid av lik
verdi m4 derfor ses 1 sammenheng med Hovedorganisasjonenes arbeidet med
neringsutvikling.

Hovedorganisasjonene vil arbeide for & ake kompetansen pa dette omradet stimulere
til tiltak og synliggjere positive resultater. :

Bedriftsufvikling
P4 initiativ fra hovedorganisasjonene skal det gjennomfares et kulturendringsprosjekt:

“Likestilling i bedriftene” - LIB - 2, med oppstart 12000. En evaluering skal deretter

g]ennomfares

Prosjektet skal blant annet fokusere pé:

- utforming av lokale likestillingsavtaler med handlmgsplaner
- karrieremuligheter .

- kompetanse

- lik lonn for arbeid av lik verdi

Rekruttering :

LO, NHO, forbund og landsforeninger skal stimulere til samarbeid mellom skole og
neringsliv. Hovedorganisasjonene forplikter seg til & arbeide for 4 fa til en gkningi - -
andelen kvinner i styrer, lederposisjoner og i fagarbeiderstillinger.

Kvinners karrieremuligheter . .
Hovedorganisasjonene skal, p& grunnlag av erfaringer fra lopende prosjekter, anbefale
egnede virkemidler for & sikre at kvinner og menn gis like karrieremuligheter i faglige-

-og administrative stillinger.

Deltid

Hovedorganisasjonene vil, gjennom sin deltakelse i TBU, medvirke til at alle relevante
sider ved deltidsarbeid blir kartlagt og vurdert.




10.

Kompetansereformen
Personer med spesiell kompetanse pa hkestlllmg skal delta i arbeidet med en
dokumentasjonsordning for realkompetanse. Begge kjonn skal v&re representert.

Arbeidsliv - familiepolitikk

Hovedorganisasj onene vil initiere en utvikling mot at menn i sterre grad tar en del av
omsorgspermisjonene. Dette forutsetter at fedre gis selvstend1g oppt_] eningsrett til
omsorgspermisjon. ’

Kontantswtteordningcn ble innfert uten at Regj eringen vurderte konsekvensene i
forhold til likestilling. Hovedorganisasjonene vil oppfordre Regjeringen til 4 foreta en

- slik konsekvensutredning,

Informasjon.
For 4 gjere erfaringene fra arbeidet med likestilling mer tilgjengelig, vil
Hovedorganisasjonene, gjennom LIB 2, utpreve nettbasert informasjon.




