Umowa przedwstgpna dla branzy uslug pracy tymczasowej

Intencja stron jest opracowanie petnego uktadu zbiorowego dla branzy ustug pracy tymczasowej. Niniejszy
dokument jest umowa przedwstepna/uktadem ponadzaktadowym (dalej nazywany uktadem ponadzaktadowym)
miedzy LO a NHO dla branzy ustug pracy tymczasowej. Umowa niniejsza wchodzi w zycie 1 maja 2010 i
zaktada sig, Ze ma ona obowiazywa¢ do chwili implementacji w prawodawstwie norweskim Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE. — dyrektywy w sprawie pracy tymczasowej. Po implementacji
tej dyrektywy, lub po dniu 1.1.2012, umowa ta bedzie obowiazywac do chwili wypowiedzenia jej przez jedna ze
stron. Termin wypowiedzenia wynosi 2 miesiace.

Czesé 1
Ogdlny uktad zbiorowy miedzy LO (Norweska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych) a NHO (Norweska
Konfederacja Pracodawcow).

Czes¢ 11
1. Zakres dzialania
Niniejszy uktad ponadzaktadowy moze obowiazywaé¢ w stosunku do pracownikdw zatrudnionych przez
agencje pracy tymczasowej na podstawie umowy migdzy LO a NHO. Inne uktady ponadzaktadowe
migdzy LO a NHO, obowiazujace w odniesieniu do agencji pracy tymczasowej, moga dalej
obowiazywac.

2. Zakres ukladu ponadzakladowego
Uktad ponadzaktadowy obowiazuje w stosunku do pracownikéw wynajmowanych z przedsigbiorstw,
majacych jako cel dziatalnosci prowadzenie wynajmu pracownikéw (agencje pracy tymczasowej).

Uktad ponadzaktadowy nie dotyczy pracownikow wykonujacych prace wewnetrznie w agencjach pracy
tymczasowej.

3. Zatrudnienie

Pracownicy musza by¢ zatrudniani na warunkach zgodnych z postanowieniami norweskiej Ustawy o

srodowisku pracy.

3.1 Umowa o prace
Wszyscy pracownicy musza otrzyma¢ pisemng umowe o praceg zgodna z postanowieniami
norweskiej Ustawy o srodowisku pracy

3.2 Umowa o pracg zlecong lub o dzielo
Dla wszystkich prac zleconych nalezy opracowa¢ pisemna umowe o prace zlecona lub umowe o
dzieto, zgodnie z postanowieniami norweskiej Ustawy o srodowisku pracy.

Dla prac zleconych wymagajacych nocowania poza domem, wymagana jest pissmna umowa
migdzy pracobiorca a agencja pracy tymczasowej dla kazdego zlecenia.

4. Wypowiedzenie stosunku pracy i hatychmiastowe zwolnienie z pracy.
Przepisy norweskiej Ustawy o $rodowisku pracy obowiazuja przy wypowiedzeniu stosunku pracy i w
przypadku natychmiastowego zwolnienia pracownika z pracy. Przedsigbiorstwo/agencja i pracownik
moga umownie uzgodni¢ dtuzszy wzajemny termin wypowiedzenia.

Jezeli pracobiorca otrzyma oferte zatrudnienia w przedsigbiorstwie, ktore najmowato go tymczasowo,
moze on/ona zejs¢ z obecnego stanowiska po ztozeniu wypowiedzenia i po uptywie okresu
wypowiedzenia, o ile strony nie uzgodnia wzajemnie innego rozwiazania.

5. Zasady ustalania plac.
Przy pracy w przedsigbiorstwie, ktore najgto pracownika, ustalenie poziomu ptacy/warunkéw placy i
pracy powinno opiera¢ si¢ na ogolnokrajowej umowie zbiorowej obowiazujacej W branzy, do ktorej
pracownik zostat najgty, oraz powinno ono uwzglednia¢ kompetencje danego pracownika i poziom ptac
za poréwnywalng pracg w przedsigbiorstwie najmujacym pracownika.

5.1 Lokalne negocjacje ptacowe
Raz w roku nalezy przeprowadzi¢ realne negocjacje dotyczace warunkéw ptacy i pracy.



6.

Czas pracy
Normalny czas pracy nie powinien przewyzsza¢ przecigtnie 37,5 godzin tygodniowo. Poza tym
pracownik tymczasowy powinien stosowa¢ si¢ do regulaminu czasu pracy obowiazujacego u najemcy.

Urlop
Urlopu udziela si¢ zgodnie z postanowieniami norweskiej Ustawy urlopowej i zatacznika o urlopie
dodatkowym, zgodnie z zawartymi umowami zbiorowymi.

Pracodawca ma obowiazek zadba¢ o dopelnienie zobowiazan wynikajacych z przepisow prawnych, tak
aby nie dawa¢ zlecen powodujacych, ze poszczegolni pracownicy nie beda mieli mozliwos$ci odbycia
urlopu zgodnie z obowiazujacym prawem.

Postanowienia o regulacji plac w 2-gim roku obowiazywania umowy.

Przed uptywem 1-go roku obowiazywania umowy nalezy podja¢ rokowania migdzy NHO a LO, lub
organem upowaznionym przez LO, odno$nie regulacji ptac na 2-gi rok obowiazywania umowy.
Strony sa zgodne co do tego, ze rokowania beda prowadzone z uwzglednieniem sytuacji ekonomicznej
panujacej w okresie prowadzenia rokowan oraz widokdéw na 2-gi rok obowigzywania umowy, oraz
wzrostu cen i ptac w 1-szym roku obowiazywania umowy.

Rada Nadzorcza LO lub organ przez nia upowazniony, i Rada Nadzorcza NHO ustosunkowuja si¢ do
proponowanych zmian w umowach zbiorowych na 2-gi rok umowy. Jezeli strony nie dojda do zgody,
to ta organizacja, ktora wysungta zadanie, moze w przeciagu 14 — czternastu — dni po zakonczeniu
rokowan, wypowiedzie¢ dana umowg zbiorowa z 14-dniowym terminem wypowiedzenia (jednak nie
przed 1 kwietnia 2011).

Zataczniki

1. Umowa o prawie do wczesnej emerytury

2. Umowa o Funduszu Informacyjnym i Rozwojowym

3. Umowa dotyczaca rekompensaty finansowej dla pracownikow w wieku ponad 50 lat, ktorzy traca

prace nie z wlasnej winy, lub z powodu chronicznej choroby lubnoiezdolnos$ci do pracy

Urlopy itp.

Umowa dotyczaca krotkich urlopéow okolicznosciowych

Wynagrodzenie za pracg w dni §wiateczne oraz 1-go i 17-go maja

Skrécenie czasu pracy od dnia 1 stycznia 1987

Wystuga lat za stuzbg wojskowa

Prawnie ustalony dodatkowy tydzien urlopu dla pracownikow starszych

0. Praca Konfederacji Zwiazkow Zawodowych i Konfederacji Pracodawcow w kierunku wiekszego
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn
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