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Fothandlingen med HK er utsatt, for 4 avvente resultatet mellom HK og NHO nir det gjelder
Standardoverenskomsten og Medieoverenskomsten. Se egen protokoll.

Etter forhandlinger i fellesmoter og sermoter anbefaler LA, NTF og NNN enstemmig falgende
forhandlingsresultat:

X 3k ok

I Varighet

Grossistavtalen mellom LA og NTF og overenskomsten for Meller og forblandetier mellom LA
og NNN fornyes med de endringer og tilfayelser som folger av denne protokoll.

Overenskomsten gjelder fra 1. april 2010 til 31. mars 2012 og videre ett 4t om gangen detsom
ikke en av partene skriftlig har sagt opp avtalen med to — 2 — méneders varsel med mindre annen
frist er avtalt.

IT Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

For utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom LA og LO, eller det otgan LO
bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaleir. Partene et enige om at
forhandlingene skal fores pi grunnlag av den skonomiske situasjonen p4 forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene 1 tariffavtalene for 2. avtaleir tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og LA.

Hyvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten —
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers
varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2011).

IIT Lenn

1. Generelle tillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 1,00 per time. Det gis videre et lav- og likelonnstillegg pi kt. 2,00
per time.

Fagbrevtillegget okes til k. 9,50 per time.

2. Matpengesatsen heves til kr. 74,-

3. Searskilte overenskomstomrider

A) Landsoverenskomsten (HK)
Forhandlingen med HK er utsatt, se ovenfor.




B) Grossistavtalen (NTF)
Minstelonnssatsene heves tilsvarende det generelle tillegget.

C) Overenskomsten for Meller og forblanderier (NNN)

Overenskomstens minstelennssats for voksne arbeidere over 18 ir (gruppe I) justeres opp til kr.
140,- inklusiv det generelle tillegget (kr. 1,-) og lav- og likelonnstillegget (k. 2,-) med vitkning fra
1. april 2010.

Det innfores en automatisk justering av minstelannssatsen til erstatning for dagens
Forhandlingslesning. Folgende tekst inntas pa hensiktsmessig sted (i overenskomstens § 3) :

Minstelonnsatsen reguleres driig til 85 %o av timefortjenesten i kolonne 6 foregdende dr i henbold il TBUs tall for
lonnsvekst i mat- og drikkeindustrien.

Eventuelle generelle tillegg og lavionns-/ likestillingstillegg som gis det enkelte dr legges tkke pi

minstelonnssatsen.
Justeringen gores drlig i forbindelse med det sentrale oppgjoret.

O kningen i overenskomstens minstelonnssatser kan medfore at lokalt avtalte timelonnstillegg reduseres
tilsvarende. Dette grelder lokalt avtalte timelonnstillegg, bedriftsvis grunnionn, bonus, produksjonspremier,
akkorder my.

Lavlennsordningen av 1980 (garantitillegget) i overenskomstens § 3 bokstav E avvikles og
overenskomstens bestemmelser om dette fjernes.

4. Virkningsdato

Tilleggene gis med virkning fra 1. april 2010.

IV Ovrige bestemmelser

Generelt (begge overenskomster)

a) Protokolltilfarsel 4) ”Arbeidsinnleie” 1 Overenskomsten for Meller og forblandetier (NNN)
tas ut og erstattes med folgende:

Vikarer, midlertidio ansatte o9 innleid arbeidskraft:

Partene er enige om at det er viktig i arbeide for at bransjen skal vere attraktiv og serios, og at innleide
arbeidstakere skal ha ordnede lonns- og arbeidsvilkdr. Partene er i opptatt av i hindre “sosial dumping” og at de
utfordringene et internasjonalt arbeidsmarked medforer, loses pa en akseptabel mite.

Parvene viser 1 Hovedavtalens intensjon om et best mulig samarbeid i bedriftene. Informasjon og involvering av de
tillitsvalgte er en forutsetning for produktivitetsutvikling og konkurransekrafs.




Det er bare anledning til d bruke innleide arbeidstakere i det omfang Arbeidsmiljolovens § 14-12 og § 14-13 gir
adgang til. Videre ma vilkdrene i Arbeidsmiljolovens § 14-9 vere oppfylt.

Forutsetningen for at adgangen til innlese er il stede, er en riktig stipulert bemanning i den enkelte
bedrift/ avdeling. Riktig bemanning innbefatter det normale fraversmonsteret pd bedriften/ avdelingen som skal
dekkes opp av fast ansatte. Innleie kan finne sted ved ferie, sesong- og fraverstopper og ved uforutsette hendelser.

Sa tidlig som mnlig, og for bedriften inngdr avtale om 4 leie inn arbeidstakere, skal omfang og bebov drofies med
de tillitsvalgte i henhold 1/ Hovedavtalens bestemmelser. Dette gielder ikke innleie av vikarer som skal erstatte
enkelipersoner, eksempelvis ved sykdom, permisjoner og lignende.

Bedriften skal fremlegge nodvendsg informasjon, slik at de tillitsvalgte kan kontrollere at innleieforholdet er i trad
med lov- og avtaleverk ndr det gielder bakgrunn og mnlig omfang av innleien — herunder lonns- og arbeidsvilkdr.

Vikarer, midlertidig ansatte og innleid arbeidskraft skal ikke diskrimineres nir det gielder lonn jf- Aml § 13-1
tredje ledd.

Tillitsvalgte skal kunne bistd den innleide i arbeidsrelaterte sporsmal overfor den bedriften vedkommende er innleid
2

Innleide arbeidstakere skal snarest mulig presenteres for de tillitsvalgte.

Det er en forutsetning at de lonns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om i dokumentere er tilstrekkelig
anonymisert og ikke strider mot lov. Virksombetens behov, eksermpelvis konkurransemessige forbold, kan tilsi at
informasjon ikke bor gis videre. I slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle ridgivere
taushetsplikt. Taushetsplikten gielder ogsa etter ntlopet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen
taushetsplikt i forbold til i gi informasjon videre til relevant offentlig myndigher.

Tilsvarende punkt tas inn i Grossistavtalen mellom LA og NTF, som ny 4) i § 1.

b) Bilag om korte velferdspermisjoner erstattes med folgende:

Abvtale om korte velferdspermisjoner av 1972 med endringer i 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2006 og 2008
0g samordning i forhandlinger mellom HK/INTF/INNN og I.A 4. mai 2010

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrorende likestilling mellom arbeidere og funksjonerer nir
det grelder korte velferdspermisjoner, skal det pd alle bedrifter inngds avtale om slike permisjoner.

Med korte velferdspermisjoner menes permisjoner for nodvendig tid, inntil 1 dags varighet, betalt med ordincer lonn.
(For punkt 1 dog med inntil 3 dagers varighet.)

Ordningene skal minst omfatte folgende tilfelle av velferdspermisjon:

Permisjon i tilsammen inntil 3 dager med ordinaer lonn ved dodsfall og for deltagelse i begravelse nar det gielder den
neermeste familse.

Med narmeste familie sikles det 11l personer som stir i nert slekiskapsforbold til arbeidstakeren, s som
ckizfelle/ samboer/ partner, barn, sosken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved
begravelse av ansatte slik at de ansatte pa vedkommendes avdeling kan vere representert.

Permisjon for undersokelse, behandling og kontroll av tannlege, tannlegespesialist og lege, samt bebandling av
[ystoterapent og kirgpraktor etter henvisning fra lege eller nar trygden gir stonad til bebandlingen, samt
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10.

11.

12.

mammografiundersokelse.
Det dreier seg her om tilfelle bhvor det ikke er mulig a [a time utenfor arbeidstiden. I enkelte tilfelle vil

arbeidstakeren ogsd matte reise langt. Slike tilfelle faller ntenfor bestemmelsene, som bare gielder for korte
velferdspermisjoner. Forovrig vil arbeidstakeren i de sistnevnte tilfelle som oftest veere sykemeldt.

Ordningen gielder ogsd ved folge av egne barn til lege og tannlege.
Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma forlate arbeidsstedet.
Permisjon til 4 folge barn forste gang det begynner i barnehage, skolefritidsordning (SFO) og skole.

Permisjon nér foreldre blir innkalt 1il ,éo;gﬂ’mmetzme 7 grunnskole, og denne ikke kan legges utenfor arbeidstiden.
Slik permisjon gis for inntil 2 timer.

Kuvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en haly time to ganger daglig, eller
hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time
om dagen, og ordningen opphorer nar barnet fyller 1 dar.

Permisjon ]J/z" griunn ay akutte sykdomistilfelle hos ektefelle, samboer, partner, egne barn eller foreldre.

Permisjon for ektefelle/ samboer/ partner ndr det er nodvendsg 7 forbindelse med fodsel i hjemmaet eller ved
innleggelse pd sykebus.

Permisjon ved flytting 12l ny fast bopel.

Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig 4 fi dette giennomfort utenfor arbeidstiden.

Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.
Permisjon for oppmate pa sesjon.

Med samboer menes person som har batt samme bopel som den fast ansatte i minst 2 dr, og har vert registrert ¢
Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pé den enkelte bedrift treffer narmere avtale om retningslinger for ordningens prakiisering.

Partene et enige om folgende felles nummerering av bilag til overenskomstene:

Avtale om korte velferdspermisjoner

Avtalefestet ferie m.v.

Lovfestet ekstraferie for eldte arbeidstakere

Avtalefestet pensjon (AFP)

Sluttvedetlag til arbeidstakere som blir sagt opp etter fylte 50 ar
Opplysnings- og utviklingsfond

Likestilling

Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987
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Videre nummetreting i Grossistavtalen mellom LA og NTF:

9.2) Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai (A-ordningen).
9.b) Godtgjetelse for helligdager og 1. og 17. mai (B-ordningen).
10.  14-daglig utlenning, lenn over bank og trekk av fagforeningskontingent.




11.  Lennssystemer
12.  Lennsansiennitet ved militer forstegangstjeneste
13.  Overtid

Videre nummerering i overenskomsten for Moller og forblanderier mellom LA og NNN:

9. Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai (A-ordningen)

A) Landsovetenskomsten (HK)

Fothandlingen med HK er utsatt, se ovenfor .

B) Grossistavtalen (NTFE)

Folgende er avtalt for Grossistavtalen:
Protokolltilforsel <1 Generelt”:
Punktene 1., 3., 7. og 9. viderefores.

Punkt 2. tas ut. Dersom det fottsatt skulle vaere rettighetshavere etter ordningen vil deres
rettigheter viderefores. Det vises til rundskrivet “Fellesordning for tariffestet pensjon (ftp)” fra
Rikstrygdeverket Pensjonskontoret den 1. februar 2000.

Punkt 4., 5., 6. og 8. utgir.

Protokolltilfersel “II Samarbeid” og “IIT Revidering av avtalen” utgar.

C) Ovetenskomsten for Meller og forblanderier (NNN)

Felgende endringer er avtalt for overenskomst for Meller og forblanderier:
I § 1 ”Omfangsbestemmelse” tas folgende tekst/avsnitt inn:
Overenskomsien omfatier ogsi operatorer som utforer arbeid som er blitt antomatisert giennom

innforing av ny teknologi og datastyrie programmer, ansatte som utforer nye arbeidsoppgaver, innen
denne overenskomstens virkeomride, som folger av teknologisk ntvikling.

§ 3 LONNSBESTEMMELSER, C) Andre tillegg nr. 5 Erstattes med:
Arbeidstakere som er satt il 4 passe direkitefyrte Rjele anlegg og som innehar operatorbevis og eller kjelepassersertifikat

godtgiores med:
Operatarbevis(blitt kjelesertifikat) kr 1,50 pr.time
Kielepassersertifikat(rodt Kjelesertifikat) kr 3,00 pr.time

§ 3 LONNSBESTEMMELSER, D) b) tilfoyes som avsnitt 2 og 3, resterende avsnitt flyttes
tilsvarende




T2l de lokale lonnsforbandlingene skal de tillitsvalgte, for eget bruk innen bedriften, fi utlevert lister med oversikt
over fortjenestenivd for alle ansatte innenfor overenskomstens virkeomride i bedrifien. Med alle ansatte i
overenskomstens virkeomridet i bedrifien menes de ansatte som er innplassert i overenskomsten i henbold til
bedrifiens systemer for dette.

Partene skal analysere bedriftens sitnasjon vedrorende likelonn. Tillegg kan belt eller delvis fordeles med sikte pa
en likelonnsprofil.

§ 3 LONNSBESTEMMELSER, F) tilfoyes som avsnitt 3, resterende avsnitt flyttes tilsvarende
Det pihviler de lokale parter i se spesielt pd kompetansentviklingstiltak i et likestillingsperspektiv.

Protokolltilfarsel nr. 2, korte velferdspermisjoner tas ut.

V Gjennomfaring
Endringene gjores gjeldende med virkning fra 1. april 2010. Lennsforhoyelsene gjores ikke

gjeldende for atbeidstakere som er sluttet i bedriften for vedtagelsen. Det foretas ikke omregning
og ettetbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv for arbeid utfert for vedtagelsen.

I Tariffpolitiske forutsetninger

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vare
normgivende bide for ledete og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og for hele
arbeidsmarkedet for ovrig.

XII Svatfrist

Fredag 28. mai 2010
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