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INNLEDNING

Dette heftet er en samlet framstilling av forhold rundt tariffoppgjer og lennsdannelse — sentralt
og lokalt, og vil veere et nyttig hjelpemiddel for tillitsvalgte til & forstad gangen og innholdet

i lennsforhandlinger. Det er ogsa tatt med noen regneeksempler for a synliggjgre hvordan
man kommer fram til overheng, Ignnsglidning, gjennomsnittslann osv. - samt forhold rundt
konflikt/streik.

| Vedlegg 1 gjengis sparsmal og svar rundt streik og i Vedlegg 2 er det en alfabetisk ordliste
med kort forklaring pa enkelte ord og uttrykk rundt tarifforhandlinger my, og til slutt i Vedlegg
3 gjengis et rundskriv angaende garantiordningen som sendes i november hvert ar.

KAP. 1 TARIFFOPPGJ@RET SKRITT FOR SKRITT

1.1 Tariffavtalen/overenskomsten

En tariffavtale (eller overenskomst) er en avtale mellom et forbund og en arbeidsgiverforening
om lgnn, arbeidstid, ferie og andre forhold som angar de ansattes rettigheter i arbeidsforholdet.

Retten til & kreve tariffavtale er nedfelt i norsk lov gjennom Arbeidstvistloven. De fleste tariff-
avtaler i privat sektor er minstelgnnsavtaler. De gvrige kalles normallgnnsavtaler. (Se Vedlegg 2
for neermere forklaringer.)

Det er alltid to parter i en tariffavtale. Det er arbeidstakersiden og arbeidsgiversiden. Vanlig-
vis blir avtalen inngatt mellom to organisasjoner, men ogsa et forbund og en enkelt uorgani-
sert bedrift kan innga avtale (sakalte Erklaeringsavtaler, som betyr at bedriften knytter seg til
en eksisterende avtale vi har med en arbeidsgiverorganisasjon).

De fleste landsomfattende tariffavtalene i privat sektor er inngatt mellom fagforbund tilknyt-
tet LO pa den ene siden og arbeidsgiverorganisasjoner tilknyttet Neeringslivets Hovedorgani-
sasjon (NHO) pa den andre. NNN har tariffavtaler med Landbrukets Arbeidsgiverforening og
folgende NHO-foreninger:

NHO Mat og Drikke (tidligere NBL), MHO Mat og Bio (tidligere KIFF) og FHL (fisk). | tillegg
er det inngatt saerskilt avtaleverk mellom LO/NNN og SAMFO (cooperasjonen) og med HSH
(Handels- og Servicengeringenes Hovedorganisasjon).

1.2 Innhold i avtalen

Innholdet og antall paragrafer i tariffavtalene/overenskomstene kan variere noe,
men fglgende er stort sett dekket i vare avtaler:

Arbeidstid

Yrkesgruppering og lgnn

Deltids-, ettermiddags- og kveldsarbeid
Skiftarbeid

Overtidsarbeid

Permitteringsregler

2 INFORMASJON TIL TILLITSVALGTE | NNN

Arbeidstay

Avtale om likestilling
Fagopplaering/kompetanseutvikling
Lavignnsordningen

Generelle bestemmelser

Varighet



Bilag

Bilag 1 Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987
Bilag 2 Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai
Bilag 3 Sluttvederlag

Bilag 4 Opplysnings- og Utviklingsfondet

Bilag 5 Avtalefestet pensjon (AFP)

Bilag 6 Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere
Bilag 7 Korte velferdspermisjoner

Bilag 8 Ferie m.v.

Bilag 9 Likestilling

1.3 Oppsigelse av avtalen

Hvor lang tid en tariffavtale skal gjelde star i avtalen. Det vanligste er to ar. Fristen for & si
den opp star ogsa i avtalen. Hvis avtalen ikke blir sagt opp innen fristen, gjelder den videre
i ett ar av gangen. Oppsigelse av en avtale betyr at det ma forhandles om ny avtale. Det er disse
forhandlingene som kalles for tariffoppgjaret eller tariffrevisjonen.

1.4 Forberedelsene

For partene gar til forhandlinger, ma de gjgre sine forberedelser. For arbeidstakere som er
tilsluttet NNN blir krav farst diskutert i bedriftsklubber og fagforeninger/avdelinger, deretter

i de respektive bransjekonferanser som avholdes i januar fgr forhandlingene, samt i forbundets
organer. Kravene blir lagt fram for arbeidsgivermotparten fgr eller i starten av forhandlingene
og forbundet far gjerne overlevert deres krav.

1.5 Kravene

Noen krav ved tariffrevisjonen gjelder for alle tariffavtaler. De kalles generelle krav. Det kan
for eksempel dreie seg om Ignnstillegg for alle grupper som omfattes av avtalene, om lavignns-
tillegg, kortere arbeidstid og sosiale ordninger som f eks AFP (avtalefestet pensjon). Ogsa i
samordnet oppgjer har forbundene gjerne krav i tillegg til de generelle felleskravene. De blir
kalt spesielle krav eller saerkrav. Det er LOs Representantskap som i februar fastsetter retnings-
linjene for tariff-oppgjeret og oppgjarsform (forhandlingsmaten), og gir faringer nar det gjelder
de gkonomiske rammer mv.

1.6 Forhandlingene/oppgjorsform

En tariffrevisjon kan forega pa to forskjellige mater, eller som en kombinasjon:

Som forbundsvise forhandlinger: De enkelte forbundene stiller selv alle krav innenfor rammen
av Representantskapets retningslinjer. Det blir forhandlet for hver enkel tariffavtale (overens-
komst) med bransjemotparten.

Som samordnet oppgjar: Det blir fart felles forhandlinger mellom hovedorganisasjonene LO

og NHO - evt. med mulighet for bransjevise, forbundsvise tilpasningsforhandlinger. (I offentlig
sektor er forhandlingene alltid samordnet.)

INFORMASJON TIL TILLITSVALGTE I NNN 3



Som kombinerte oppgjer: Denne betegnelsen brukes nar myndighetene medvirker direkte i
opp-gjeret for eksempel ved skattepolitiske eller andre tiltak som forutsetninger for oppgja-
ret.

1.7 Plassoppsigelse/brudd

Hvis avstanden mellom krav og tilbud er for stort, kommer det til brudd i forhandlingene.
Partene mener at mulighetene for &8 komme fram til enighet er sa sma at det ikke har noen
hensikt a fortsette forhandlingene. Et brudd i forhandlingene fglges av en plassoppsigelse.
En plassoppsigelse er en kollektiv oppsigelse av medlemmenes arbeidsavtaler, og er et varsel
om at de ansatte vil ga til streik fra en bestemt dato dersom man ikke blir enige, tidligst fra
tariffavtalens utlgp.

1.8 Mekling/plassfratredelse

Riksmeklingsmannen skal varsles om brudd og plassoppsigelser. Hvis han mener at en varslet
streik vil skade allmenne interesser, skal han forby arbeidsstans/streik inntil mekling har veert
foretatt. Riksmeklingsmannen ma i sa fall legge ned forbud mot streik innen to dager etter
at han fikk melding om brudd i forhandlingene.

Ti dager etter at forbudet ble lagt ned, kan hver av partene i tarifforholdet kreve at meklingen
avsluttes, og varsle om plassfratredelse (iverksettelse av streik). Meklingen skal da avslut-
tes innen 4 dager, uansett om Riksmeklingsmannen finner grunnlag for a sette fram noe
meklings-forslag eller ikke. Ved mekling kan meklingsmannen sette fram forslag til ny tariff-
avtale. Dette kalles et meklingsforslag, eller Riksmeklingsmannens skisse Meklingen foregar
bak lukkede darer.

1.9 Lennsnemnda

Det hender at partene ikke blir enige ved mekling. De kan da bli enige om a la tvisten bli
avgjort av frivillig lannsnemnd. Hvis det ikke skjer, kan Stortinget vedta en saerlov om at
tvisten skal avgjegres av tvungen lgannsnemnd, og kan brukes i tilfeller den utgjer en fare
for landets gkonomi eller folks helse og sikkerhet Lannsnemnda er oppnevnt av Regjeringa.
Begge partene er med. Det vedtaket lannsnemnda gir er bindende og kan ikke overpraves.
Saken kan ikke bringes inn for andre organer etter at den har vaert behandlet gjennom tvungen
lannsnemnd.

1.10 Konflikt/streik/lockout

Hvis partene ikke blir enige ved mekling og saken ikke bringes inn for lannsnemnd, blir det
apen konflikt, altsa arbeidsstans. Begge partene i arbeidslivet har kampmidler til & presse
motstanderne med. Arbeidstakerne kan streike. Det betyr at de legger ned arbeidet. Retten til
a streike er en helt grunnleggende rett for de ansatte. Streiken er det mest virksomme kamp-
midlet som arbeidstakerne har overfor arbeidsgiverne. (Se mer om dette i pkt. 6). Arbeids-
givernes sterkeste kampmiddel er retten til & stenge arbeidstakerne ute fra arbeidsplassen.
Det kalles lockout. Arbeidstakerne kan blokkere stillingene innen bedrifter hvor det er streik,
altsa oppfordre folk til ikke a sgke arbeid ved disse bedriftene. Arbeidsgiverne kan ogsa bruke
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blokadevapenet, ved a nekte ansettelse av streikende arbeidstakere fra andre bedrifter. Arbeids-
takerne kan, etter varsling, boikotte en bedrift ved a nekte & veere med pa a levere varer
til bedriften. Disse kampmidlene har ikke vaert brukt sa ofte i Norge, men det er av vesent-
lig betydning for den frie forhandlingsretten i arbeidslivet at de er tillatt og kan komme til & bli
brukt. Vanligvis ender en konflikt opp med at Riksmeklingsmannen innkaller til ny mekling nar
det er grunnlag for det. Farer meklingen fram, avsluttes konflikten. Vedtak om Isnnsnemnd
kan ogsa bli truffet etter at konflikt har pagatt en tid.

1.11 Avstemming — ny tariffavtale
En ny tariffavtale kan komme i stand pa tre mater:

Partene kan komme fram til enighet under forhandlingene. Et anbefalt forslag til ny tariffavtale
blir da sendt ut til avstemming blant medlemmene. Blir forslaget vedtatt, begynner den nye
avtalen a gjelde fra utlgpet av den gamle. Blir forslaget forkastet, ma partene forhandle videre
eller varsle plassoppsigelse slik at det blir mekling.

Hvis forhandlingene er gatt til mekling, kan Riksmeklingsmannen fremsette forslag/skisse.
Forslaget blir forst behandlet av partenes forhandlingsutvalg, som bestemmer om de vil anbe-
fale forslaget for medlemmene. Deretter gar det ut til uravstemning. Blir forslaget forkastet, blir
det konflikt eller partene kan prgve ny mekling. Avstemmingen foregar samlet i samordnede
oppgjer. | forbundsvise oppgjar foretas separat avstemming for de enkelte overenskomster/

tariffavtaler.

Neermere informasjon om gjennomfgring av uravstemningen blir sendt fra forbundet til alle
klubber og avdelinger ved hver tariffrevisjon.

OBS! Husk at det er en forpliktelse for alle medlemmer & stemme, og det er anledning til a
avholde mote i arbeidstida for @ stemme over tarifforslag — jfr. Hovedavtalen.

KAP.2 GKONOMIEN VED TARIFFOPPGJ@R

2.1 Statistikk

Teknisk beregningsutvalg (TBU) bestar av representanter fra arbeidsgiver- og arbeidstaker-
organisasjonene, samt fra Statistisk Sentralbyra (SSB) og staten. Dette utvalget er gitt i oppgave
a analysere innsamlet statistikk over Ignnsutviklingen for forskjellige yrkesgrupper, beregne
lennsoverheng i de enkelte overenskomstomrader/bransjer (se kap.3.) og a ansla sannsynlig
utvikling av lokal Ignnsglidning utover aret (dvs. lokale tillegg som for eksempel ansiennitet,
kompetansetillegg og generelle lokale Ignnstillegg — se kap.5). Vi sammenliknes da med gruppen
Industriarbeidere (dvs. alle unntatt offshore) i statistikken. Her vil det selvsagt veere store varia-
sjoner mellom bransjer fordi de fleste overenskomster i industrien er minstelennsoverenskomster
med rett til lokale lannsforhandlinger hvert ar. Kriteriene for de lokale forhandlingene er bedriftens
gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne. Derfor er det viktig a forsgke a fa
mest mulig reelle tall for bransjen nar vi forhandler forbundsvist/bransjevist. SSB samler inn
statistikk og offentliggjer bransjevise oversikter over foregaende ars lgnnsutvikling i mars hvert
ar (www.ssb.no). Ved lokale forhandlinger ma imidlertid de lokale parter selv ga igjennom egne
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lannslister og statistikker for a beregne lagnnsutvikling, evt. overheng osv. Spesielt viktig er
dette i forbindelse med de arlige, lokale forhandlinger (jfr. tariffavtalen) og ved utregning i
forbindelse med garanti-ordningen hver hgst. Nar man bruker gjennomsittlig timefortjeneste,
betyr det at man har “veid” tallene. Dvs. man legger inn totalt utbetalte lgnninger og deler
det pa totalt antall arbeidede timer. Da har man et veid snitt av bransjen eller evt. bedriften

2.2 Rammer for tariffoppgjerene

Regjeringen legger ofte sterke fgringer for rammene for tariffoppgjgrene i sitt statsbudsijett.
Norges Bank spiller ogsa en rolle siden de setter styringsrenten og dermed legger faringer
for norsk gkonomi. LO (og de fleste andre faglige organisasjonene) har de siste15 ar lagt til
grunn en “kollektiv fornuft” i oppgjarene (jfr. Solidaritetsalternativet etter erfaringene med lgnns-
og prisgalloppen pa 80-tallet, da mange medlemmer endte som gjeldsslaver). Det betyr at
man enes om et mal for hvor "dyrt” oppgjaret skal bli, dvs. en prosentvis total kostnadsram-
me som man skal holde seg innenfor i oppgjgrene. For a finne ut dette, regner partene farst
ut hva som blir overhenget (se kap.3) og hva som antas & bli lokal lannsglidning (se kap.5).
Trekkes dette fra rammen”, finner man ut hva som er igjen til Ignnstillegg og andre avtale-
forbedringer ved tariffoppgjaret.

Oppgjeret i 2008 egner seg godt som et eksempel for & redegjare for hva som skjer under
et samordnet tariffoppgjer (se side 4).

| 2008 ble kostnadsrammen satt til 5,6 % samlet, og besto av fglgende faktorer:

Lgnnsoverheng (se Kap.3) 1,8 %
+ Antatt leannsglidning i 2008 (kap.5) 2,0 %
= Lgnnsutvikling fgr forhandlingene i 2008 3,8 %

Trekker vi 3,8% fra den totale rammen pa 5,6%, var det kun 1,8% igjen til Ignnstillegg og
forbedringer i avtaleverket for 2008.

Under forhandlingene ble LO og NHO i 2008 enig om at det skulle settes av 0,2 % til & dekke
de forbundsvise tilpasningsforhandlingene og "tekniske” forbedringer i avtalene (forbedret
ordning for leerlinger, matpenger ved overtid mv). Da var det igjen 1,6 % av rammen for
2008-oppgjaret til lannstillegg. 1,6 % gkning pa arslgnna pa gjennomsnitts industriarbeiderlgnn
(ca. kr. 331 500,-) utgjorde kr. 2,70 i Iannstillegg pa hele aret (1950 timer). Dette utgjorde altsa
"potten”, dvs. det man har til fordeling i snitt pr. arbeidede time. For & oppfylle representant-
skapets krav om a styrke lavlgnnsprofilen, valgte forhandlingsutvalget i LO (sekretariatet) a
foresla at alle bransjer/overenskomster som la under 90% av gjennomsnitt industriarbeider-
lann skulle fa kr. 5,- i tillegg, og de som la over 90% kr. 2,- i generelt tillegg. "Potten” ble da
regnet ut til & veere brukt opp og resultatet totalt sett ca. 5,6 %, samlet sett — jfr. rammen (se
mer om dette i Kap. 5).

2.3 Lavlennsoppgjor

En viktig side ved alle tariffoppgjer er a sarge for at det tas spesielt hensyn til lavtignte.
Sentralt blir det derfor ofte gitt ekstra tillegg til de overenskomstomradene som ligger under
90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn, dvs. de bransjene som defineres som lavtignte.
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Dette ble ogsa gjort i 2008. Det er viktig & huske at det er hele overenskomstens gjennomsnitt,
ikke enkeltbedrifters som da er beregningsgrunnlaget Medlemmene i disse laviennsomradene
fikk da mye starre tillegg enn de gvrige i 2008, men likevel innenfor den totale rammen.

Eksempel: (man regner 1950 timer i aret og 162,5 pr maned)
Hvis vi tar et eksempel der en overenskomst ligger i snitt pa kr. 140,- pr. time,
blir tillegget til Ianna fra 1.4.for disse medlemmene:

100 % x kr. 5,- i tillegg : kr. 140,- = 3,6 % gkning fra 1.4 (9 mndr.)
Omgjort til gkning pa arsbasis i kroner blir det:

kr. 5,- x 1472,5 timer: 1950 timer. = kr. 3,78

Dette utgjar i %-vis arslgnnsvekst:

100 % x kr. 3,78: kr. 140 i snitt lenn =2,7 %

(Rammen for Ignnstillegg i 2008 var satt til 1,6 % totalt som vi sa foran.
Det betyr at de som Ia over 90% fikk mindre).

2.4 Forbundsvise forhandlinger

Dersom LOs representantskap vedtar at tariffoppgjaret skal giennomfares forbundsvist (det
mest vanlige), skjer i prinsippet det samme som ved samordnet oppgjar, tilsvarende det vi har
gjennomgatt foran her i eksempelet fra 2008-oppgjeret. NNNs forhandlingsutvalg velges pa
tariff-/bransje-konferansen (pa Sermarka) for 4 ar om gangen. Sammen med bransjesekre-
teeren i forbundet sentralt forhandler de med sin bransjemotpart, og pa mange mater legges
samme gkonomiske fgringer til grunn nar det gjelder gkonomiske rammer (se Kap.2.2). Imidlertid
gis det stgrre mulighet for a ta bransjespesifikke hensyn, for eksempel om en bransje (overens-
komstomrade) har blitt hengende etter andre og vil ha det man kaller etterslep (se vedlegg 2)
som de vil prgve a hente inn igjen. Det betyr at de kanskje har hatt lite lokale tillegg (lokal lgnns-
glidning). For gvrig bruker man ofte samme utregninger for overheng, lannsglidning og prosent-
vis ramme (kostnad) som de vi har vist foran ved samordnet (og kombinerte) oppgjar. Uravstem-
ning avholdes ogsa pa samme mate.

KAP.3  UTREGNING AV OVERHENG

Overheng er forskjellen mellom Ignnen ved arets utgang og arets gjennomsnittlige lgnnsniva.

Utgangspunkt for utregning av lgnn gjeres alltid med 1950 timer brutto i aret (162,5 pr. mnd.
og 37,5t pr uke i 52 uker)

Grovt framstilt kan vi si at far man et tillegg pa 1000 kr. maneden fra 1. juli ett ar, gker arslgnna
(arslennsvekst) det aret med 6000 kr. Uten andre tillegg aret etter har du 12 000 mer i ars-
lenn, dvs. 6 000 mer enn aret far. Jo senere pa aret tillegg utbetales, jo starre blir forskjellen,
og dermed overhenget.

For & vise hvordan overhenget i prosent framkommer, skal vi pa neste side vise 2 eksempler,
avhengig av nar pa aret tillegg gis (regnes i timer).
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Eks 1: Forutsetning: kr. 150,- i gjennomsnittlig timelonn fram til 1.5. Lokalt tillegg
kr. 5,- fra 1.5. (dvs. timelonn pa kr. 155,- ved arets utlep). Husk 162,5 timer pr. mnd.

Lenn fra 01.01 — 01.05. kr. 150 x 650 timer = kr. 97 500
Lenn fra 01.05 — 31.12. kr. 155 x 1300 timer = kr. 201 500
Arslgnn kr. 299 000
Gjennomsnitt timelgnn: kr. 299 000 : 1950t = kr. 153,30
Overheng 31.12ift gj.sn. i aret: kr. 155,00 -153,30 = kr. 1,70
Overheng i % 100 x 1,70 : 155 = 1%

Ved utbetaling av lokalt tillegg fra 1.9 blir overhenget storre:

Eks. 2: Samme timelgnn, men lokalt tillegg kr. 5,- fra 1. september

Lennfra1.1-31.8 kr. 150 x 1300 = kr. 195 000
E@nn fra1.9-31.12 kr. 155 x 650 = kr. 100 750
Arslgnn 2007 kr. 295 750
Gjennomsnitt timelgnn 2007: kr. 295 750 : 1950 = kr. 151,60
Overheng 31.12 ift gj.sni aret: kr. 155,00 — 151,60 = kr. 3,40
Overheng i % 100% x 3,40 : 155 =2.1%

Arslgnna i eksempel 1 er altsa kr. 299 000 i 2007 og kr. 302 250 i 2008.

| eksempel 2 er den kr. 295 750 i 2007, dvs. kr. 3259 mindre, og dermed mindre overheng
til neste ar.

KAP 4 LAVLONNSGARANTIORDNINGEN (REGULERES 1.10. HVERT AR)

Vare tariffavtaler har en garantibestemmelse som bygger pa en avtale inngatt i 1980. Lavlgnns-
garantiordningen innebaerer at man skal sammenlikne gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn
med den enkelte bedrifts giennomsnittslgnn innenfor vart overenskomstomrade pr. 1.10.
hvert ar. Er denne under 85 % av industriarbeiderlgnn, skal det utbetales tillegg som gjgr
at snittet kommer over 85 %. Se for gvrig ogsa vedlegg 3, der et eksempel pa forbundets
rundskriv som sendes hvert ar er gjengitt.

4.1 Beregningsgrunnlaget

| motsetning til beregningsmaten ved utregning av gjennomsnittlanninger som foretas i
tariffoppgjegrene, der all ubetalt Iann (unntatt overtid) tas med, bruker man begrepet Ignn
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uten uregelmessige tillegg (for eksempel skifttillegg) nar laviennsordningen skal beregnes.
Det betyr at man skal ta utgangspunkt i den Ignn som utbetales rundt 1. oktober, dvs. den
ordinzere lgnn inkl. eventuell akkord/bonus for de ansatte innenfor tariffomradet (dvs. de som
star i omfangsbestemmelsen i tariffavtalen). Nar det gjelder formenn/baser/linjeledere eller
arbeidsledere, skal de veere med dersom de arbeider mer i produksjonen enn pa kontoret/
administrativt arbeid. For naermere orientering om dette vises til Vedlegg 3.

For a finne bedriftens gjennomsnittslann, legger man sammen timelgnnen for angjeldende

personer, og deler pa antall timer de arbeider. Da far man en sakalt veid gjiennomsnittlig time-
lonn som skal sammenliknes med 85 % av industriens veide gjennomsnittslann. Ligger dette
snittet under, skal bedriften utbetale et tillegg som fgrer til at man minst nar 85 %. Tillegget
kan skjevfordeles gjennom en lavignnsprofil, hvis man blir enig om det lokalt. Dette er spesielt
aktuelt der hvor det er noen avdelinger som har gode akkordavtaler eller annet lokalt
lennssystem som skaper store lonnsforskjeller blant medlemsgruppene.

4.2 Utregning

Prinsippet pa utregning er: samlet Iannsmasse delt pa antall timer (37,5 timer pr. uke)
pr. 1.10. (neermeste lgnnsperiode). Et enkelt eksempel:

En bedrift har 17 ansatte pr. 1.10:
10 ansatte med kr. 130,- pr. time
5 ansatte med kr. 135,- pr. time
2 ansatte med kr. 160,- pr. time
Dvs. 17 personer tjener til sammen  kr. 2 295,- pr. time (kr. 2 295 : 17)
= kr. 135,- i gjennomsnittlig timelann

Dette hadde gitt rett til utbetaling i 2007 pa kr. 2,40 da 85 % av industriarbeiderlgnn var kr. 137,40.
"Potten” ville blitt pa kr. 2,40 x 17 = kr. 40,80. Da kunne man ved denne bedriften ha utbetalt
dette belgpet (2,40) likt ut til alle, eller man kunne gi noen mer og andre mindre - med utgangs-
punkt i en lavlannsprofil som det star i tariffavtalen.

4.3 Innsynsrett

Husk at tillitsvalgte har innsynsrett i underlagstallene, dvs. Ignnslister som bedriften bruker nar
de regner ut gjennomsnittslennen. Dersom det er personer som jobber i produksjonen, men
som ikke er medlemmer, kan man eventuelt kreve anonymisert liste som viser Ignnen og de

tillegg som evt. inngar i den.

Er man usikker pa hvordan dette kan gjares, kan man ta kontakt med bransje-sekreteaeren og
fa hjelp for a komme videre.

4.4 Sesongansatte

Sesongansatte ma vurderes spesielt. Er det pr. 1.10 en veldig spesiell situasjon i bedriften, med
mange eller fa innleide i forhold til normalt i bedriften, - og det kan ha innflytelse pa evt. utbetaling

av garantitillegg, ma man ta kontakt med forbundet for a diskutere en Igsning. | utgangspunktet
skal altsa alle ansatte innenfor vart overenskomstomrade veere med i beregningen — ikke innleide.
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KAP.5 LOKALE LONNSFORHANDLINGER

Alle vare tariffavtaler er minstelgnnsavtaler (unntatt Meieri- og Potetavtalen med LA som er
sakalte normallgnnsavtaler) og forutsetter at det skal gis lokale tillegg.

Det er viktig & veere klar over at dersom man legger lokale tillegg pa minstelgnn i bedriften,
vil hevinger av minstelgnn i tariffavtalen ofte bli "spist opp™. Det betyr at om det i et tariff-
oppgjer blir avtalt en minstelgnnsheving fra kr. 125,- til kr. 130,- (5 kr.) i tariffavtalen, og
minstelgnn i en bedrift er 130 kr, vil en gkning av minstelgnn i tariffavtalen ikke auto-
matisk fare til at man far avtalt tillegg utbetalt. Da ma partene sentralt, i sa fall, skrive det i
avtaleprotokollen ("med utgaende effekt’- evt. hvor mye av tillegget som skal ha utgaende
effekt). Har man derimot tariff-avtalens minstelgnn ogsa som bedriftens minstelgnn, og evt.
lokale tillegg som spesifiserte seertillegg (for eksempel ulike ansvars-, kompetanse- og pro-
duktivitetstillegg mv.) kan tariffavtalens gkning gi direkte utslag i bedriften. Da kunne man fa
5 kr. i tillegg i dette eksemplet.

Alle minstelgnnsavtalene har en bestemmelse om at det hvert ar skal fgres lokale Ignns-
forhandlinger. Kriteriene for forhandlingene skal vaere bedriftens gkonomi, produktivitet, fram-
tidsutsikter og konkurranseevne. Bedriften plikter da a legge fram dokumentasjon pa forhold
som kan ha betydning i forhandlingene. Neeringsmiddelindustrien har de siste ar hatt en
noe svakere lgnnsutvikling enn gjennomsnitt i industrien, og det er mest pa bakgrunn av
darligere lokal Ignnsglidning. Ser man matindustrien som helhet, er det ingen grunn til at det
skal vaere en darligere utvikling enn gvrig industri. (For mer informasjon, se NILF-rapporten
“Mat og Industri” som utgis hvert ar, og kan fas ved henvendelse til forbundet).

De tillitsvalgte i bedriften har i henhold til Hovedavtalen forhandlingsrett for de yrkesgruppene
som er omfattet av angjeldende overenskomst (omfangsbestemmelsen). Det kan lokalt
forhandles om det meste, for eksempel hgyere Ignn, bedre sosiale eller velferdsmessige
ordninger, arbeidstidsordninger osv. Disse avtalene skal uansett veere bedre enn det over-
enskomst eller lov- og avtaleverket forgvrig allerede bestemmer. Tradisjonelt har NNNs
lannspolitikk bygget pa minst mulig lennsforskjeller mellom arbeidstakerne, da dette styrker
bade samhold og felles Igsninger.

Forbundet har satset hardt pa at fagutdanning skal veere vanlig, ogsa for produksjons-, sjafer-
og lageransatte, ikke bare for "handverkere”/teknikere. Dette fremmer ogsa likelann mellom
kvinner og menn. Statistisk ligger kvinner mellom 8 — 10 % under menns Ignnsniva innenfor
NNNs bransjeomrader.

Individuell akkord var vanlig tidligere, men har pa grunn av helsemessige forhold stort sett
blitt endret til fastlennssystemer eller felles bonus/akkordsystemer.

De siste ar har imidlertid vare lannssystemer blitt satt noe under press fordi "markedet”
har etterspurt enkelte arbeidstakergrupper — farst og fremst teknikere og elektrikere. Siden
dette er tradisjonelle mannsyrker, kan Ignnsforskjellene mellom kvinner og menn igjen gke
dersom man ikke finner tiltak i tariffoppgjer og lokale forhandlinger (jfr. bilag 10 Likestilling

i overenskomstene.)

Nar man forbereder lokale Iannsforhandlinger er det viktig a forberede seg godt slik at man

kan legge fram gode begrunnelser og stille realistiske krav. Det er videre viktig & ha med-
lemmene med seg nar man bestemmer krav, og det er full anledning til & legge evt. resultat
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fram for medlemmene fgr man godtar et tilbud fra bedriften. Det er ingen streikerett knyttet til
de lokale lgnnsforhandlingene.

OBS! Husk a sende kopi av lokal protokoll til forbundet!

| protokollen skal det sta navn pa bedriften, hvem som mgtte pa forhandlingsmgatet, dato, krav
fra klubben, svar fra ledelsen, og konklusjon pa matet. Ved uenighet om lokale forhandlinger
har veert fart i henhold til teksten i overenskomsten, ma det framga klart hva uenigheten bestar i.
Dette er avgjgrende for forbundets videre behandling av saken/tvisten.

KAP.6  KONFLIKT - STREIK - LOCKOUT

Dersom partene i forbindelse med revisjon av tariffavtale ikke kommer til enighet, kan med-
lemmene tas ut i streik. Det kan gjelde alle eller grupper av medlemmene (punktstreik). Arbeids-
giverne kan varsle lockout eller utestengning, og ma fglge samme regler som ved streik. Dette
er nedfelt i Arbeidstvistloven. For avrig reguleres handtering av streik/konflikt av Hovedavtalens
kap. .

Nar man har hatt forhandlinger om ny tariffavtale og mekling har veert forsgkt uten resultat, eller
et forslag har veert til uravstemming og blitt nedstemt, iverksettes streik fra et gitt tidspunkt.

6.1 Forberedelse og dispensasjoner

Hovedavtalen mellom LO/NHO palegger de lokale parter a avtale en nedtrappingsplan i de 4
dagene fra plassfratredelse er varslet, og vi anbefaler at man samtidig diskuterer eventuell
sgknad om dispensasjon. Disse skal sendes til forbundet med anmerkning fra tillitsvalgte om
det er en anbefalt eller ikke anbefalt sgknad.

De lokale klubbene har ikke anledning til & gi dispensasjon. Forbundet er generelt restriktive
nar et gjelder innvilgelse av dispensasjonssgknader, og det ma derfor vaere begrunnet i mulige
skader for liv og helse, eller i forhold til risiko for betydelige materielle skader som ikke kan for-
hindres for streiken iverksettes. Det bgr ogsa avklares generelt om hvordan man skal opptre
for & unnga ungd-ige konfrontasjoner med uorganiserte, kunder, eller andre som har arbeids-
plikt mens streiken pagar. Forbundet kan bestemme at enkelte medlemmer som skulle ha veert
i streik midlertidig kan veere i arbeid i visse situasjoner, men det ma avklares i forkant.

Det er videre lurt & avtale tilgang til klubbrom, kantine og evt. mgterom mv. De fleste bedrifter
gnsker a opptre pa en slik mate at "krigen” ikke fortsetter etter at streiken er over.
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6.2 Bruk av overtid

Vi vil gjgre oppmerksom pa at man ikke ma akseptere igangsetting av ekstraordinaer produk-
sjon eller overtid foran tariffoppgjer. Dette kan ta sikte pa & minke effekten av en eventuell
streik. Jfr. Arbeidsmiljglovens bestemmelser om overtid.

6.3 Hvem omfattes av streiken?

Alle medlemmer omfattes av plassoppsigelsen unntatt laerlinger (se Hovedavtalens § 3-2)
og de som eventuelt far innvilget dispensasjon fra forbundet. Forbundet fastsetter etter
samrad med forhandlingsutvalget hvordan streikeuttaket skal iverksettes, og varsler plass-
fratredelse/streik med 4 dagers varsel nar mekling ikke har medfart enighet. Det er vanlig at
bare en viss del av medlemmene tas ut farst, og at man planlegger for opptrapping i tilfelle
streiken blir langvarig. Vurderingene om hvem som tas ut farst gjgres med utgangspunkt i at
streiken skal bli kortest mulig, men likevel slik at gnsket resultat kan nas. Bedrifter med Erklaer-
ingsavtale (bedrifter som ikke er medlem i en arbeidsgiverorganisasjon) kan ogsa bli vurdert
tatt ut i streik i hvert tilfelle (jfr Hovedavtalen § 3-1.4).

6.4 Lokal streikekomité

Pa forhand ma det bestemmes hvem som skal veere i streikekomiteen, og hvilke oppgaver
disse skal ha. Det viktigste i farste omgang er a sette opp streikevakter og skaffe det nad-
vendige utstyr som trengs. Dere ber diskutere pa forhand hvordan dere skal takle eventuelle
hendelser, for eksempel hvordan man meter sjafgrer, kunder osv. som har lovlig (og evt.
ulovlig) aerend.

Streikekomiteen skal sgrge for a ha god kontakt med forbundet fortilgpende. Forbundets
bransjesekreteer og ledelse sammen med informasjonsansvarlig er ansvarlig for generell
informasjon om streiken og ma kontaktes i slike saker.

Informasjon internt til medlemmer er viktig. Blir streiken av noe varighet ma det avholdes
medlemsmater regelmessig. Det kan ogsa veere lurt @ ha noen som er ansvarlig for a hjelpe
medlemmer som trenger assistanse overfor myndigheter, banker osv.

Ekstern informasjon og kontakt med media har vanligvis forbundet sentralt ansvar for.
Ta kontakt med NNNs informasjonsansvarlige for naermere avklaring.
Materiell (armbind, vester, brosjyrer mv.) kan bestilles hos forbundet.

6.5 Streikebryteri

I mange tilfeller vil bedriften fortsatt vaere apen for deler av driften, pa kontor/administrasjonen
for eksempel, men ogsa muligens i omrader der uorganiserte jobber i produksjonen. De har
etter reglene anledning til & utfare den jobben de vanligvis utfarer, men overhodet ikke lov
til & overta jobber som de streikende ellers gjar. Dette gjelder ogsa for arbeidsledere, og
vil i tilfelle bli ansett som streikebryteri. Den eneste som kan utfgre slikt arbeid er eier eller
de som er ansvarlig i bedriften overfor eier (daglig leder). Streikevakter skal opptre med ro
og verdighet, og sgke a unnga tilspissede situasjoner.
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6.6 Streikestegnad

Forbundet har god streikestgnad som utbetales for 6 dager i uken. Forbundsstyret kan gke
denne etter saerskilt vedtak i hvert tilfelle, og kan eventuelt fatte vedtak om ekstra kontingent.
Medlemmer som tar annet arbeid under streiken etter avtale, skal ikke ha stgnad. Man ma
som hovedregel ha vaert medlem i minst 8 uker far streiken for a fa stenaden. Stenaden utbe-
tales av lokal avdeling. Forbundet forskutterer. Neermere informasjon om stgrrelsen pa streike-
stenaden fas hos tillitsvalgte eller ved henvendelse til forbundet.

6.7 Ferie

Avtalt ferie skal avvikles som bestemt, og feriepenger utbetales. Er ferie ikke avtalt fgr plass-
oppsigelsen (brudd i forhandling/mekling), har man ikke krav pa a avvikle den mens streiken
pagar.

6.8 Sykemelding

Er man sykemeldt for streiken iverksettes far man sykelenn som vanlig. Blir man syk etter at
streiken er et faktum har man ikke rett pa sykepenger (men streikestanad). Ved delvis syke-
melding betales ut forholdsmessig streikestgnad.

6.9 Permittering

Arbeidstakere som ikke er omfattet av konflikt i egen bedrift kan permitteres etter Hovedavtalens
§ 8-1, forutsatt at de ikke lenger kan sysselsettes pa rasjonell mate. Det skal i sa fall gis 14 dagers
varsel. Konflikt i annen bedrift kan fare til slike vanskeligheter at det kan gi saklig grunn til perm-
ittering etter Hovedavtalens § 8-1. | slike tilfeller gjelder ikke regelen om 14 dagers varsel, men
bedriften er forpliktet til & gi det varsel som er mulig. Lokal avdeling kan sgke om gkonomisk
statte til vare medlemmer i slike tilfeller.
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VEDLEGG 1

Ofte stilte spersmal ved streik:

SP@RSMAL

Hvorfor streiker vi?

Hvordan avsluttes streiker?

Hvem beslutter streiken?

Hvem kan bli tatt ut i streik?

Hvordan skaffer jeg meg nedvendig
informasjon under streiken?

Hvem skal uttale seg til media under streiken?

Hvor finner jeg oversikt over hvilke
dispensasjoner som er gitt?

Kan arbeidsgiver stenge av klubb-kontoret,

som ligger i bedriftens lokaler, under streiken?

Kan jeg slippe a streike, selv om jeg
blir tatt ut i streik?

Hva slags oppgave har streikevaktene?

Hva er streikebryteri?

SVAR

Vi streiker fordi:
Vi ha