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Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego
i Branz Pokrewnych

Q)

* Najwazniejsze dla nas sg interesy czlonka zwigzku zawodowego, zwlaszcza w zakresie
warunkow placy i pracy. W tej broszurze wyjasniamy, w jaki sposéb sie to dzieje...



Wiekszos$¢ z nas ma dobra sytuacje w pracy. Ale wiadomo,
ze rynek pracy stal sie trudniejszy. Wiele oséb nie moze
uzyska¢ wynagrodzenia, jakie mu sie nalezy. Albo nie mozna
wynegocjowac lokalnych zbiorowych ukladéw pracy. Kto$
moze zostal bezzasadnie zwolniony z pracy. Inni narazeni
s3a na socjalny dumping. Wiele oséb doswiadcza pogorsze-
nia sytuacji po reorganizacji zakladu pracy.

W takich sytuacjach pomaga przynaleznos$¢ do zwiazku i
fakt posiadania ukladu zbiorowego pracy. Wtedy korzys-
tasz z poparcia zwigzku, ktéry pilnuje, aby nikt cie nie
skrzywdzit...

Czlonek zwiazku zawodowego moze czuc sie bezpiecznie;j.
Razem z innymi cztonkami zwiazku przyczyniasz sie do
zawierania lepszych zbiorowych ukladéw pracy i uczci-
wszego rynku pracy.

Norweski Zwiazek Zawodowy Przemystu Spozywczego
i BranZ Pokrewnych posiada kompetencje w zakresie
potrzeb i zadan pracownikéw branzy spozywczej. DOLACZ DO

NAS!
Stuzymy Ci pomoca w dzialaniach na rzecz poprawy dnia
codziennego.




Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego
i Branz Pokrewnych

Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego i Branz Pokrewnych jest jednym z
branzowych zwiazkéw zawodowych zrzeszonych w konfederacji LO, ktoéra liczy ok. 30 tysiecy
pracobiorcéw w catym kraju. Zwigzek zostat zatozony w 1923 roku. Mamy zatem ponad
80-letnie do$wiadczenie w negocjowaniu uktadéw zbiorowych pracy. JesteSmy specjalistami od
negocjowania warunkoéw ptacy i pracy i jesteSmy dumni z naszych osiagnie¢.

Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego i Branz Pokrewnych jest zwigzkiem

bez powigzan z jakgkolwiek partig polityczng. Nie oznacza to jednak, ze nie mamy okreslonych
pogladéw. Angazujemy sie we wszystkie kwestie, ktére moga mie¢ znaczenie dla zycia
codziennego naszych cztonkéw. Stawiamy partiom politycznym zadania dotyczace zapewnienia
odpowiednich warunkéw do tworzenia uktadéw ramowych dla poszczegélnych branz przemystu,
oraz uczestniczymy w sesjach parlamentu norweskiego. Angazujemy sie w dziatalno$¢
miedzynarodowa i udzielamy, miedzy innymi, wsparcia ekonomicznego na rzecz waznych
inicjatyw pomocowych w kraju i zagranica. To tylko kilka z naszych dziatan.

JesteSmy zwigzkiem, ktéry chce bra¢
udziat w debatach spotecznych. Wiemy,
ze nasi cztonkowie wolg proste stowa!
Mozesz sprawdzac, co sie u nas dzieje na stronie
Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu internetowej: www.nnn.no
Spozywczego i Branz Pokrewnych posiada
lokalne oddziaty i koordynatoréw regional-
nych w catym kraju, i tam cztonkowie
moga zglaszac sie po pomoc lub do

Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego
i Branz Pokrewnych

uczestnictwa w réznych dziataniach. (Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforening)
Podstawowg komorka zwigzkowg w Arbeidersamfunnets plass 1, Youngstorget

zaktadach pracy jest klub zwigzkowy, z 0179 Oslo

wybieranym przedstawicielem Telefon: 23 10 29 60

zwigzkowym, wspierajacym cztonkéw. Telefaks: 23 10 29 61
Siedziba gtéwna zwigzku mie$ci sie w Oslo. :

E-mail: firmapost@nnn.no




KORZYSCI WYNIKAJACE Z CZLONKOWSTWA

Ponizej przedstawiamy niektore tylko z wielu korzysci przynaleznosci do zwigzkow
i uktadéw zbiorowych pracy:

OBSZAR

NIEUZWIAZKOWIENI

UZWIAZKOWIENI

Negocjacje ptacowe

Brak prawa zglaszania propozycji i glosowania

Prawo zglaszania propozycji i gtosowania

Wynagrodzenia

Brak uregulowan

Wynagrodzenia uregulowane w uktadzie.
Minimum 140,- kr. /godz. Prawo do corocznych
lokalnych negocjaciji.

Czas pracy

40-godzinny tydzien pracy

37,5-godzinny tydzien pracy

Nadgodziny

Dodatek 40 %

Dodatek minimum 50 %

Dodatek za prace nocna
i w dni $wiateczne

Brak uregulowan

Dodatki uregulowane w uktadzie

Dodatek za prace zmianowa

Brak uregulowan

Dodatki uregulowane w uktadzie

Zagwarantowana
dodatkowa emerytura (AFP)

Nie mozna odejs$¢ z AFP

Zagwarantowana umowa dodatkowa emerytura
AFP od 62 roku zycia

Wplyw

Obowiazuja regulacje Prawa pracy

Uktad centralny daje wiele uprawnien. Razem
z innymi twoj glos jest styszalny!

Wypowiedzenie

Musi optaca¢ wtasnego adwokata

Darmowa pomoc prawna i wsparcie zwigzku

Urlop wypoczynkowy

4 tygodnie i 1 dzien, wynagrodzenie
urlopowe 10,2 %

5 tygodni, wynagrodzenie urlopowe 12 %

Wypadek przy pracy

Musi optaca¢ wtasnego adwokata

Darmowa pomoc prawna i wsparcie zwigzku
kursy i konferencje organizowane przez zwigzek

Szkolenia

Brak wsparcia

Wsparcie z funduszu szkoleniowego LO, darmowe
kursy i konferencje organizowane przez zwigzek

Strajk/lockout

Brak wsparcia, brak zasitku

600,- kr. dziennie. 580,- kr. dziennie
podczas pierwszego roku cztonkowstwa




Organizowanie si¢ w zwiazku
zawodowym jest optacalne!

Dobre ubezpieczenia

Bedac cztonkiem jeste$ objety nastepujacym grupowymi ubezpieczeniami:
LO favgr Kollektiv Hjem - peine ubezpieczenie domu i mienia ruchomego
LO favgr Grunnforsikring - pierwsze wsparcie finansowe w przypadku $mierci

LO favgr Fritidsulykkesforsikring - obejmuje $mier¢ i trwate inwalidztwo w wyniku
wypadku w czasie wolnym od pracy

Dzieki temu, Ze ubezpieczenie ma charakter zbiorowy i dotyczy wszystkich cztonkéw zwigzku, sktadki sg bardzo niskie.
Cztonkowie zwigzku nie ponosza zadnych kosztéw, poza sktadka cztonkowska.

Sktadka cztonkowska

W wiekszo$ci zaktadéw pracy sktadka cztonkowska odprowadzana jest przy wyptacie wynagrodzenia. Sktadka na
rzecz organizacji centralnej stanowi 1,4 %wynagrodzenia brutto. Oprécz tego pobierana jest sktadka na organizacje
lokalng w wysoko$ci 0,2 % wynagrodzenia brutto.

W deklaracji podatkowej znajduje sie rubryka pozwalajgca na odliczenie zaptaconych sktadek cztonkowskich do
wysokoSci 3 660 koron rocznie (w roku 2010). Po uwzglednieniu wszystkich korzysci wynikajacych z cztonkowstwa
szybko mozna sie przekonag, ze optaca sie by¢ w zwigzku.



Koordynatorzy regionalni NNN




Ile kosztuje cztonkowstwo w NNN?

Wysoki koszt sktadki zwigzkowej jest jednym z najsilniejszych
argumentow przeciwko wstapieniu do zwigzku zawodowego.
Ponizsze wyliczenie pokazuje, Ze jest odwrotnie, Ze sktadka cztonkowska

w NNN jest bardzo tania.
Wynagrodzenie Kr. 300.000,-
Sktadka do zwigzku centralnego (1,4 %) Kr. 4.200,-
Sktadka do oddziatu (0,2 %) Kr. 600,-
Skladka roczna brutto Kr. 4.800,-
Ulga podatkowa od sktadki NOK 3.600,- (28 %) Kr. 1.008,-
Ubezpieczenie w czasie wolnym od pracy Kr. 249,-*
Ubezpieczenie podstawowe Kr. 312,-*
Ubezpieczenie domu Kr. 2.893,-**
Skladki ubezpieczeniowe lacznie Kr. 4.336,-
Skladka roczna netto Kr. 338,-
Skladka w przeliczeniu na godzine Kr. 0.17

* Przy indywidualnym zakupie ubezpieczenia
** Ubezpieczenie mienia ruchomego, zaktadana suma ubezpieczenia kr. 700.000,-



Deklaracja cztonkowska

Deklaracje nalezy przekazaé przedstawicielowi zwigzkowemu w zaktadzie pracy
- jesli w zaktadzie nie ma przedstawiciela, nalezy ja przesta¢ do biura zwigzku.

Imie/nazwisko

Adres

Kod pocztowy/miejscowos¢

Numer osobowy

Zaktad pracy

Adres Kod pocztowy/miejscowos¢

Biuro pracy na zastepstwo

Tel. do pracy Komodrka/tel. do domu
E-mail

Data Podpis

Imie i nazwisko Numer cztonkowski
pozyskujacego

Adres Pb. 8719 Youngstorget 0028 Oslo e Telefon 23 10 29 60  Fax 23 10 29 61
E-mail: firmapost@nnn.no ¢ www.nnn.no
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