
1CA MEMBRU *
în Uniunea Norvegiană pentru Alimentaţie 

şi pentru Muncitorii Aliaţi

Rumensk

* Ca membru vei observa că se va avea grijă de interesele tale în cel mai bun mod 
posibil, în special de condiţiile salariului şi de muncă. În această broşură îţi vom 
povesti cum …
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Majoritatea dintre noi o ducem bine la serviciu. dar ştim 
totodată că viaţa la serviciu a devenit mai grea. Mulţi au 
probleme cu primirea salariului care li se cuvine. Sau nu 
constituie obiectul discuţiilor salariale locale. Unii sunt 
concediaţi pe nedrept. Alţii sunt amânaţi pentru dumping 
social. Foarte mulţi trec printr-o situaţie nesigură la servi-
ciu după o reorganizare a uniunii.

În asemenea situaţii ai nevoie să fii organizat şi să deţii un 
contract de negociere colectiv pentru a te putea referi la 
el. Atunci se impune să ai un sindicat în spate, ca să nu fi 
călcat în picioare…

Aparţinând unei uniuni eşti mai sigur. Împreună cu alte 
organizaţii contribui la contracte de negociere colectivă 
bune şi la o viaţă de muncă serioasă.

Uniunea norvegiană pentru Alimentaţie şi Muncitori 
Alitaţi are competenţă specială pentru nevoile şi dorinţele 
privind mijloacele de ajutor al lucrătorolor.

noi suntem aici pentru ca tu să ai o viaţă mai bună.

AlătURă-tE 
noUă!

“PUtEM, 

vREM Şi voM 

FACE!”
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Uniunea norvegiană pentru Alimentaţie 
şi Muncitori Alitaţi
Uniunea norvegiană pentru Alimentaţie şi Muncitori Aliaţi este un sindicat în LO care 
organizează circa 30 000 de angajaţi în întreaga ţară. Uniunea a fost fondată în 1923. 
Avem aşadar mai mult de 80 de ani de experienţă în privinţa întemeierii contractelor 
colective de negociere. Suntem specialişti în condiţiile salariale şi de muncă, şi suntem 
mândri de ce am realizat.

Uniunea norvegiană pentru Alimentaţie şi Muncitori Aliaţi nu aparţine partidelor politice şi 
este independentă. Dar asta nu înseamnă că suntem fără opinii. Ne angajăm în fiecare zi în 
toate relaţiile semnificative pentru membrii noştri. Avem pretenţia ca partidele să contribuie la 
cadrele apărării din industria noastră, şi participăm la audieri în Stortinget. Ne angajăm în munca 
internaţională şi dăm printre altele sprijin economic importantelor Ajutoare de lucru necesare 
poporului din ţară şi din străinătate. Acestea este doar câteva din ţelurile noastre.

Suntem o uniune care doreşte să se impună în dezbaterea societăţii.
Ştim că membrii noştri preferă discuţia clară.

Uniunea norvegiană pentru Alimentaţie 
şi Muncitori Aliaţi deţine asociaţii locale 
şi coordonatori populari în întreaga ţară, 
acolo unde membrii pot primi ajutor sau 
pot participa la activităţi. La locurile de 
muncă sunt membrii noştri organizaţi în 
cluburi cu proprii lor reprezentanţi care 
sunt susţinuţi.
Biroul principal se află în Oslo.

Ne puteţi urmări pe pagina noastră de internet: 
www.nnn.no 

Uniunea norvegiană pentru Alimentaţie şi Muncitori Aliaţi
(Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforening)
Arbeidersamfunnets plass 1, Youngstorget 
0179 Oslo
Telefon: 23 10 29 60
Telefax: 23 10 29 61
E-mail: firmapost@nnn.no
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eksempel fra “virkeligheten”
om det å være organisert...

Avantajele calităţii de membrului
Aici poţi citi despre unele dintre numeroasele avantaje de a fi organizat şi de a avea 
contracte colective de negociere:

TEMA	 Neorganizată	 Organizată
	
Salariile 	 Nici un drept de propunere sau , 	 Dreptul de propunere şi dreptul de vot 
	 drept de vot	

Salariul	 Nici o regulă	 Salariul contractual. Minimum 140 NOK pe oră.
		  Drept la alegerile locale anuale discuţii

Timpul de lucru	 40 de ore pe săptămână 	 37,5 ore pe săptămână

Orele suplimentare	 40% cu majorare	 Minimum 50% cu majorare

Majorarea pentru noapte 	 Nici o regulă 	 Majorarea contractuală
şi sfârşitul de săptămână
	 	
Majorarea pentru munca 	 Nici o regulă 	 Majorarea contractuală
pe schimburi	

Pensia contractuală (AFP = 	 Nu poate coborî cu AFP	 Dreptul de salariu contractual la AFP de la 62 de ani.
Pensie bazată pe acord)

Influenţa	 Legea societăţilor comerciale	 Acordul principal dă un şir de dreptuluri la majorare. 
		  Împreună cu altele interesul tău este auzit! 

Concedierile	 Trebuie să-ţi plăteşti propriul avocat	 Dreptul gratuit de ajutor şi asistenţă de la 
		  uniune şi societate 

Concediul	 4 săptămâni şi o zi, 10,2% bani de concediu	 5 săptămâni, 12% bani de concediu

Leziunile provocate 	 Trebuie plătit propriul avocat	 Ajutorul şi asistenţa de drepturi gratuite 
la serviciu		  de la uniune şi societate 
	 	
Educaţia	 Nici un sprijin	 Sprijinul de la fondurile de educaţie LO, cursuri şi 
		  conferinţe gratuite în uniune şi societate

Greva / lockout 	 Nici un sprijin, nici un ajutor de şomaj 	 600 NOK pe zi
		  580 NOK pe zi sub un an de calitate de membru
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Asigurării bune
Ca membru ai acoperirea următoarelor asigurări colective:

LO avantaje Chiria casei – o asigurare completă a mobilierului şi 
bunurilor imobiliare

LO avantaje Asigurare de bază – prin ajutor economic la deces

LO avantaje Asigurare pentru accidentele din timpul liber – 
acoperă moartea sau invaliditate medicală de durată după accidentele din timpul liber

Deoarece reglementările noastre de asigurări sunt colective şi se referă la toţi membrii, 
preţurile noastre sunt reduse. Ca membru nu plăteşti nimic în plus peste cotizaţia de membru.

Cotizaţia de membru
La cele mai multe locuri de muncă se reţine cotizaţia din plata salariului. Cotizaţia organizaţiei se plăteşte 
procentual din salariul brut, cu 1,4 procente către uniune. În privinţa cotizaţiei către sindicatul local, aceasta 
constă mai precis dintr-un procent de 0,2 din salariul brut.

La declaraţia de impozit primeşti reduceri pentru cotizaţia sindicatului plătită cu până la 3.660 de coroane pe an 
(venitul anual pe 2010). Dacă iei în considerare toate avantajele pe care le obţii ca membru, vei îţi vei da seama 
repede că merită să fii organizat.

Merită să fii organizat!
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COORDONATORII JUDEŢENI AI NNN
Østfold - Knut Berg	 909 43 359	 knut.berg@coop.no  

Oslo og Akershus - Erik Hagen	 907 50 980	 erik.hagen@arcus.no

Hedmark - Arve Nydal	 950 68 556	 arve.nydal@grilstad.no

Oppland - Jørn-Morten Harjo	 412 96 497	 jmharjo@online.no 

Vestfold - Ann Kristin Kvaløsund	 478 35 549	 kvaloesu@online.no 

Buskerud - Leif E. Johansen	 994 46 703	 klubbkontor@aass.no 

Telemark - Jon Erik Lyng	 909 96 928	 jon.erik.lyng@norgesmollene.no 

Aust-Agder - Henrik Stabel	 926 59 110	 henrik.stabel@ringnes.no 

Vest-Agder - Lene Simonsen	 996 98 567	 lene.simonsen@hennig-olsen.no 

Rogaland - Ken Ove Sletthaug	 905 55 685	 ken-ove.sletthaug@nortura.no 

Hordaland - Jarle Wilhelmsen	 916 82 291	 jarle.wilhelmsen@hansa.no 

Sogn og fjordane - Endre Sekse	 930 84 172	 endre.sekse@norwaypelagic.no

Møre og Romsdal - Stein Hagala	 950 62 915	 stein.hagala@tine.no

Sør-Trøndelag - Asle Tronstad	 918 48 925	 a-trons@online.no 

Nord-Trøndelag - Arnstein Kolstad	 900 29 406	 dragstad@online.no

Nordland - Viggo Sennesvik	 908 22 135	 viggo.sennesvik@nortura.no 

Troms - Trygve Isaksen	 482 17 883	 trygve@trollnet.no 

Finnmark - Mikael Johansen	 473 30 867	 mik-joha@online.no 
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Venit	 NOK 	 300.000

Cotizaţii către uniune (1,4%) 	 NOK 	 4.200

Cotizaţii către sector (0,2%)	 NOK 	 600

Taxă brută pe an 	NO K 	 4.800

Scutirea de impozit, NOK 3.600 (28%)	 NOK 	 1.008

Asigurare a timpului liber	 NOK	                  249*

Asigurare de bază	 NOK	                  312*

Chiria casei	 NOK              2.893**

Sumă de avantaje	NO K	 4.336

Cotizaţii nete pe an	NO K	 338
Cotizaţii pe oră	NO K	 0,17

* La cumpărarea individuală a asigurării
**Asigurarea de mobilier, suma de asigurare gândită, 700.000 NOK

Unul dintre cele mai puternice contraargumente pentru înscrierea în 
uniune este că costă prea mult. Calculul de mai jos arată contrariul şi 
anume că postura de membru în NNN este foarte ieftină.

Cât costă calitatea 
de membru în NNN?



Formular de înregistrare
Formularul de înregistrare se livrează prin reprezentantul în întreprindere; 
dacă nu se găseşte reprezentant, formularul se trimite la uniune.

 

Numele	

Adresa

Numărul poştal/locul

Numărul persoanei                                                                                                                     

Locul de muncă

Adresa		  Pašto indeksas/vietovė

Numărul poştal/locul

Telefonul privat	 Telefonul de la serviciu

E-mail

Data	 Semnătura

Numele misiunii 	 Numărul membrului

Adresa: Pb. 8719 Youngstorget, 0028 Oslo  • Telefon 23 10 29 60 • Fax 23 10 29 61
E-mail: firmapost@nnn.no • www.nnn.no
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