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ยินดีต้อนรับ
เข้าร่วมเป็นสมาชิก ❋

สหภาพแรงงานอาหารและโรงแรมแห่งนอร์เวย์

❋ ในฐานะสมาชิกสหภาพ  ผลประโยชน์ของคุณจะได้รับการคุ้มครองอย่างถึงที่สุดโดยเฉพาะ
ในส่วนของเงื่อนไขการจ่ายค่าจ้างและการทำ�งาน  ในเอกสารน  เราจะอธิบายถึงวิธีการให้
ทราบ…
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โดยส่วนใหญ่เรามีความสุขกับการทำางาน แต่สถานที่ทำางานมีสภาพ
แวดล้อมการทำางานที่ยากลำาบากมากขึ้น พนักงานลูกจ้างจำานวน
มากประสบปัญหาเรื่องความเหมาะสมของเงินเดือนที่ตนเองควรได้
รับ หรือการไม่สามารถเข้าร่วมเจรจากต่อรองารจ่ายค่าจ้างได้ บาง
คนตกเป็นเหยื่อของการเลิกจ้างโดยไม่ยุติธรรม หลายคนประสบ
ปัญหา “การทุ่มตลาดด้านสังคม (Social Dumping)” พนักงาน
ลูกจ้างจำานวนมากรู้สึกว่างานที่ทำาอยู่ไม่มั่นคงเนื่องจากองค์กรปรับรื้อ
โครงสร้างภายใน

ต่อไปนี้คือตัวอย่างสถานการณ์ที่คุณจำาเป็นต้องขอการสนับสนุน
จากสหพันธ์แรงงานและการทำาข้อตกลงร่วมในฐานะสมาชิก
สหภาพ ในสถานการณ์เช่นนี้ คุณจำาเป็นต้องขอการสนับสนุนจาก
สหภาพแรงงานเพื่อผลักดันความต้องการของคุณให้ได้รับการตอบ
สนอง…

การเป็นสมาชิกสหภาพช่วยให้คุณอยู่ในสถานภาพที่แข็งแกร่งมากขึ้น 
เมื่อรวมกับสมาชิกสหภาพคนอื่นๆ จะทำาให้คุณมีบทบาทในการเจรจา
ตกลงร่วมซึ่งเป็นที่พึงพอใจ อีกทั้งยังช่วยสร้างบรรยากาศการทำางานที่
เหมาะสมอีกด้วย

สหภาพแรงงานอาหารและโรงแรมแห่งนอร์เวย์มีความเชี่ยวชาญ
พิเศษด้านความต้องการและความปรารถนาของพนักงานลูกจ้างใน
อุตสาหกรรมอาหาร

เราอยู่เคียงข้างคุณเพื่อช่วยพัฒนาการทำางานในแต่ละวันของคุณให้
ดีขึ้น

เชิญมาร่วมเป็นสมาชิกกับเรา!

เราทำาได้ 
เราต้องการทำา 
และเราจะทำา!
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สหภาพแรงงานอาหารและโรงแรมแห่งนอร์เวย์
สหภาพแรงงานอาหารและโรงแรมแห่งนอร์เวย์ (Norwegian Food and Allied Workers Union) เป็น
สหภาพแรงงานภายใต้การดูแลของสมาพันธ์สหภาพแรงงานแห่งนอร์เวย์ (Norwegian Confederation 
of Trade Unions (LO) มีพนักงานลูกจ้างท่ีเป็นสมาชิกราว 30,000 คนท่ัวประเทศนอร์เวย์ สหภาพน้ีจัดต้ังข้ึนในปี 
1923 เราส่ังสมประสบการณ์มายาวนานกว่า 80 ปีในการทำาข้อตกลงร่วม เราเป็นผู้เช่ียวชาญในการเจรจาต่อรอง
เง่ือนไขการจ่ายค่าจ้างและการทำางาน และเราภูมิใจอย่างย่ิงกับความสำาเร็จท่ีผ่านมาของเรา

สหภาพแรงงานอาหารและโรงแรมแห่งนอร์เวย์เป็นองค์กรอิสระท่ีมีความเป็นกลาง แต่ไม่ได้หมายความว่า
เราไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ เรามีส่วนช่วยแก้ไขอุปสรรคต่างๆ ในการทำางานในแต่ละวันของสมาชิกของเรา เรา
โน้มน้าวชักจูงพรรคการเมืองให้ร่วมกำาหนดกรอบเง่ือนไขท่ีเหมาะสมในอุตสาหกรรม และเราเข้าร่วมเป็น
ท่ีปรึกษาในรัฐสภาแห่งประเทศนอร์เวย์ เรามีส่วนร่วมสนับสนุนความพยายามระหว่างประเทศ และสนับสนุน
ด้านการเงินในการดำาเนินภารกิจขององค์การความช่วยเหลือแห่งนอร์เวย์ (Norwegian Peopleʼs Aidʼs) ใน
นอรเวย์และในต่างประเทศ ท้ังหมดน้ีคือบางส่วนของงานท่ีเราดำาเนินการ

เราเป็นองค์กรท่ีมุ่งม่ันมีส่วนร่วมในการอภิปรายโต้เถียงทางสังคม
เราตระหนักดีว่าสมาชิกของเราต้องการการเจรจาท่ีตรงไปตรงมา!

สหภาพแรงงานอาหารและโรงแรมแห่งนอร์เวย์มีสาขาในประเทศต่างๆ และมีผู้ประสานงานประจำาพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ
นอร์เวย์ สมาชิกจะได้รับความช่วยเหลือหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ สมาชิกจะแบ่งออกเป็นกลุ่มๆ
โดยแต่งต้ังตัวแทนพนักงานลูกจ้างท่ีคอยให้การช่วยเหลือ

สำานักงานใหญ่ของเราต้ังอยู่ในเมืองออสโลว์ คุณสามารถเยี่ยมชมเว็บไซต์ของเราได้ท:
www.nnn.no 

สหภาพแรงงานอาหารและโรงแรมแห่งนอร์เวย์
(Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforening)
Arbeidersamfunnets plass 1, Youngstorget 
0179 Oslo
โทรศัพท์: 23 10 29 60
โทรสาร: 23 10 29 61
อีเมล์: fi rmapost@nnn.no

เราทำาได้ 
เราต้องการทำา 
และเราจะทำา!
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eksempel fra “virkeligheten”
om det å være organisert...

ประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับ
ตารางต่อไปนี้แสดงประโยชน์ต่างๆ ที่สมาชิกจะได้รับจากการเป็นสมาชิกสหภาพและข้อตกลงร่วม:

หัวข้อ	 ไม่ใช่สมาชิก	 เป็นสมาชิก
	
ข้อตกลงค่าจ้าง	 ข้อเสนอไม่ได้รับการสนับสนุนหรือ
	 ไม่มีสิทธิออกเสียง	 ข้อเสนอมีพลังสนับสนุน และมีสิทธิออกเสียง
ค่าจ้าง	 ไม่มีกฎระเบียบ	 ค่าจ้างขั้นต่ำ� NOK 140 ต่อชั่วโมง
		  มีสิทธิในการเจรจาในประเทศประจำ�ปี 
ชั่วโมงทำ�งาน	 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห	์ 37.5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
การทำ�งานล่วงเวลา	 การทำ�งานเสริม 40%	 การทำ�งานเสริมขั้นต่ำ� 50% 
การทำ�งานเสริมในเวลากลาง	 ไม่มีกฎระเบียบ	 การทำ�งานเสริมตามกฎระเบียบ
คืนและวันหยุดสุดสัปดาห์
การทำ�งานเสริมกะงาน	 ไม่มีกฎระเบียบ	 การทำ�งานเสริมตามกฎระเบียบ 
โครงการเกษียณอายุก่อนครบ	 ไม่สามารถเกษียณอายุผ่านโครงการ AFP	 มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ AFP เมื่ออายุครบ 62
กำ�หนด (AFP)
การโน้มน้าวชักจูง	 ข้อกำ�หนดของกฎหมายว่าด้วยบ
	 ริษัทที่จำ�กัดความรับผิด	 ข้อตกลงเบื้องต้นเพิ่มความมั่นใจ 
		  รวมกันเราแข็งแกร่งกว่า! 
การเลิกจ้าง	 รับภาระค่าธรรมเนียมทางกฎหมา	 รับความช่วยเหลือด้านกฎหมายฟรีจากสหภา
	 ยด้วยตนเอง	 	พและสมาพันธ์ 
วันหยุดที่ได้รับการจ่ายค่าจ้าง	 วันหยุดที่ได้รับการจ่ายค่าจ้าง 4 	 วันหยุดที่ได้รับการจ่ายค่าจ้าง 5 สัปดาห์ = 12% 
	 สัปดาห์กับอีก 1 วัน = 10.2%	
การบาดเจ็บจากการทำ�งาน	 รับภาระค่าธรรมเนียมทางกฎหม	 รับความช่วยเหลือด้านกฎหมายฟรีจากสหภ  
	 ายด้วยตนเอง	 าพและสมาพันธ์
การศึกษา	 ไม่ได้รับการสนับสนุน	 รับการสนับสนุนกองทุนการศึกษาจาก LO 
		  เข้าร่วมหลักสูตรและการประชุมสัมมนาฟรีที่จัด
		  โดยสหภาพและสมาพันธ์ 
การประท้วงหยุดงาน/การปิดก 	 ไม่ได้รับการสนับสนุน 	 NOK 600 ต่อวัน
จการระหว่างการประท้วง	 ไม่ได้รับผลประโยชน์หลังการเลิกจ้าง	 NOK 580 ต่อวัน (< สมาชิก 1 ปี)
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ผลประโยชน์คุ้มครองภายใต้การประกันภัย
ในฐานะสมาชิก คุณจะได้รับการคุ้มครองภายใต้แผนประกันภัยกลุ่มต่อไปนี้:

LO favør Kollektiv Hjem – การประกันภัยครอบคลุมทรัพย์สินภายในบ้าน

LO favør Grunnforsikring – ความช่วยเหลือทางการเงินทันทีกรณีเสียชีวิต

LO favør Fritidsulykkesforsikring 
– คุ้มครองการเสียชีวิตหรือทุพพลภาพถาวรอันเนื่องจากประสบอุบัติเหตุในเวลาที่ว่างจากการทำ�งาน

เนื่องจากแผนประกันภัยของเราเป็นแผนประกันภัยกลุ่มและใช้กับสมาชิกทุกคน ค่าเบี้ยประกันภัยจึงมีอัตราที่ต่ำ� ในฐานะสมาชิก 
คุณไม่จำ�เป็นต้องจ่ายค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมใดๆ นอกเหนือจากค่าสมาชิก

การสมัครสมาชิก
ในบริษัทส่วนใหญ่ ค่าสมาชิกจะหักโดยตรงจากค่าจ้างของสมาชิก ค่าสมาชิกจะคำ�นวณตามอัตราเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนโดย
รวม โดย 1.4 เปอร์เซ็นต์จ่ายให้กับองค์กร และมีค่าสมัครโดยทั่วไปอีก 0.2 เปอร์เซ็นต์จากเงินเดือนโดยรวม

ลดภาระภาษีสูงสุด NOK 3,660 ต่อปี (ตั้งแต่ปีการเงิน 2010 เป็นต้นไป) ทันทีที่จ่ายค่าสมาชิก ถ้าคุณรวมผลประโยชน์ทั้งหมด
ที่สมาชิกจะได้รับ คุณจะเห็นเลยว่าการเป็นสมาชิกสหภาพให้ผลประโยชน์เกินคุ้ม

ผลประโยชน์เกินคุ้มที่เรามอบให้แก่
สมาชิก!

หัวข้อ	 ไม่ใช่สมาชิก	 เป็นสมาชิก
	
ข้อตกลงค่าจ้าง	 ข้อเสนอไม่ได้รับการสนับสนุนหรือ
	 ไม่มีสิทธิออกเสียง	 ข้อเสนอมีพลังสนับสนุน และมีสิทธิออกเสียง
ค่าจ้าง	 ไม่มีกฎระเบียบ	 ค่าจ้างขั้นต่ำ� NOK 140 ต่อชั่วโมง
		  มีสิทธิในการเจรจาในประเทศประจำ�ปี 
ชั่วโมงทำ�งาน	 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห	์ 37.5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
การทำ�งานล่วงเวลา	 การทำ�งานเสริม 40%	 การทำ�งานเสริมขั้นต่ำ� 50% 
การทำ�งานเสริมในเวลากลาง	 ไม่มีกฎระเบียบ	 การทำ�งานเสริมตามกฎระเบียบ
คืนและวันหยุดสุดสัปดาห์
การทำ�งานเสริมกะงาน	 ไม่มีกฎระเบียบ	 การทำ�งานเสริมตามกฎระเบียบ 
โครงการเกษียณอายุก่อนครบ	 ไม่สามารถเกษียณอายุผ่านโครงการ AFP	 มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ AFP เมื่ออายุครบ 62
กำ�หนด (AFP)
การโน้มน้าวชักจูง	 ข้อกำ�หนดของกฎหมายว่าด้วยบ
	 ริษัทที่จำ�กัดความรับผิด	 ข้อตกลงเบื้องต้นเพิ่มความมั่นใจ 
		  รวมกันเราแข็งแกร่งกว่า! 
การเลิกจ้าง	 รับภาระค่าธรรมเนียมทางกฎหมา	 รับความช่วยเหลือด้านกฎหมายฟรีจากสหภา
	 ยด้วยตนเอง	 	พและสมาพันธ์ 
วันหยุดที่ได้รับการจ่ายค่าจ้าง	 วันหยุดที่ได้รับการจ่ายค่าจ้าง 4 	 วันหยุดที่ได้รับการจ่ายค่าจ้าง 5 สัปดาห์ = 12% 
	 สัปดาห์กับอีก 1 วัน = 10.2%	
การบาดเจ็บจากการทำ�งาน	 รับภาระค่าธรรมเนียมทางกฎหม	 รับความช่วยเหลือด้านกฎหมายฟรีจากสหภ  
	 ายด้วยตนเอง	 าพและสมาพันธ์
การศึกษา	 ไม่ได้รับการสนับสนุน	 รับการสนับสนุนกองทุนการศึกษาจาก LO 
		  เข้าร่วมหลักสูตรและการประชุมสัมมนาฟรีที่จัด
		  โดยสหภาพและสมาพันธ์ 
การประท้วงหยุดงาน/การปิดก 	 ไม่ได้รับการสนับสนุน 	 NOK 600 ต่อวัน
จการระหว่างการประท้วง	 ไม่ได้รับผลประโยชน์หลังการเลิกจ้าง	 NOK 580 ต่อวัน (< สมาชิก 1 ปี)
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ผู้ประสานงานในแต่ละเขตพื้นที่ NNN 
Østfold - Knut Berg	 909 43 359	 knut.berg@coop.no  
Oslo og Akershus - Erik Hagen	 907 50 980	 erik.hagen@arcus.no
Hedmark - Arve Nydal	 950 68 556	 arve.nydal@grilstad.no
Oppland - Jørn-Morten Harjo	 412 96 497	 jmharjo@online.no 
Vestfold - Ann Kristin Kvaløsund	 478 35 549	 kvaloesu@online.no 
Buskerud - Leif E. Johansen	 994 46 703	 klubbkontor@aass.no 
Telemark - Jon Erik Lyng	 909 96 928	 jon.erik.lyng@norgesmollene.no 
Aust-Agder - Henrik Stabel	 926 59 110	 henrik.stabel@ringnes.no 
Vest-Agder - Lene Simonsen	 996 98 567	 lene.simonsen@hennig-olsen.no 
Rogaland - Ken Ove Sletthaug	 905 55 685	 ken-ove.sletthaug@nortura.no 
Hordaland - Jarle Wilhelmsen	 916 82 291	 jarle.wilhelmsen@hansa.no 
Sogn og fjordane - Endre Sekse	 930 84 172	 endre.sekse@norwaypelagic.no
Møre og Romsdal - Stein Hagala	 950 62 915	 stein.hagala@tine.no
Sør-Trøndelag - Asle Tronstad	 918 48 925	 a-trons@online.no 
Nord-Trøndelag - Arnstein Kolstad	 900 29 406	 dragstad@online.no
Nordland - Viggo Sennesvik	 908 22 135	 viggo.sennesvik@nortura.no 
Troms - Trygve Isaksen	 482 17 883	 trygve@trollnet.no 
Finnmark - Mikael Johansen	 473 30 867	 mik-joha@online.no 
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รายได้	 NOK	 300.000,-

ค่าสมาชิกสหภาพ (1.4%)	 NOK 	 4.200,-

ค่าสมาชิกสาขา (0.2%)	 NOK 	 600,-

ค่าสมาชิกรายปี	 NOK	 4.800,-

ได้รับยกเว้นภาษี NOK 3.600 (28%)	 NOK	 1.008,-

ประกันภัยการเดินทาง	 NOK          249,-*

ประกันภัยพื้นฐาน	 NOK          312,-*

ประกันภัยทรัพย์สินแบบกลุ่ม	 NOK	       2.893,-**

ผลประโยชน์รวมที่ได้รับ	 NOK	 4.336,-

สมาชิกรายปีสุทธิ	 NOK	 338,-
สมาชิกรายปีสุทธิต่อชั่วโมง	 NOK        0,17

* สำ�หรับการซ้ือประกันภัยรายบุคคล
** การประกันภัยทรัพย์สินในบ้านด้วยมูลค่าประกัน NOK 700.000

สาเหตุท่ีพบบ่อยท่ีสุดในการปฎิเสธเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กรของเราคือ 
อัตราค่าสมาชิกสูงเกินไป แต่การคำ�นวณด้านล่างน้ีช้ีให้เห็นว่าค่าสมาชิกของ 
NNN อยู่ในอัตราท่ีต่ำ�มาก

อัตราค่าสมาชิก NNN



แบบฟอร์มสมัครสมาชิก
โปรดส่งแบบฟอร์มสมัครสมาชิกไปยังตัวแทนพนักงานลูกจ้างในบริษัทของคุณ 
หากไม่มีตัวแทนพนักงานลูกจ้าง โปรดส่งแบบฟอร์มไปยังสหภาพโดยตรง 

  (11 หลัก)
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บริษัทผู้ว่าจ้าง

ที่อย

รหัสไปรษณีย/เมือง

หมายเลขโทรศัพท์ส่วนตัว                                 หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำ�งาน

E-mail
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