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ДОБРО 
ПОЖАЛОВАТЬ
В КАЧЕСТВЕ ЧЛЕНА ❋

Норвежского профсоюза работников
пищевой промышленности

❋ Став членом профсоюза Вы почувствуете, что Ваши интересы защищены 
наилучшим образом, особенно в вопросах заработной платы и условий труда. 
В этой брошюре мы расскажем Вам, почему…

Russisk
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Большинство из нас довольны своей работой. Однако, Вам 
должно быть известно, что трудовая жизнь стала более  
сложной. Одни испытывают проблемы с выплатой 
причитающейся им заработной платы. Другим не удается 
добиться своего в ходе переговоров о заработной плате на 
местах. Третьих необоснованно увольняют с работы. Многие 
подвергаются социальному демпингу или оказываются 
в менее стабильной ситуации после реорганизации 
предприятия.

В таких случаях Вам поможет членство в профсоюзе 
и наличие тарифного договора. Именно тогда Вам 
необходима поддержка профсоюза, который не оставит 
Вас в беде…

В профсоюзе Вы будете чувствовать себя более 
защищенным. Вместе с другими членами профсоюза Вы 
будете способствовать заключению выгодных тарифных 
договоров и созданию хорошо организованной трудовой 
жизни.

Профсоюз работников пищевой промышленности создан 
для защиты интересов трудящихся отрасли.

Мы призваны делать все для улучшения Вашей 
повседневной жизни.

ПРИСОЕДИНЯЙСЯ 
К НАМ!

МЫ МОЖЕМ, 

МЫ ХОТИМ, 

И МЫ ДОБЬЕМСЯ!
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Норвежский профсоюз работников пищевой 
промышленности
Профсоюз работников пищевой промышленности является профессиональным союзом, входящим  
в состав Центрального объединения профсоюзов Норвегии и объединяющим около 30000 
трудящихся по всей стране. Профсоюз был организован в 1923 году, т.е. мы обладаем более чем 
80-летним опытом работы по составлению тарифных договоров. Мы являемся специалистами по 
вопросам заработной платы и условий труда. Мы гордимся результатами нашей деятельности.

Профсоюз работников пищевой промышленности является политически независимой 
организацией. Тем не менее, это не означает, что мы не выражаем наши мнения. Нас заботит 
все, что имеет значение для членов нашего профсоюза. Мы выставляем требования 
политическим партиям об улучшении условий развития нашей отрасли. Также мы участвуем в 
парламентских слушаниях. Мы вносим свой вклад в работу на международной арене, где мы, в 
частности, оказываем материальную поддержку организации «Норвежская народная помощь»  
в ее важной деятельности в Норвегии и за ее пределами. И это лишь некоторые примеры.

Наш профсоюз стремится участвовать в 
общественных диспутах. Мы знаем, что наши 
члены предпочитают прямую речь!

Профсоюз работников пищевой 
промышленности имеет местные организации 
и региональных координаторов по всей стране 
для того, чтобы члены профсоюза всегда 
имели возможность для получения помощи 
или участия в мероприятиях. На рабочих 
местах организованы профсоюзные ячейки, 
где их руководители оказывают поддержку 
рядовым членам. Главный офис профсоюза 
расположен в Осло.

Приглашаем посетить наш сайт: 
www.nnn.no 

Норвежский профсоюз работников пищевой 
промышленности
(Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforening)
Arbeidersamfunnets plass 1, Youngstorget 
0179 Oslo
Телефон: 23 10 29 60
Телефакс: 23 10 29 61
Электронная почта: firmapost@nnn.no

МЫ МОЖЕМ, 

МЫ ХОТИМ, 

И МЫ ДОБЬЕМСЯ!



4

eksempel fra “virkeligheten”
om det å være organisert...

Преимущества членов профсоюза
Ниже Вы можете узнать о некоторых преимуществах, получаемых при наличии членства 
в профсоюзе и тарифного договора.

тема	 НЕОРГАНИЗОВАННЫЕ	 ОРГАНИЗОВАННЫЕ
	
Пересмотр тарифного	 Без права голоса и внесения	 Право голоса и внесения предложений
договора	 предложений

Зарплата	 Никаких правил	 Договорная зарплата. Не менее 140 крон в час.
		  Право на участие в местных переговорах.

Рабочее время	 40 часов в неделю	 37,5 часов в неделю

Сверхурочная работа	 Надбавка 40 %	 Надбавка не менее 50 %

Надбавка за работу в	 Никаких правил	 Договорные надбавки
выходные дни и ночью

Надбавка за сменную работу	 Никаких правил	 Договорные надбавки

Пенсия по договору (AFP)	 Нет права на AFP	 Право на AFP с 62 лет

Влияние на работодателя	 Положения закона об акциях	 Генеральное соглашение дает ряд дополнительных 
		  прав. Вместе с другими тебя всегда услышат!

Увольнение	 Оплата адвоката из собственных средств	 Бесплатная юридическая помощь от профсоюза

Отпуск	 4 недели и 1 день, 10,2 % отпускные	 5 недель, 12 % отпускные

Производственный	 Оплата адвоката из собственных средств	 Бесплатная юридическая помощь от профсоюза
травматизм

Образование	 Никакой материальной помощи	 Помощь из образовательного фонда ЦОПН, 
		  бесплатные курсы и конференции, проводимые 
		  профсоюзом 

Забастовка/локаут	 Никакой материальной помощи  	 600 крон в день.
	 или пособия по безработице	 580 в день при членстве в профсоюзе 
		  менее 1-го года
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Хорошие условия страхования
На членов профсоюза распространяется действие следующих 
коллективных договоров страхования:

LO favør Kollektiv Hjem – страхование домашнего имущества.

LO favør Grunnforsikring – экстренная материальная помощь 
в случае наступления смерти.

LO favør Fritidsulykkesforsikring – действует в случае смерти или необратимой 
медицинской инвалидности вследствие несчастного случая в свободное от работы время.

Благодаря тому, что наши договоры страхования являются коллективными и распространяются на всех 
членов профсоюза, установлены низкие цены. Являясь членом профсоюза, Вы не платите ничего, кроме 
членских взносов.

Членские взносы
На большинстве предприятий членские взносы вычитаются из заработной платы. Размер взноса 
рассчитывается в процентах от общей суммы зарплаты, где 1,4 % идет профсоюзу. Кроме того уплачивается 
взнос в местную профсоюзную ячейку, как правило, в размере 0,2 % от общей суммы зарплаты.

В налоговую декларацию вносится налоговый вычет размером до 3660 крон в год (для 2010 года). Если 
принять во внимание все преимущества членства в профсоюзе, то быстро станет ясно, что это выгодно.

Членство в профсоюзе - выгодно!
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ КООРДИНАТОРЫ NNN
Østfold - Knut Berg	 909 43 359	 knut.berg@coop.no  
Oslo og Akershus - Erik Hagen	 907 50 980	 erik.hagen@arcus.no
Hedmark - Arve Nydal	 950 68 556	 arve.nydal@grilstad.no
Oppland - Jørn-Morten Harjo	 412 96 497	 jmharjo@online.no 
Vestfold - Ann Kristin Kvaløsund	 478 35 549	 kvaloesu@online.no 
Buskerud - Leif E. Johansen	 994 46 703	 klubbkontor@aass.no 
Telemark - Jon Erik Lyng	 909 96 928	 jon.erik.lyng@norgesmollene.no 
Aust-Agder - Henrik Stabel	 926 59 110	 henrik.stabel@ringnes.no 
Vest-Agder - Lene Simonsen	 996 98 567	 lene.simonsen@hennig-olsen.no 
Rogaland - Ken Ove Sletthaug	 905 55 685	 ken-ove.sletthaug@nortura.no 
Hordaland - Jarle Wilhelmsen	 916 82 291	 jarle.wilhelmsen@hansa.no 
Sogn og Fjordane - Endre Sekse	 930 84 172	 endre.sekse@norwaypelagic.no
Møre og Romsdal - Stein Hagala	 950 62 915	 stein.hagala@tine.no
Sør-Trøndelag - Asle Tronstad	 918 48 925	 a-trons@online.no 
Nord-Trøndelag - Arnstein Kolstad	 900 29 406	 dragstad@online.no
Nordland - Viggo Sennesvik	 908 22 135	 viggo.sennesvik@nortura.no 
Troms - Trygve Isaksen	 482 17 883	 trygve@trollnet.no 
Finnmark - Mikael Johansen	 473 30 867	 mik-joha@online.no 
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Доход	 крон 	 300.000,-

Членский взнос в союз (1,4 %)	 крон 	 4.200,-

Членский взнос в местное отделение (00,2 %) 	 крон 	 600,-

Общий годовой членский взнос	 крон	 4.800,-

Налоговый вычет 28 % от 3 600,- 	 крон 	 1.008,-

Страховка во внерабочее время 	 крон           249,-*

Основная страховка	 крон           312,-*

Коллективная страховка имущества	 крон        2.893,-**

Сумма преимуществ	 крон	 4.336,-

Реальный годовой членский взнос	 крон	 338,-
Реальный членский взнос в час	 крон         0,17

* При индивидуальной покупке страховки
** Предполагаемая сумма страхование имущества - 700.000,- крон.

Одним из самых весомых аргументов против вступления в союз 
является утверждение о том, что очень дорого. Расчет, 
приводимый ниже, показывает, что членство в NNN наоборот 
является весьма недорогим.

Сколько стоит членство в NNN?



Вступительная анкета
Вступительная анкета передается профсоюзному представителю на предприятии, 
а если такового нет, то анкета отсылается в адрес союза.

  (11 цифр)

 

Ф.И.О.	

Адрес	 Почтовый индекс/Населенный пункт

Личный номер                                                                                                                        

Место работы

Адрес	 Почтовый индекс/Населенный пункт

кадровое агентство

Адрес	 Почтовый индекс/Населенный пункт

Дом. тел.                                                                     Раб. тел.

Электронная почта

Дата                                                                             Подпись

Вербовщик: Ф.И.О.                                                     Членский номер

Адрес: Pb. 8719 Youngstorget 0028 Oslo •Телефон 23 10 29 60 • Телефакс 23 10 29 61
Электронная почта: firmapost@nnn.no • www.nnn.no
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