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WILLKOMMEN
ALS MITGLIED ❋

in der norwegischen Industriegewerkschaft 

für Nahrungs- und Genussmittel

❋ Als Mitglied werden Sie feststellen, dass Ihre Interessen, insbesondere Ihre 
Lohn- und Arbeitsbedingungen, bei uns bestens aufgehoben sind. In der 
vorliegenden Broschüre erfahren Sie, warum...

Tysk
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Die meisten von uns haben einen guten Arbeitsplatz. 
Aber alle wissen, dass die Arbeitswelt rauer geworden 
ist. Viele haben Probleme, den Lohn zu bekommen, der 
ihnen zusteht. Oder sie haben bei lokalen Lohnverhand-
lungen keinen Erfolg. Einige werden zu Unrecht entlassen.  
Andere kämpfen mit Sozialdumping. Sehr viele erleben 
eine unsichere Arbeitssituation nach Umorganisation 
des Betriebs.

In solchen Situationen braucht man eine Organisation 
und eine Tarifvereinbarung, auf die man verweisen 
kann. Und eine Gewerkschaft, um nicht über den Tisch 
gezogen zu werden...

Als Gewerkschaftsmitglied genießen Sie Sicherheit. 
Zusammen mit anderen Gewerkschaftlern tragen Sie  
zu guten Tarifabschlüssen und einem gerechten  
Arbeitsumfeld bei.

Die norwegische Industriegewerkschaft für Nahrungs- und  
Genussmittel ist mit den Bedürfnissen und Wünschen 
der Beschäftigten in dieser Industrie bestens vertraut.

Wir setzen uns ein, um Ihren Alltag so positiv wie 
möglich zu gestalten.

HELFEN SIE 
UNS DABEI!

“WIR KÖNNEN, 

WOLLEN UND 

MÜSSEN!”
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Norwegische Industriegewerkschaft 
für Nahrungs- und Genussmittel 
Die norwegische Industriegewerkschaft für Nahrungs- und Genussmittel ist Mitglied im  
norwegischen Gewerkschaftsbund mit etwa 30.000 Arbeitnehmern in ganz Norwegen.  
Die Gewerkschaft wurde 1923 gegründet. Wir haben also mehr als 80 Jahre Erfahrung mit  
Tarifverhandlungen. Wir sind Spezialisten für gute Lohn- und Arbeitsbedingungen und stolz  
auf unsere Erfolge.

Die norwegische Industriegewerkschaft für Nahrungs- und Genussmittel ist parteipolitisch  
frei und unabhängig. Das bedeutet aber nicht, dass wir keine Meinung haben. Wir setzen  
uns für alle Belange ein, die für den Alltag unserer Mitglieder von Bedeutung sind. Wir stellen  
Forderungen an die Parteien, zu gerechten Rahmenbedingungen für unsere Industrie beizutragen,  
und wir nehmen bei Anhörungen im norwegischen Parlament teil. Wir engagieren uns auch 
international und unterstützen beispielsweise die wichtige Arbeit der norwegischen Volkshilfe 
(Norsk Folkehjelp) im In- und Ausland. Dies sind nur einige Beispiele von vielen.

Wir als Gewerkschaft wollen uns an der gesellschaftlichen Diskussion beteiligen.  
Wir wissen, dass unsere Mitglieder klare Worte schätzen!

Die norwegische Industriegewerkschaft 
für Nahrungs- und Genussmittel verfügt 
über lokale Verbände und Bezirkskoordi- 
natoren in ganz Norwegen, bei denen 
Mitglieder Hilfe bekommen oder sich an  
Aktivitäten beteiligen können. Am Arbeits- 
platz sind unsere Mitglieder in Betriebsver- 
bänden organisiert, deren Vertrauenspersonen  
unseren Mitgliedern zur Seite stehen. 
Der Hauptsitz befindet sich in Oslo.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: 
www.nnn.no 

Norwegische Industriegewerkschaft 
für Nahrungs- und Genussmittel
(Norsk Nærings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund)
Arbeidersamfunnets plass 1, 0179 Oslo
Telefon:	 23 10 29 60
Telefax: 23 10 29 61
E-mail: firmapost@nnn.no  
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eksempel fra “virkeligheten”
om det å være organisert...

Vorteile für Mitglieder
Hier erfahren Sie einige der Vorteile, die eine Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft 
und Tarifvereinbarungen bieten:

THEMA	 KEIN MITGLIED 	 MITGLIED
	
Tarifvereinbarung	 Kein Vorschlags- oder Stimmrecht	 Vorschlags- und Stimmrecht

Lohn	 Keine Regeln	 Verbindliche Lohnvereinbarung. Mindestens  
	 	 140 NOK Stundenlohn. Recht auf jährliche 
	 	 lokale Verhandlungen

Arbeitszeit	 40-Stunden-Woche	 37,5-Stunden-Woche

Überstunden	 40 % Zuschlag	 Mindestens 50 % Zuschlag

Nacht- und Feiertagszuschlag	 Keine Regeln	 Verbindliche Zuschlagsvereinbarungen

Zuschläge für Schichtarbeit	 Keine Regeln	 Verbindliche Zuschlagsvereinbarungen

Verbindliche	 Keine verbindlichen	 Tariflich vereinbartes Recht auf Rente 
Rentenvereinbarungen	 Rentenvereinbarungen	 ab dem 62. Lebensjahr

Einfluss	 Nach den Bestimmungen	 Die Hauptvereinbarung bietet eine Reihe von 
	 des Aktiengesetzes	 zusätzlichen Rechten. Gemeinsam sind wir
	 	 stärker! 

Kündigungen	 Rechtsanwalt muss selbst	 Kostenlose Rechtshilfe und Unterstützung  
	 bezahlt werden	 durch Gewerkschaft und Bund 

Urlaub	 4 Wochen und 1 Tag, 10,2 % Urlaubsgeld	 5 Wochen, 12 % Urlaubsgeld

Arbeitsunfälle	 Rechtsanwalt muss selbst bezahlt	 Kostenlose Rechtshilfe und Unterstützung 
	 werden.	 durch Gewerkschaft und Bund

Ausbildung	 Keine Unterstützung	 Unterstützung vom Ausbildungsfonds des  
	 	 Gewerkschaftsbundes, kostenlose Kurse und 
	 	 Seminare von Gewerkschaft und Bund

Streik/Aussperrung	 Keine Unterstützung, keine  	 600 NOK pro Tag. 580 NOK pro Tag bei
	 Arbeitslosenversicherung	 Mitgliedschaft von unter einem Jahr
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Gute Versicherungen
Als Mitglied kommen Sie auch in den Genuss folgender 
Kollektivversicherungen:

LO favør Kollektiv Hjem – umfassende Hausratversicherung

LO favør Grunnforsikring – finanzielle Grundsicherung bei einem Todesfall

LO favør Fritidsulykkesforsikring – Deckung bei Todesfall und dauerhafter 
medizinischer Invalidität nach Freizeitunfällen

Da die Versicherungskonditionen kollektiv für alle Mitglieder gelten, sind die Prämien niedrig. Als Mitglied 
zahlen Sie keine Gebühr zusätzlich zum Mitgliedsbeitrag.

Mitgliedsbeitrag
In den meisten Betrieben wird der Mitgliedsbeitrag direkt vom Lohn abgezogen. Der Beitrag wird in Prozent 
des Bruttolohns berechnet, wobei die Gewerkschaft 1,4 Prozent erhält. Die lokale Gewerkschaftsorganisation 
erhält einen zusätzlichen Anteil von etwa 0,2 Prozent des Bruttolohns.

In der Steuererklärung können Sie Ihren Mitgliedsbeitrag bis zu einem Betrag von 3.660 NOK pro Jahr (Steuerjahr 
2010) steuermindernd angeben. Wenn Sie alle weiteren Vorteile berücksichtigen, die Sie als Mitglied genießen, 
werden Sie schnell zu dem Schluss kommen, dass sich die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft lohnt.

Es lohnt sich, Gewerkschafts- 
mitglied zu werden!

THEMA	 KEIN MITGLIED 	 MITGLIED
	
Tarifvereinbarung	 Kein Vorschlags- oder Stimmrecht	 Vorschlags- und Stimmrecht

Lohn	 Keine Regeln	 Verbindliche Lohnvereinbarung. Mindestens  
	 	 140 NOK Stundenlohn. Recht auf jährliche 
	 	 lokale Verhandlungen

Arbeitszeit	 40-Stunden-Woche	 37,5-Stunden-Woche

Überstunden	 40 % Zuschlag	 Mindestens 50 % Zuschlag

Nacht- und Feiertagszuschlag	 Keine Regeln	 Verbindliche Zuschlagsvereinbarungen

Zuschläge für Schichtarbeit	 Keine Regeln	 Verbindliche Zuschlagsvereinbarungen

Verbindliche	 Keine verbindlichen	 Tariflich vereinbartes Recht auf Rente 
Rentenvereinbarungen	 Rentenvereinbarungen	 ab dem 62. Lebensjahr

Einfluss	 Nach den Bestimmungen	 Die Hauptvereinbarung bietet eine Reihe von 
	 des Aktiengesetzes	 zusätzlichen Rechten. Gemeinsam sind wir
	 	 stärker! 

Kündigungen	 Rechtsanwalt muss selbst	 Kostenlose Rechtshilfe und Unterstützung  
	 bezahlt werden	 durch Gewerkschaft und Bund 

Urlaub	 4 Wochen und 1 Tag, 10,2 % Urlaubsgeld	 5 Wochen, 12 % Urlaubsgeld

Arbeitsunfälle	 Rechtsanwalt muss selbst bezahlt	 Kostenlose Rechtshilfe und Unterstützung 
	 werden.	 durch Gewerkschaft und Bund

Ausbildung	 Keine Unterstützung	 Unterstützung vom Ausbildungsfonds des  
	 	 Gewerkschaftsbundes, kostenlose Kurse und 
	 	 Seminare von Gewerkschaft und Bund

Streik/Aussperrung	 Keine Unterstützung, keine  	 600 NOK pro Tag. 580 NOK pro Tag bei
	 Arbeitslosenversicherung	 Mitgliedschaft von unter einem Jahr
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DIE BEZIRKSKOORDINATOREN DER NORWEGISCHEN 
INDUSTRIEGEWERKSCHAFT FÜR NAHRUNGS- UND GENUSSMITTEL

Østfold - Knut Berg	 909 43 359	 knut.berg@coop.no  

Oslo og Akershus - Erik Hagen	 907 50 980	 erik.hagen@arcus.no

Hedmark - Arve Nydal	 950 68 556	 arve.nydal@grilstad.no

Oppland - Jørn-Morten Harjo	 412 96 497	 jmharjo@online.no 

Vestfold - Ann Kristin Kvaløsund	 478 35 549	 kvaloesu@online.no 

Buskerud - Leif E. Johansen	 994 46 703	 klubbkontor@aass.no 

Telemark - Jon Erik Lyng	 909 96 928	 jon.erik.lyng@norgesmollene.no 

Aust-Agder - Henrik Stabel	 926 59 110	 henrik.stabel@ringnes.no 

Vest-Agder - Lene Simonsen	 996 98 567	 lene.simonsen@hennig-olsen.no 

Rogaland - Ken Ove Sletthaug	 905 55 685	 ken-ove.sletthaug@nortura.no 

Hordaland - Jarle Wilhelmsen	 916 82 291	 jarle.wilhelmsen@hansa.no 

Sogn og Fjordane - Endre Sekse	 930 84 172	 endre.sekse@norwaypelagic.no

Møre og Romsdal - Stein Hagala	 950 62 915	 stein.hagala@tine.no

Sør-Trøndelag - Asle Tronstad	 918 48 925	 a-trons@online.no 

Nord-Trøndelag - Arnstein Kolstad	 900 29 406	 dragstad@online.no

Nordland - Viggo Sennesvik	 908 22 135	 viggo.sennesvik@nortura.no 

Troms - Trygve Isaksen	 482 17 883	 trygve@trollnet.no 

Finnmark - Mikael Johansen	 473 30 867	 mik-joha@online.no 
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Einkünfte	 NOK 	 300.000,-

Beitrag an die Gewerkschaft (1,4 %)	 NOK 	 4.200,-

Beitrag an die Sektion (0,2 %)	 NOK	 600,-

Beitrag pro Jahr brutto	 NOK 	 4.800,-

Steuerlicher Abzug NOK 3.600.- (28 %) 	 NOK	 1.008,-

Freizeitversicherung 	 NOK             249,-*

Grundsicherung	 NOK             312,-*

Hausratversicherung 	 NOK          2.893,-**

Summe Vergünstigungen 	 NOK 	 4.336,-

Beitrag pro Jahr netto 	 NOK 	 338,-
Beitrag pro Stunde netto 	 NOK          0,17

* Bei individueller Versicherung
** Hausratversicherung für eine Versicherungssumme von 700.000.- NOK

Ein Argument, das häufig gegen die Mitgliedschaft in einer 
Gewerkschaft vorgebracht wird, sind die hohen Kosten. Das folgende 
Rechenexempel zeigt jedoch, dass die Mitgliedschaft in der norwegischen
Industriegewerkschaft für Nahrungs- und Genussmittel äußerst günstig ist.

Was kostet die Mitgliedschaft in 
der Industriegewerkschaft für 
Nahrungs- und Genussmittel?



Anmeldeformular
Die Anmeldung wird bei der Vertrauensperson im Betrieb abgegeben. 
Wenn keine Vertrauensperson vorhanden ist, wird das Formular direkt an die Gewerkschaft geschickt.
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Name	

Anschrift	 Postleitzahl/Ort

Personennr.                                                                                                                        

Arbeitsplatz

Anschrift	 Postleitzahl/Ort

Zeitarbeitsfirma

Anschrift	 Postleitzahl/Ort

Tel. privat                                                                      Tel. Arbeit

E-mail

Datum                                                                           Unterschrift

Werbe                                                                                        Mitgliedsnr.

Anschrift: Pb. 8719 Youngstorget 0028 Oslo • Telefon 23 10 29 60 • Telefax 23 10 29 61
E-mail: firmapost@nnn.no • www.nnn.no


