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Del 1.

§1
ARBEIDSTID

Den ordinzre arbeidstid skal gjennomsnittlig ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Inndelingen av
arbeidstiden fastsettes etter forhandling mellom bedriften og arbeidstakerne, de sistnevnte ved
sine tillitsvalgte.

Hvis enighet ikke oppnas, skal den nagjeldende inndeling av arbeidstiden vare gjeldende med
de endringer som falger av bilaget: "Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987".

Den ordinere arbeidstid legges mellom kl. 0645 og kl. 1600.
Jul- og nyttarsaften slutter arbeidet kl. 1200.

§2
YRKESGRUPPERING OG L@NN

A) Yrkesgruppering
Gruppe I: Unge arbeidstakere under 18 ar.
Gruppe Il:  Voksne arbeidere innen produksjonsprosessen/tilbereding/
kontroll/lager/transport/kantine/renhold og verksteder.

B) Lennsgrupper
Gruppe I: Unge arbeidere 17-18 ar: minst 85 % av lgnnssatsen i gruppe I1.
Gruppe II: Minst kr. 124,- pr. time.

Bestemmelsene omfatter ogsa ansatte som utfarer arbeid som er blitt automatisert
gjennom innfering av ny teknologi og datastyrte programmer, og ansatte som utfarer
nye arbeidsoppgaver, innen denne overenskomsts omrade, som faglge av teknologisk

utvikling.

(03] Ansiennitetstillegg
Etter 6 mnd. i bedriften betales kr. 3,- pr. time
Etter 3 ar i bedriften ytterligere  kr. 3,- pr. time
Etter 5 ar i bedriften ytterligere kr. 3,50 pr. time
Etter 8 ar i bedriften ytterligere kr. 1,50 pr. time

Lgnnsansiennitet under militeertjeneste
Avtjent farstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet ved
ansettelse i farste stilling etter avsluttet tjeneste.

Lennsansiennitet opparbeidet som unge arbeidere gjelder ogsa ved oppnaelse av
voksen alder, 18 ar, og dermed ogsa ved overgang til de respektive lgnnsgrupper. Det
samme gjelder for voksne ved overgang fra en lennsgruppe til en annen.



D)

E)

F)

Lgnnsansiennitet under fgdselspermisjon

Lennsansiennitet opparbeides i inntil ett ar ved permisjon i forbindelse med
svangerskap/fadsel, safremt arbeidstaker har vaert ansatt i bedriften minimum 6
maneder far permisjonen tok til.

Slik ansiennitet opparbeides ved hver fadsel/adopsjon, sa sant arbeidstaker har veert i
arbeid minst 6 maneder mellom permisjonene.

Lgnnsansiennitet ved utdanningspermisjon
Ansiennitetstillegg opparbeides ogsa ved permisjon for relevant utdanning.

Andre tillegg
1) Sjafarer som kjarer biler som krever sertifikat klasse C eller CE skal ha et
tillegg pé kr. 60,- pr. uke.

2) Kjelepasser med sertifikat skal ha et tillegg pa kr. 60,- pr. uke.

3) For de automatiske pakkemaskiner/linjer gis et tillegg av kr. 40,- pr. uke, til
den pa hvert skift ansvarlige arbeidstaker for maskiner/linjer.

Lokale lgnnsforhandlinger
Lokale lgnnsforhandlinger skal gjennomfares en gang hvert avtalear i tariffperioden.

Tidspunktet for lannsforhandlingene skal avtales pa bedriften. Partene pa den enkelte
bedrift kan avtale en oppdeling av et eventuelt tillegg.

Grunnlaget for vurderingen skal veere bedriftens gkonomi, produktivitet, fremtids-
utsikter, konkurranseevne og den aktuelle arbeidskraftsituasjon.

Ekstern lgnnsstatistikk, andre bedrifters lgnnsniva eller lgnnsutvikling skal ikke kunne
paberopes som grunnlag for regulering utover det som fremgar av foregaende setning.

Fra forhandlingene skal det settes opp protokoll. Av protokollen skal det fremga at
partene har gjennomgatt bedriftens situasjon vedragrende likestilling og likelgnn.
Dersom partene er enige om det, kan eventuelle lokale tillegg helt eller delvis skjev-
fordeles med utgangspunkt i en likestillingsprofil.

Foreldrepermisjon
Bedriften skal i forbindelse med de lokale Ignnsforhandlingene ogsa foreta en lgnns-
vurdering av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.

Fagbrevtillegg

Arbeidere med fagbrev innenfor overenskomstens virkeomrade gis et tillegg pa
kr. 7,- pr. time, uavhengig av om fagbrevet er relevant for arbeidstakerens arbeids-
omrade.

Dersom bedriften praktiserer et lokalt avtalt fagbrevtillegg, er overenskomstens fag-
brevtillegg inkludert i dette.



G)

H)

A)

B)

C)

Merknad:
Tillegget skal utbetales i tillegg til den enkeltes faktiske lgnn inkl. skift, bonus og
andre tillegg.

Den enkelte bedrift kan etter avtale med tillitsvalgte gi kompetansetillegg utover
overenskomstens bestemmelser.

Lavlgnnsordningen - garantitillegg
Lavlgnnsordningen forlenges for en 2-ars periode.

Fra 1. oktober 2008 gis det et garantitillegg som beregningsmessig tar utgangspunkt i
lavlgnnsordningen av 1980. Bedrifter som ligger under 85 % av beregnet veid
gjennomsnitt for industrien pr. 1. oktober skal gi et tillegg som bringer bedriftens
gjennomsnittlige lgnnsniva opp til 85 % av beregnet veid gjennomsnitt for industrien.

Partene er enige om at grunnlaget for beregningen av det veide gjennomsnitt for
industrien pr. 1. oktober foretas av LOs og NHOs gkonomiske avdeling i samarbeid
med NNN og NHO Mat og Drikke.

83
OVERTIDSARBEID

Overtidsarbeid kan finne sted i den utstrekning gjeldende lovgivning tillater.
Overtidsarbeid bgr innskrenkes til det minst mulige og ma ikke overdrives overfor den
enkelte arbeidstaker.

Nar en arbeidstaker blir tilsagt til overtidsarbeid og overtiden varer minst 2 timer,
betales, hvis bedriften ikke sagrger for et maltid mat, kr. 70,- i matpenger. Ved
overtidsarbeid som vil vare ut over 5 timer, forutsettes at bedriften sgrger for
ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matutgifter.
Vedrgrende hvilepauser, jfr. Arbeidsmiljglovens 8 10-9 (2).

For overtidsarbeid betales falgende tillegg, idet overtidsprosenten regnes av faktisk
lgnn.

Pabegynt halvtime betales som for halv time.

1. Dagarbeid
Arbeid i de 5 farste virkedager i uken betales med 50 % tillegg etter endt

ordinar arbeidstid frem til kl. 2100.

Arbeid pa lgrdager og dager far helligdager etter den ordineere arbeidstids slutt
og arbeid pa sgn- og helligdager inntil siste helligdag kl. 2200, betales med
100 %.

All overtid etter kl. 2100 skal betales med 100 % tillegg, dog ikke hvis over-
tidsarbeidet begynner kl. 0600 eller senere. Dette gjelder for dagarbeidere.



Merknad

Angaende betaling for palagt arbeid pa fridager, vises til pkt. C) 6 i avtalen:
"Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987" og stedlige avtaler om arbeids-
tidsinndelingen.

2. Skiftarbeid
a)
For ekstra skift (dobbel skift) eller deler derav, betales 50 % tillegg for de
farste 5 timer, deretter 100 %.

b)

For ekstraskift, som pa grunn av et ordinart skiftmannskaps fraver forlanges
utfart av dagarbeidere, betales tilleggprosenten til vedkommendes dagtimelgnn
for de timer som faller utenfor vedkommendes ordinzre arbeidstid.

c)
Ved overtid i forbindelse med skift, skal overtidsgrunnlaget vare grunnlgnn
inklusive skifttillegg.

§4
SKIFTARBEID

Ved skiftarbeid skal det betales falgende skifttillegg:

2. skift - 25 %
3. skift - 32 %

Skifttillegget beregnes av faktisk timefortjeneste.

Dersom skiftdriften varer under 1 uke, betales arbeid utenfor den ordinare arbeidstiden som
for overtid bestemt.

§5
SMUSSIG ARBEID

50 % tillegq betales i de tilfeller hvor fabrikkenes egne folk benyttes ved;
kjelesjau, rengjaring av eddiktanker eller annet tilsvarende arbeid
arbeid med rivning av vegger og lignende (murpuss)

arbeid med ammoniakk eller andre stoffer som krever gassmaske
rengjering av kloakk

20 % tillegg betales i de tilfeller hvor fabrikkarbeidere leilighetsvis utferer rengjeringsarbeid
som vanligvis utfares av fast rengjaringspersonale.

Generelt smusstillegg - kr. 7,- pr. time - utbetales:
e ved hovedrengjgring av produksjonslokaler, verksteder og evt. ravaretanker
e ved rengjgring av annet smussig arbeid som kan sidestilles med handverksarbeid, for
eksempel oppussing

Utover ovennevnte smussoppgaver avtales praktiseringen av tillegget lokalt.



§6
ARBEIDST@Y

Bedriften skal holde egnet arbeidstgy og fottay. Bedrift og tillitsvalgt/verneombud skal
sammen drgfte hva som er egnet arbeidstay og fottay.

Bedriften har ansvar for vask og istandsetting av arbeidstay.

§7
FAGOPPLARING/KOMPETANSEUTVIKLING

Fagopplering
Fagopplering skjer i samsvar med Oppleringsloven og de bestemmelser som til enhver tid
blir gitt i henhold til denne loven og Hovedavtalens bestemmelser.

Partene er enige i at fagarbeidere er viktig kompetanse for bedriftene og vil aktivt arbeide for
at bransjen skal vaere attraktiv for yrkesutdannet ungdom og gke andelen fagarbeidere i
bedriften.

Partene er enige i at en kombinasjon av praksiskandidatordningen og inntak av leerlinger er
det beste rekrutteringsgrunnlag for fagarbeidere i bedriften.

Praksiskandidater

Bedriften skal arbeide aktivt for & legge forholdene til rette slik at de ansatte gis mulighet til &
ta fagbrev under praksiskandidatordningen. Det forutsettes at bedriften betaler ordinzr lgnn
samt utgifter til leeremateriell og preveavileggelse. Det gis en lesedag med ordiner lgnn i
forbindelse med gjennomfering av teorieksamen.

Leerlinger
Antallet leerlinger ma sta i forhold til den kapasitet bedriften kan frigjere for a gi opplaring i

henhold til Opplearingsboka/-planen. Denne skal fares fortlapende og gjennomgas hvert
kvartal av leerling og opplaringsansvarlig for a sikre kvaliteten i opplaringen.

Lerlinger skal ikke innga i bedriftens ordinaere bemanningsplaner. Ved sykdom og ferie kan
bedriften benytte leerlinger som vikarer. | slike tilfeller lennes i henhold til bedriftens
bestemmelser for ufaglerte arbeidere. Det forutsettes at de tillitsvalgte orienteres i disse
tilfellene.

Overtidsgrunnlaget for leerlinger er begynnerlgnn for voksne arbeidere, inklusiv lokale tillegg.
Lerlinger lgnnes etter fglgende skala:

3. aret: 40 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften
4. aret: 60 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften

Arbeidstakere med fagbrev direkte fra skole uten bedriftspraksis i henhold til Opplarings-
loven, betales 80 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften inntil vedkommende
har 1 ars praksis.



For gvrig er partene enige om:

e Aaarbeide aktivt og systematisk for a sikre bransjens framtidige rekruttering. Et viktig ledd
i denne sammenheng er lokalt samarbeid mellom skole og arbeidsliv. Partene er positive
til & ta imot elever i deres utplassering, og vil arbeide for at denne tiden blir meningsfylt
utnyttet

e at det mellom bedriften og de tillitsvalgte draftes behovet for inntak av lerlinger, slik at
det legges til rette for ngdvendig inntak av larlinger

o de lokale parter anbefales a drgfte statte til aktuelle ordninger som kan stimulere til
rekruttering og tilgang pa lerlinger

o leerlinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonomiske utgifter til for eksempel
kursavgifter og leremateriell i perioden fram til fagpraven. Arbeidsgiver dekker lgnn ved
prgveavleggelse og ved den teoretiske del av fagpreven for leerlinger. Arbeidsgiver er ikke
forpliktet til & dekke lgnn mer enn en gang innen samme fag.

o i felleskap & arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplering, slik at denne til
enhver tid er mest mulig i samsvar med bransjens behov

e darbeide for at ordningen med a kunne avlegge fagpreve etter § 3.5 i Opplaringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

e at de aktuelle offentlige faglige radene sgker a utarbeide oppleringstilbud for ajourfering
av fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede hygiene- og arbeidskrav, arbeidsforhold
og ny teknologi m.v. vil kreve.

Oppstar uenighet om disse bestemmelser pa den enkelte bedrift, kan det sgkes bistand hos
forbund og landsforening.

Kompetanseutvikling

Kompetansen til de ansatte ved bedriften har avgjgrende innflytelse pa verdiskapningen,
derfor vil bedriftens konkurranseevne veere sterkt avhengig av gkt kompetanse. Partene er
enige om at den enkelte bedrift i samarbeid med de tillitsvalgte utvikler hensiktsmessige
samarbeidsformer hvor gkt kompetanse vil veere med a sikre bedriftens konkurranseevne.

Bedriftene blir stilt overfor store utfordringer i arene som kommer. Dette gjelder ikke minst
nar det gjelder skjerpede krav til hygiene og teknologisk utvikling. Innfering av ny teknologi
og endringer i produksjonsmater vil dessuten fgre med seg at de ansatte vil bli stilt overfor
nye og starre krav til kompetanse. Bedriften ma derfor legge til rette for a stimulere til
kompetanseutvikling for alle ansatte.

Det er partenes mal at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for a mestre de oppgaver som
til en hver tid foreligger og slik at de har sterst mulig bredde i sin kompetanse i bedriften.
Opplearing/videreutdanning blir avgjgrende i denne forbindelse. Partene forutsetter at alle
arbeidstakere er villige til & gjennomga den ngdvendige faglige opplaering som bedriften anser
ngdvendig for & oppfylle kravene til gkt kompetanse.

Det er et overordnet ansvar for bedriften a tilse at de ansatte gis mulighet for oppbygging og
vedlikehold av kompetanse. Bedriften og de tillitsvalgte ma sammen utvikle planer for
bedriftens faglige utvikling og partene ma legge opp kompetanseutviklingsplaner for de
ansatte.

Bedriften ma avsette tilstrekkelige midler til oppbygging og vedlikehold av kompetanse i sitt
budsjett. Partene skal hvert ar utarbeide planer som viser prioriteringen av kompetanse-
utviklingen i alle ledd i organisasjonen.



Ved lengre permitteringsperioder bgr det alternativt vurderes igangsatt oppleringstiltak i
henhold til den lokale oppleeringsplanen.

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa dokumentert sin realkompetanse og de lokale parter
skal samarbeide i gjennomferingen av dette. Ansatte med lese- og skrivevansker skal ha
samme mulighet for kompetanseutvikling som gvrige, og de lokale parter ma legge til rette for
dette.

| trad med disse bestemmelser og under henvisning til Hovedavtalens Kap. 16 og i § 12-8,
oppfordres bedriftene til & behandle opplaringssparsmal systematisk. Ved uenighet kan hver
av partene bringe saken inn for hovedorganisasjonene.

§8
GENERELLE BESTEMMELSER

A) Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.
Partene er enige om at det er viktig a arbeide for at bransjen skal vere attraktiv og
serigs, og at innleide arbeidstakere skal ha ordnede lgnns- og arbeidsvilkar. Partene er
opptatt av & hindre "sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt arbeids-
marked medfarer, lgses pa en akseptabel mate.

Partene viser til Hovedavtalens intensjon om et best mulig samarbeid i bedriftene.
Informasjon og involvering av de tillitsvalgte er en forutsetning for produktivitetsut-
vikling og konkurransekraft.

Det er bare anledning til & bruke innleide arbeidstakere fra utleiebyraer i det omfang
Arbeidsmiljglovens § 14-12 gir adgang til. Videre ma vilkarene i Arbeidsmiljelovens
§ 14-9 veere oppfylt.

Forutsetningen for at adgangen til innleie er til stede, er en riktig stipulert bemanning i
den enkelte bedrift/avdeling. Riktig bemanning innbefatter det normale fraveers-
mgnsteret pa bedriften/avdelingen som skal dekkes opp av fast ansatte. Innleie kan finne
sted ved ferie, sesong- og fravaerstopper og ved uforutsette hendelser. Sa tidlig som
mulig, og fer bedriften inngar avtale om a leie inn arbeidstakere, skal omfang og behov
draftes med de tillitsvalgte i henhold til Hovedavtalens bestemmelser.

Bedriften skal fremlegge ngdvendig dokumentasjon, slik at de tillitsvalgte kan
kontrollere at innleieforholdet er i trad med lov- og avtaleverk nar det gjelder bakgrunn
og mulig omfang av innleien - herunder lgnns- og arbeidsvilkar.

Innleide arbeidstakere skal snarest mulig presenteres for de tillitsvalgte.

Dersom de lokale parter er uenige om praktiseringen av det eksisterende lov- og
avtaleverk kan saken bringes inn for organisasjonene.

Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om a
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov,
eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bar gis videre.



B)

C)
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I slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere
taushetsplikt.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode. Det er
ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

Uorganiserte bedrifter - Tariffrevisjoner

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte
avtaler med forbundet (sakalte tiltredelsesavtaler”, “hengeavtaler” eller
"erklaeringsavtaler”), der partene er enige om 4 tiltre ”den til enhver tid gjeldende
overenskomst” gjelder fglgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
erkleeringsavtalen” sies opp.

Som falge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om 4 tiltre den til enhver
tid gjeldende overenskomst, gjennomfares det ikke szrskilt forhandling og/eller
mekling mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling
mellom overenskomstens parter ogsa omfatter/gjelder mellom forbundet og de
uorganiserte bedrifter.

Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette
ved kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgaende oppsigelse av tariff-
avtalen og tilfredsstiller Arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av
plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i henhold til fristene i Hovedavtalens § 3-
1,nr. 1,2 og nr. 5, samtidig som det varsles plassoppsigelse/plassfratredelse i
hovedoppgjeret. Eventuell arbeidskamp i uorganiserte bedrifter opphgrer samtidig med
opphar av arbeidskampen i hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de
uorganiserte bedrifter uten seerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens § 31-1, nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften gnsker & gjennomfare en selvstendig tariffrevisjon ma
erkleeringsavtalen” sies opp i henhold til de oppsigelsesregler som gjelder.

Folgende generelle bestemmelser falger denne overenskomst som egne bilag:
- Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987

- Godtgjarelse for helligdager og 1. og 17. mai - A-ordningen

- Sluttvederlag

- Opplysnings- og utviklingsfondet

- Avtalefestet pensjon (AFP)

- Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere

- Korte velferdspermisjoner

- Ferie m.v.

- Likestilling
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§9
VARIGHET

Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2008 til 30. april 2010 og videre 1 ar av gangen, med
mindre den av partene skriftlig sies opp med 2 - to - maneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

Far utlgpet av farste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at
forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstids-
punktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lannsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning,
si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke utlgp fer 1. april
2009).

Protokolltilfarsler:

1. Angaende ferie
Oppsatt ferieliste kan ikke forandres uten i seerlige tilfelle og da med begge parters
samtykke.

2. Ved militere repetisjonsgvelser, herunder Sivilforsvaret, Heimevernet og Politi-

reserven betaler bedriften faktisk lenn med fradrag av den godtgjarelse vedkommende
oppeberer av det offentlige, herunder ogsa familietillegget, men unntatt dagpenger.
Faktisk lgnn beregnes som et gjennomsnitt av siste 3 maneder.

Ytelsen fra bedriften begrenses for inntil 4 uker pr. ar, og gjelder for ansatte med
minimum 6 - seks - maneders fast ansettelse.

3. Opparbeidede goder som tidligere har veert praktisert, beholdes.

4. | tilfeller av ngdvendig omstilling eller nedbemanning vises til bestemmelsene i
Hovedavtalens kapittel 9 og Arbeidsmiljgloven.

Oslo, 3. juni 2008

Neeringslivets Hovedorganisasjon Landsorganisasjonen i Norge

NHO Mat og Drikke Norsk Nerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund



