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Kap. I .
OMFANG OG VIRKEOMRADE

§1
Omfang og virkeomrade
Denne overenskomst omfatter bakerier (unntatt hardt-brgd produsenter) og konditorier
med tilhgrende transport av produktene.

Overenskomsten omfatter ogsa operatgrer som utfgrer arbeid som er blitt automatisert
gjennom innfgring av ny teknologi og datastyrte programmer og ansatte som utfgrer
nye arbeidsoppgaver, innen denne overenskomstens virkeomrade, som fglger av
teknologisk utvikling.

§2
Arbeidstakergrupper som omfattes
Fglgende arbeidstakergrupper omfattes av overenskomsten:
- Fagarbeidere: Bakere og konditorer i produksjon.
- Ufaglarte produksjonsarbeidere i bakerier og konditorier.
- Lagerarbeidere, pakking, ekspedisjon.

- Renhold.
- Sjafgrer.
- Handverkere, mekanikere og reparatgrer i bakerier/konditorier.
§3
Arbeidstid

Den ordinzre arbeidstid er gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke og legges i tiden mellom
kl. 06.00 og k1. 18.00. Den nzrmere inndelingen av arbeidstiden blir a fastsette etter
forhandlinger mellom bedriften og arbeidstakernes tillitsvalgte.

Konditorer:
Paske- og pinseaften legges arbeidstiden mellom kl. 06.00 og k1. 15.00. For arbeid den
17. mai betales som for sgn- og helligdagsarbeid bestemt.

Sjaferer og lagerarbeidere m.v.:
Den daglige arbeidstid pa dager for helligdager legges mellom kl. 06.00 og kl. 17.00.

Fellesbestemmelser:

Vedrgrende lgrdagsfri i baker- og konditorfagene vises til § 16. Arbeiderne skal ha en
fast daglig fremmgtetid. For gvrig henvises til arbeidsmiljglovens §§ 10-8, 10-9 og
10-10.

Hyvis bedriften gnsker a forskyve arbeidstiden for noen arbeidere slik at vedkommende
ma begynne fgr eller etter den arbeidstid som ordinert er fastlagt for han/henne, skal
det gis 14 dagers varsel. Hvis 14 dagers varsel ikke blir gitt, skal det for den for-
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skjgvne tid betales tillegg som for overtid bestemt. Betaling som for overtid bestemt
begrenses til 14 dager etter at varsel er gitt. Slik betaling gis ikke ved tilbakefgring

fra forskjgvet tid til ordineer arbeidstid. Jul- og nyttarsaften slutter arbeidet k1. 12.00.
Ved arbeid pa disse dager betales minimum for hel dag.Ovennevnte uketimetall kan
fremkomme ved gjennomsnittsberegning avtalt mellom partene etter Arbeidsmiljglov-
ens bestemmelser.

KAP. 11
LONN

§4
Minstelgnnens stgrrelse
Arbeidstakere under 18 ar:
Minst 70 % av minstelgnn for ufaglert.

Voksne arbeidere:

Fra 01.04.2008:
Dagarbeid kr. 123,67 pr. time (kr. 4.637,63 pr. uke)
Fra 01.10.2008:
Dagarbeid kr. 124,67 pr. time (kr. 4.675,13 pr. uke)

Ovrige handverkere:

Med handverkere, mekanikere og reparatgrer som har tatt fagbrev eller kan legitimere
a ha arbeidet i vedkommende fag i minst 4 dr samt ansvarlig skiftleder i produksjons-
avdelingen avtales personlige lgnninger. Det skal dog i intet tilfelle lgnnes under den
vanlige lgnn for svenner i bedriften. Opparbeidet praksis i andre bedrifter godskrives.

§5
Diverse bestemmelser om lgnn
1. Laerlinger med fullfert laeretid
Lerlinger som har fullfgrt sin leretid og venter pa & fa komme opp til fagprgven, skal
i tiden fram til fagprgve avlegges lgnnes med begynnerlgnn i bedriften.

2. Fagbrevtillegg

Svenner gis ved avlagt fagbrev et tillegg til sin individuelle lgnn kr. 10,- pr. time

(kr. 375,- pr. uke). Fagarbeidere — herunder fagoperatgrer i neringsmiddelindustrien
— skal sikres minimum fagbrevtillegget i tillegg til minstelgnn.

Andre arbeidstakere med offentlig godkjente fagbrev innenfor overenskomstens virke-
omrade, gis fagbrevtillegg nar fagbrevet er relevant for stillingen.



3. Bransjeansiennitet
3 ar i bransjen kr. 4,00 pr. time kr. 150,00 pr. uke
6 ar i bransjen kr. 4,00 pr. time kr. 150,00 pr. uke.

Midlertidig og fast ansatte, med relevant og dokumentert praksis, godskrives etter
vurdering, ansiennitet som opparbeidet.

Arbeidstakere med en gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid pa 18 timer eller mer, opp-
tjener full Ignnsansiennitet. Arbeidstakere med en gjennomsnittlig ukentlig arbeidstid
under 18 timer opptjener halv Ignnsansiennitet.

4. Lgnnsansiennitet under fadselspermisjon

Lgnnsansiennitet opparbeides i inntil ett ar ved permisjon i forbindelse med svanger-
skap/fgdsel og adopsjon, safremt arbeidstaker har veart ansatt i bedriften minimum 6
maneder fgr permisjonen tok til. Slik ansiennitet opparbeides ved hver fgdsel/adop-
sjon, sa sant arbeidstaker har vert i arbeid minst 6 maneder mellom permisjonene.

5. Lgnnsansiennitet ved militeer fgrstegangstjeneste
Avtjent f@grstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet ved anset-
telse i fgrste stilling etter avsluttet tjeneste.

6. Lgnnsansiennitet leerlinger
Learlinger som fortsetter i bedriften etter endt laeretid, far leeretiden godkjent som
Ignnsansiennitet.

7. Lgnnsansiennitet under utdanningspermisjon
Lgnnsansiennitet opparbeides under utdanningspermisjon i henhold til AML § 12-11
pkt. 1.

8. Sjafgrer
Sjafgrer som kjgrer biler med krav om fgrerkort klasse C1 far i tillegg til sin individu-
elle lgnn kr. 50,- pr. uke.

9. Lgnn under militeere repetisjonsgvelser og lignende

Ved militere repetisjonsgvelser, herunder Sivilforsvaret, Heimevernet og Politire-
serven betaler bedriften faktisk Ignn med fradrag av den godtgjgrelse vedkommende
oppebarer av det offentlige, herunder ogsa familietillegget, men unntatt dagpenger.
Faktisk lgnn beregnes som et gjennomsnitt av siste 3 maneder. Ytelsen fra bedriften
begrenses til inntil 4 uker pr. ar, og gjelder ansatte med minimum 6 — seks — maneders
fast ansettelse.

10. Frysetillegg
For vedvarende arbeid i fryserom og kontinuerlige frysere i temperaturer under minus
15 grader, betales et tillegg pa kr. 3,- pr. time.
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Kap. I1I
LONNSSYSTEMER

§6
Lokale lgnnsforhandlinger
A
Etter denne overenskomst skal lokale Ignnsforhandlinger forega hvert avtalear i tariff-
perioden.

Partene er enige om at forhandlingene skal forega i tidsrommet 01.05. til 30.06.
Drgftelsene skal starte senest 14 dager etter at en av partene pa bedriften har krevet
drgftelser.

Dersom de forbundsvise forhandlingene avsluttes etter 01.05., forskyves avslutnings-
datoen for lgnnsfastsettelsen tilsvarende.

Dersom ovennevnte forskyvning medfgrer at forhandlingene faller i hovedferien/
fellesferien, forlenges ovennevnte tidsrom med inntil 3 uker.

Det paligger bedriften og de tillitsvalgte a fore reelle forhandlinger. Oppstar det tvil
om de lokale forhandlingene gjennomfgres slik overenskomsten forutsetter, kan hver
av de stedlige parter kreve at organisasjonene tilkalles. Fra de lokale forhandlingene
fores protokoller.

Det skal pa forhand foretas en gjennomgang av bedriftens situasjon ut i fra bedriftens
gkonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne.

Ekstern Ignnsstatistikk, andre bedrifters lgnnsniva eller lgnnsutvikling skal ikke kunne
paberopes som grunnlag for regulering utover det som fremgar av foregaende setning.
Partene pa den enkelte bedrift kan avtale oppdeling av et eventuelt tillegg.

I forbindelse med de lokale forhandlinger, skal de lokale parter legge serlig vekt pa
likelgnn og andre tiltak for a fremme likestilling i bedriften. Dersom partene er enige
om det, kan eventuelle lokale tillegg helt eller delvis skjevfordeles med utgangspunkt i
en likestillingsprofil.

Tidspunktet for lgnnsforhandlinger avtales mellom bedriften og de tillitsvalgte.

B

De tillitsvalgte har krav pa informasjon om individuelle Ignninger innenfor
overenskomstomradet. Videre har de krav pa informasjon om individuell bruk av over-
tid. Informasjonen skal ta utgangspunkt i siste kjente kvartal.



C
Virksomheten skal i forbindelse med de lokale Ignnsforhandlingene ogsa foreta en
Ignnsvurdering av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.

§7
Felleserkleaering om lgnnssystemer
Organisasjonene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gkt produktivitet og
lgnnsomhet pa den enkelte bedrift. Dette er ngdvendig for & styrke bedriftens konkur-
ranseevne og muliggjgre investeringer som sikrer bedriftene pa lengre sikt. Organisa-
sjonene vil derfor arbeide for at lokal lgnnsfastsettelse knyttes til paviselige ytelses- og/
eller resultatforbedringer basert pa lgnnssystem utviklet i et samarbeid pa bedriften.

Det vil bli gjennomfgrt konkrete tiltak for & motivere til gkt bruk av bevegelige 1gnns-
systemer i Ignnsdannelsen.

Kap. IV
ANNEN GODTGJORELSE

§8
Arbeidsantrekk
Bedriften skal holde arbeiderne med arbeidsantrekk og vask av dette. Med arbeidsan-
trekk menes jakke eller frakk og benkler, forkle og luetrekk, og hvis det etter arbeidets
art ma brukes overall og/eller oljetgy og stgvler.

Bedriften holder hensiktsmessig, varmt tgy til arbeidstakere med arbeidsplass i ned-
kjglte lokaler og fryserier - dvs. i lokaler under + 12 °C, f.eks. varmeundertgy, thermo-

dress, avhengig av arbeidets art, samt ngdvendig verneutstyr.

Arbeidsantrekk og verneutstyr er bedriftens eiendom. Arbeiderne plikter & behandle
utlevert arbeidsantrekk skjgnnsomt.

Bedriften holder arbeidstakerne med hensiktsmessig fottgy etter behov.

Partene anerkjenner behovet for riktig og sikkert fottgy. Partene er ogsa klar over de
belastningsskader uriktig eller nedslitt fottgy kan medfgre. Partene lokalt er derfor
forpliktet til en kontinuerlig oppfalging av fottgyets kvalitet.

Arbeidstakere har plikt til & benytte utlevert arbeidsantrekk og verneutstyr.

Der det er enighet om at arbeidstakere skal vaske tgyet selv, godtgjeres dette med
minst kr. 200,- pr. maned.



§9
Verktgygodtgjgrelse
Ansatte handverkere fra andre fag far verktgygodtgjgrelse etter overenskomstene for
vedkommende fag.

Kap.V
ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

§10

Overtid
For overtidsarbeid fgr kl. 06.00 samt for overtidsarbeid pa lgrdager og dager for hel-
ligdager etter ordinar arbeidstids slutt for hver enkelt arbeider og for overtidsarbeid
pa sgn- og helligdager, betales 100 % tillegg til ukelgnnen utregnet pr. time. Alt annet
overtidsarbeid betales med 50 % tillegg. Overtidsgodtgjgrelsen lgper fra overtidsar-
beidets begynnelse hvis arbeideren mellom ordinar arbeidstids avslutning og overtids-
arbeidets begynnelse krever hvile- eller spisepause. Pabegynt halvtime lgnnes som
halvtime.

Nattillegg og sgn-/helligdagstillegg utbetales ikke for timer det utbetales overtids-
tillegg for.

For arbeid pa frilgrdager betales i henhold til bilag vedrgrende “Nedsettelse av
arbeidstiden pr. 1. januar 1987”, pkt. C. 6. (Bilag 1).

Arbeider som har arbeidet ordinar arbeidstid og som blir tilsagt til overtidsarbeid
samme dag, betales, hvis bedriften ikke sgrger for et maltid mat, kr. 70,- i matpenger
pr. gang dersom overtidsarbeidet varer minst 2 timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at bedriften sgrger for
ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matutgifter.

Ved fremmgte til overtid, eller pa sin fritid, fra og med kl. 24.00 og til kl. 06.00, samt
pa sgn- og helligdager og nasjonale hgytidsdager, skal arbeidstakeren vere sikret
minst 2 timers Ignn med tariffestede tillegg.

Hvis dette arbeidet utfgres pa sgn-, hellig- og hgytidsdager som normalt er arbeidstak-
ers fritid, betales den medgatte tid som for overtid bestemt.

Medgatt overtid kan ved enighet mellom arbeidstaker og arbeidsgiver avspaseres time
for time. Overtidstillegget skal utbetales. Dette gjelder ogsa arbeid pa sgn-/helligdager
som betales som for overtid bestemt. Slikt arbeid betraktes ikke som overtid i fglge
aml. § 10-6.



Sjaferer, lagerarbeidere m.v.:
Overtidsgodtgjgrelse de 5 fgrste dager i uken er: 50 % tillegg etter endt ordinaer
arbeidstid fram til kl. 21.00, deretter 100 % tillegg fram til kl. 06.00.

§11
Nattarbeid
Nattillegget for faglerte og ufaglaerte bakere ansatt etter 1. mai 2006 lgper fgrst fra
kl. 21 00.

Fagarbeidere

Tillegg for arbeid pa natt betales med kr. 85,91 pr. time inkl. regulering pr. 01.04.08.
Bakere betales tillegget i tiden k1. 18.00 til k1. 06.00. Konditorer betales tillegget i
tiden kl. 21.00 til k1. 06.00.

Ufagleert m.v.

Tillegg for arbeid pa natt betales med kr. 78,16 pr. time inkl. regulering pr. 01.04.08.
Ufaglaerte bakere betales tillegget i tiden kl. 18.00 til k1. 06.00. Ufaglerte konditorer,
sjafgrer og lagerarbeidere m.v. betales tillegget i tiden kl. 21.00 til k1. 06.00.

Ovennevnte tillegg reguleres med 25% av generelle tillegg.

For arbeidere ansatt pr. 01.04.92 betales for arbeid pabegynt fra og med kl. 24.00 og til
kl. 06.00 foruten det tariffmessig nattillegg, et fremmgtetillegg pa kr. 38,- pr. frem-
mgte. Fremmgtetillegget vil heretter ikke bli regulert.

Arbeidere som tilsettes etter 01.04.92 vil ikke bli gitt fremmgtetillegg.

Arbeidsgiver dekker transport for arbeidstakere som uforutsett og utenom sin fastsatte
arbeidstid blir tilkalt pa arbeid og offentlig transportmiddel eller egen transport ikke er
tilgjengelig.

§12
Arbeid pa sgn- og helligdager
For arbeid pa sgn- og helligdager betales et tillegg til timelgnnen tilsvarende gjeldende
kronesatser for nattarbeid.

§13
Skiftarbeid
Bakere:
2-skiftarbeid kan anvendes hvor tillatelsen hertil foreligger etter arbeidsmiljglovens §
10-11. Bedriften forhandler om skiftplanen med bedriftens tillitsvalgte fgr skiftordnin-
gen settes 1 gang.
Skiftordningen kan ikke anvendes i kortere tid enn 1 uke.
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Ved skiftarbeid skal begge skift arbeide full uketid, men ellers vare inndelt slik at
2. skift har fri lgrdag. Arbeid utover 1. skift i kortere tid enn 1 uke, regnes ikke som
skiftarbeid og betales som for overtid og nattarbeid bestemt.

For arbeid pa 2. skift betales et tillegg pa 20 %. Skiftarbeid etter den ordinere ar-
beidstids slutt pa dager for helligdager betales med 75 % tillegg.

Arbeides overtid i forbindelse med skift — enten fgr eller etter dette — skal arbeiderne
ha ordinzre overtidsprosenter i tillegg til skiftprosenten for vedkommende skift.

For gvrig gjelder overenskomstens bestemmelser.

Hva angar skift, vises til bilag vedrgrende “Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar
19877, pkt. A.

Kap. VI
OPPLARING

§14

Kompetanseutvikling og fagopplering
Kompetanseutvikling
Kompetansen til de ansatte ved bedriften har avgjgrende innflytelse pa verdiskapnin-
gen, derfor vil bedriftens konkurranseevne vere sterkt avhengig av gkt kompetanse.
Partene er enige om at den enkelte bedrift i samarbeid med de tillitsvalgte utvikler
hensiktsmessige samarbeidsformer hvor gkt kompetanse vil veere med a sikre bedrift-
ens konkurranseevne.

Bedriftene blir stilt overfor store utfordringer i arene som kommer. Dette gjelder ikke
minst nar det gjelder skjerpede krav til hygiene og teknologisk utvikling. Innfgring av
ny teknologi og endringer i produksjonsmater vil dessuten fgre med seg at de ansatte
vil bli stilt overfor nye og stgrre krav til kompetanse. Bedriften ma derfor legge til
rette for & stimulere til kompetanseutvikling for alle ansatte.

Det er partenes mal at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for & mestre de opp-
gaver som til en hver tid foreligger og slik at de har stgrst mulig bredde i sin kompe-
tanse i bedriften. Oppl@ring/videreutdanning blir avgjgrende i denne forbindelse.
Partene forutsetter at alle arbeidstakere er villige til 4 gjennomga den ngdvendige
faglige opplering som bedriften anser ngdvendig for a oppfylle kravene til gkt
kompetanse.

Det er et overordnet ansvar for bedriften & tilse at de ansatte gis mulighet for oppbyg-
ging og vedlikehold av kompetanse. Bedriften og de tillitsvalgte ma sammen utvikle
planer for bedriftens faglige utvikling og partene ma legge opp kompetanseutviklings-
planer for de ansatte



Bedriften ma avsette tilstrekkelig midler til oppbygging og vedlikehold av kompetanse
i sitt budsjett. Partene skal hvert ar utarbeide planer som viser prioriteringen av kompe-
tanseutviklingen i alle ledd i organisasjonen.

Ved lengre permitteringsperioder bgr det alternativt vurderes igangsatt opplaringstil-
tak 1 henhold til den lokale opplaringsplanen.

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa dokumentert sin realkompetanse og de lokale
parter skal samarbeide i gjennomfgringen av dette. Ansatte med lese- og skrivevansker
skal ha samme mulighet for kompetanseutvikling som gvrige, og de lokale parter ma
legge til rette for dette.

I trad med disse bestemmelser og under henvisning til Hovedavtalens Kap.16 og i
§ 12-8 oppfordres bedriftene til & behandle opplaringsspgrsmal systematisk. Ved
uenighet kan hver av partene bringe saken inn for hovedorganisasjonene.

Fagopplaring
Fagopplaring skjer i samsvar med Opplaringsloven og de bestemmelser som til en-
hver tid blir gitt i henhold til denne loven og Hovedavtalens bestemmelser.

Partene er enig i at fagarbeidere er viktig kompetanse for bedriftene og vil aktivt
arbeide for at bransjen skal vare attraktiv for yrkesutdannet ungdom og gke andelen
fagarbeidere i bedriften.

Partene er enig i at en kombinasjon av praksiskandidatordningen og inntak av lerling-
er er det beste rekrutteringsgrunnlag for fagarbeidere i bedriften.

Praksiskandidater

Bedriften skal arbeide aktivt for & legge forholdene til rette slik at de ansatte gis
mulighet til a ta fagbrev under praksiskandidatordningen. Det forutsettes at bedriften
betaler ordinar lgnn samt utgifter til leremateriell og prgveavleggelse. Det gis en
lesedag med ordinzr 1gnn i forbindelse med gjennomfgring av teorieksamen.

Lerlinger
Antallet leerlinger ma sta i forhold til den kapasitet bedriften kan frigjgre for a gi opp-

leering i henhold til Opplaringsboka/-planen. Denne skal fgres fortlgpende og gjen-
nomgas hvert kvartal av leerling og opplaringsansvarlig for a sikre kvaliteten i
oppl@®ringen.

Lerlinger skal ikke inngd i bedriftens ordinere bemanningsplaner. Ved sykdom og
ferie kan bedriften benytte lerlinger som vikarer. I slike tilfeller Ignnes det i henhold
til bedriftens bestemmelser for ufaglerte arbeidere. Det forutsettes at de tillitsvalgte
orienteres i disse tilfellene. Overtidsgrunnlaget for lerlinger er begynnerlgnn for vok-
sne arbeidere, inklusiv lokale tillegg.
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Lerlinger lgnnes etter fglgende skala:
3. aret: 40 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeider etter endt prgvetid
4. aret: 60 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeider etter endt prgvetid

Arbeidstakere med fagbrev direkte fra skole, uten bedriftspraksis i henhold til Opp-
leringsloven, betales 80 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften inntil

vedkommende har 1 ars praksis.

For @vrig er partene enige om:

. a arbeide aktivt og systematisk for & sikre bransjens framtidige rekruttering.
Et viktig ledd i denne sammenheng er lokalt samarbeid mellom skole og ar -
beidsliv. Partene er positive til a ta imot elever i deres utplassering og vil arbeide
for at denne tiden blir meningsfylt utnyttet.

. at det mellom bedriften og de tillitsvalgte drgftes behovet for inntak av lerlinger,
slik at det legges til rette for ngdvendig inntak av lerlinger.

. de lokale parter anbefales a drgfte om stgtte til aktuelle stgtteordninger som kan
stimulere rekruttering og tilgang pa lerlinger.

. leerlinger og praksiskandidater skal ikke ha gkonomiske utgifter til for eksempel
kursavgifter og leeremateriell i perioden fram til fagprgven. Arbeidsgiver dekker
Ignn ved prgveavleggelse og ved den teoretiske del av fagprgven for lerlinger.
Arbeidsgiver er ikke forpliktet til & dekke lgnn mer enn en gang innen samme fag.

. i felleskap a arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplering, slik at
denne til enhver tid er mest mulig i samsvar med bransjens behov.

. a arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprgve etter § 3.5 i
Opplaringslova (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

. at de aktuelle offentlige faglig radene sgker a utarbeide oppleeringstilbud for
ajourfgring av fagarbeidernes kvalifikasjoner, som endrede hygiene- og arbeids-
krav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v. vil kreve

Oppstar det uenighet om disse bestemmelser pa den enkelte bedrift, kan det sgkes
bistand hos NNN og SAMFO.

Kap. VII
DIVERSE BESTEMMELSER

§ 15
Lordagsfri i Baker- og Konditorfagene
Bestemmelsene om lgrdagsfri i baker- og konditoroverenskomsten opprettholdes.

Partene erkjenner behovet for Igrdagsarbeide.

Innenfor rammen av arbeidsmiljglovens § 10-11 og § 10-10 samt arbeidsplan etter
§ 10-3 er det anledning til produksjon natt til l¢grdag/lgrdag:



Lgrdagsarbeid
1. Lgrdagsarbeid skal organiseres etter forhandlinger med de tillitsvalgte.

2. Lgrdagsarbeid skal fordeles slik at belastningen pa den enkelte blir minst mulig.
Ved fordeling av lgrdagsarbeid, skal det tas spesielt hensyn til arbeidstakere med
en sosial situasjon som bgr begrunne unntak, f. eks. der arbeidstaker er
eneforsgrger.

3. Arbeidstakere som omfattes av lgrdagsarbeid, skal sikres fri en annen dag (5 dag-
ers uke). Lgrdagsarbeid som nevnt i denne avtalen skal ikke vere overtidsarbeid.

4. Nar partene pa bedriften har inngatt avtale om lgrdagsarbeid, binder denne
avtalen samtlige arbeidstakere etter Hovedavtalens bestemmelser.

5. Dersom partene i bedriften ikke kommer til enighet om lgrdagsarbeid, avgjgres
tvisten i henhold til Hovedavtalens bestemmelser.

6. Arbeidsplanen settes opp for en periode pd minimum 4 uker.

§16
Lavlgnnsgarantiordningen
Fra 1. oktober 2008 gis det et garantitillegg som beregningsmessig tar utgangspunkt i
lavlgnnsordningen av 1980.

Bedrifter som ligger under 85 % av beregnet veid gjennomsnitt for industrien pr.
1. oktober skal gi et tillegg som bringer bedriftens gjennomsnittlige lgnnsniva opp til
85 % av beregnet veid gjennomsnitt for industrien.

Hvis partene pa den enkelte bedrift er enige, kan garantitillegget fordeles ulikt mellom
grupper av ansatte med utgangspunkt i en lavlgnnsprofil.

Partene er enige om at grunnlaget for beregningen av det veide gjennomsnitt for
industrien pr. 1. oktober er den som foretas av LOs og NHOs gkonomiske avdeling i
samarbeid med NNN og NHO Mat og Drikke.

§17
Avtale om korte velferdspermisjoner
av 1972 med endringer i 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002 og 2004

I tilslutning til Riksmeklingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling mellom
arbeidere og funksjonzrer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle
bedrifter inngds avtale om slike permisjoner.
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Ordningene skal minst omfatte fglgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

10.

Permisjon ved dgdsfall og for deltakelse i begravelse nar det gjelder den naerme-
ste familie.

Med narmeste familie siktes til personer som star i nart slektskapsforhold til
arbeidstakeren, s som ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de
ansatte pa vedkommende avdeling kan vere representert.

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege,
samt fysioterapeut og kiropraktor etter anvisning av lege.

Det dreier seg her om tilfelle hvor det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstid-

en. I enkelte tilfelle vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfeller faller
utenfor bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig
vil arbeidstakeren i de sistnevnte tilfelle som oftest vere sykemeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av
sykdom ma forlate arbeidsstedet.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp, f.eks. hus-
morvikar, ikke kan skaffes, og arbeidstakerens tilstedevarelse i hjemmet er
ubetinget ngdvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner for
at arbeidstakeren skal kunne fa ordnet seg pa annen mate.

Permisjon for ektefelle/samboer nar det er ngdvendig i forbindelse med fgdsel i
hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette gjenn-
omfgrt utenfor arbeidstid.

Kvinner som ammer barn har rett til den fritid hun av den grunn trenger og minst
en halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil
en time pr. dag. Betaling for dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen og
opphgrer nér barnet fyller ett ar.

Permisjon til & felge barn fgrste gang det begynner i barnehage og ferste
gang det begynner pa skolen.

Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.



Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2
ar, og har veert registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme
tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer neermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for ngd-
vendig tid, inntil 1 dags varighet, betalt med faktisk lgnn ekskl. nattillegg.

§18
Likestilling
Det vises til Hovedavtalens Tilleggsavtale II: Rammeavtale om likestilling i
arbeidslivet.

§19
Omkledningsrom - rengjgring
Baker og konditorer:
a. I ethvert bakeri og konditori skal det forefinnes forsvarlig omkledningsrom for
arbeiderne.

b. Det pahviler enhver arbeidstaker a utfgre rengjgring ifglge arbeidsgivers rutiner og
anvisning.

Partene er enige i det gnskelige at hver arbeider har to skap eller et todelt skap,
serskilt for arbeidsklaer og for gangkler. Arbeidsgivernes forhandlere ville hen-
stille til medlemmene & gjennomfgre en sadan ordning sd snart anskaffelses- og
plasshensyn tillot det.

§20
Innleie av arbeidskraft og utsetting av arbeid m.m.
Partene er enige om at det er viktig & arbeide for at bransjen skal vare attraktiv og
serigs, og at innleide arbeidstakere skal ha ordnede Ignns- og arbeidsvilkar. Partene er
opptatt av a hindre sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt arbeids-
marked medfgrer, lgses pa en akseptabel mate.

Partene viser til Hovedavtalens intensjon om et best mulig samarbeid i bedriftene.
Informasjon og involvering av de tillitsvalgte er en forutsetning for produktivitets-
utvikling og konkurransekraft.

Det er bare anledning til 4 bruke innleide arbeidstakere fra utleiebyraer i det omfang

arbeidsmiljgloven kap. 14 gir adgang til. Videre ma vilkarene i arbeidsmiljgloven
§ 14-9 vere oppfylt.
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Forutsetningen for at adgangen til innleie er til stede, er en riktig stipulert bemanning
i den enkelte bedrift/avdeling. Riktig bemanning innbefatter det normale fraversmgn-
steret pa bedriften/avdelingen som skal dekkes opp av fast ansatte. Innleie kan finne
sted ved ferie, sesong- og fraveaerstopper og ved uforutsette hendelser. Sa tidlig som
mulig, og fgr bedriften inngar avtale om a leie inn arbeidstakere, skal omfang og be-
hov drgftes med de tillitsvalgte i henhold til Hovedavtalens bestemmelser.

Bedriften skal fremlegge ngdvendig dokumentasjon, slik at de tillitsvalgte kan kontrol-
lere at innleieforholdet er i trad med lov- og avtaleverk nar det gjelder bakgrunn og
mulig omfang av innleien — herunder lgnns- og arbeidsvilkar. Innleide arbeidstakere
skal snarest mulig presenteres for de tillitsvalgte.

Dersom de lokale parter er uenige om praktiseringen av det eksisterende lov- og avta-
leverk kan saken bringes inn for organisasjonene.

Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de Ignns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om & do-
kumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov,
eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bgr gis videre. I
slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlgpet av vedkommende mandatperiode.

Det er ingen taushetsplikt i forhold til a gi informasjon videre til relevant offentlig
myndighet.

KAP. VIII
REGULERING OG VARIGHET

§21
Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear
Fgr utlgpet av forste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom SAMFO og
LO, eller det organ LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear.
Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lgnnsut-
viklingen 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og SAMFOs styre. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til
utlgp for 1. april 2009).



§22
Varighet og tariffavtalenes utlgp
Denne overenskomsten gjelder fra 1. mai 2008 til 30. april 2010 og videre 1 ar av
gangen, med mindre den av partene skriftlig sies opp med 2 — to — maneders varsel.

Dersom LOs Representantskap vedtar & gjennomfgre tariffrevisjonen som et samord-
net eller kartellvist oppgjar, har Representantskapet ogsa myndighet til & beslutte

a si opp de enkelte tariffavtaler med 1 — en — maneds varsel til felles utlgp 1. april
—uavhengig av de enkelte tariffavtalers avtalte utlgpstid.

Lgnnsregulering

Det gis et generelt tillegg pa kr. 2,50 pr. time med virkning fra 1. april 2008. Det ge-
nerelle tillegget er inkludert i de nye minstelgnnssatsene.

Lgnnsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften

for vedtagelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skift-
tillegg m.v. for arbeide utfgrt fgr vedtagelsen.

PROTOKOLLTILFORSEL

I tilfeller av ngdvendig omstilling eller nedbemanning vises til bestemmelsene i
Hovedavtalens Kap. 9 og arbeidsmiljgloven.

Oslo, 8. mai 2008
SAMFO
Landsorganisasjonen i Norge

Norsk Nearings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund
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Bilag 1

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN
PR. 1. JANUAR 1987

Fra 1. januar 1987 gjennomfgres fglgende arbeidstidsnedsettelse:

1.

Til 37,5 timer pr. uke:
Dagarbeidstid.

Til 36,5 timer pr. uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som hverken gér lgrdag aften eller i helligdagsdggnet.

Til 35,5 timer pr. uke:

Arbeid som drives “hovedsakelig” om natten.

Dggnkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid.
2-skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid som “regelmessig” drives pa
sgn- og/eller helligdager.

Arbeidstidsordninger som medfgrer at den enkelte méa arbeide minst hver
tredje sgn- og/eller bevegelige helligdag.

Til 33,6 timer pr. uke:

Helkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid.
Arbeid under dagen i gruver.
Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

For dem som har forlenget arbeidstid p.g.a. beredskapstjeneste eller passiv
tjeneste i. h.h.t. arbeidsmiljglovens § 10-4 (2), skal forlengelse skje pa basis
av overenskomstens timetall.

Gjennomfgringen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden

a.

Rene uke-, maneds- og arslgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg
ytes bonus, produksjonspremie e.l. som er avhengig av arbeidstiden, reguleres
den bevegelige del i henhold til pkt. d. nedenfor.
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Timelgnninger (minstelgnnssatser, normallgnnssatser, individuelle lgnninger
og akkordavsavn) forhgyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt
fra 40 til 37,5 timer, 6,85 % for de som fér arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5
timer, 7,04 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 %
for de som far arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

Andre Ignnssatser som er uttrykt i kroner og gre pr. time forhgyes pa tilsvar-
ende mate som bestemt i pkt. b nar det er pa det rene at arbeidstakernes
ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis
satsene ikke ble regulert.

. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,

bonusordninger og andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste,
reguleres slik at timefortjenesten gkes med det prosenttall som skal anvendes
1 henhold til pkt. b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv. er oppnadd, betales tilleggene
pr. arbeidet time. Det skal ogsa vere adgang for partene til 4 avtale at
tilleggene skal holdes utenfor akkorder mv. og betales pr. arbeidet time.

Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkord-
fortjenesten stiger med det prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt. b.
Inntil enighet om regulering av akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag)
er oppnadd, benyttes de gamle akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag),
og tilleggene betales pr. arbeidet time.

Hvor bedrifter innen et overenskomstomrade med akkordnormal i hovedover-
enskomsten matte anvende hgyere tall enn overenskomstens akkordnormal,
skal disse tall bare reguleres i den utstrekning det er ngdvendig for & bringe
dem opp til den nye overenskomstens akkordnormal.

Det skal etter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstom-
rade veere adgang til & avtale at kompensasjon i henhold til pkt. a-e gis i form
av et gretillegg i stedet for i prosenter.

. Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer

fra en lavere tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.



C. Generelt om gjennomfgringen

I.

Ved gjennomfgringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt. A er det av av-
gjgrende betydning at man pa den enkelte bedrift oppnar en stgrre fleksibilitet
med hensyn til nar arbeid skal utfgres, opprettholde en hensiktsmessig drifts-
tid samt sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av arbeidstiden.

Fgr arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa den enkelte
bedrift om den praktiske gjennomfgringen.

I samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes
og utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til dette. Med
sikte pa i stgrst mulig grad a effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en
gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis det etter en av partenes opp-
fatning ikke er grunn til 4 opprettholde ordningene, forholdes pa vanlig tariff-
messig mate.

I arbeidsmiljglovens §§ 10-5 og 10-12, er det under visse betingelser apnet
adgang for tariffpartene til a treffe avtale om en annen ordning av arbeids-
tiden enn den loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor enkelt
bransjer eller bedrifter vaere spesielt behov for a opprettholde den na gjeld-
ende arbeidstid, kan tariffpartene treffe avtale om det i henhold til

§ 10-12 i loven.

I forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg gnskelig av hensyn
til den gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret a praktisere forskjellig
ordiner arbeidstid, innen Arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper
av arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre vare gnskelig
a legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette
narmere reguleres i den enkelte tariffavtale.

I tilfelle arbeidstidsordningen medfgrer at enkelte virkedager er arbeidsfrie
dager, skal arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle vert fri, betales
med 50 % tillegg. I de tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om
100 % tillegg for overtidsarbeid pa sgn- og helligdager og dager for disse,
skal det dog betales 100 % etter k1. 12.00 pa lgrdager og etter kl. 16.00 pa
ukens gvrige hverdager.

Nar saklige grunner gjgr det ngdvendig, skal det vere adgang for bedriften
til & foreta bytte av fridager. I de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bran-
sjevis eller pa bedriften om vilkarene for dette, skal fglgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i lgpet av de
4 pafglgende uker.



Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for
fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nar arbeidstakeren i stedet skal ha
fridag.

Nar vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinaer
arbeidstid inntil k1. 12.00 pa lgrdager og inntil kl. 16.00 pa ukens gvrige hverdager.
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8. I bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 10-4
(4), kommer til anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid
i seg selv ikke fgre til en videre adgang til kompensasjon i fridager enn det
som er praktisert Under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i
gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeide innenfor Arbeidsmiljglovens ramme gnskes opprettholdt,
innfgrt eller utvidet og hvor man ikke allerede har tariffthjemmel for dette,
skal partene oppta forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmelser.

Dagarbeid

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken
safremt saklige grunner ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkort-
elsen gjennomfgres med en 1/2 times forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spgrsmal om andre lgsninger, eksempelvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6
dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot
tilsvarende kortere i andre perioder,

3. ved at den navarende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med
mindre enn 2,5 time pr. uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over
hele aret eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser
gjelder fglgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene
- ikke enige, skal den daglige arbeidstid forkortes med 1/2 time pa 5 av ukens

virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drgfte med de tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved



arbeidstidens begynnelse eller slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ
bgr det legges vekt pa det som bedriftens ansatte gnsker og at arbeidstidsord-
ningen sa langt det er mulig blir den samme for alle grupper i bedriften. Hvis
enighet - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter
bedriften innenfor tariffavtalens ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal
gjennomfgres.

Foranstaende bestemmelser er for det fgrste ikke til hinder for at det kan tref-
fes bransjevis avtale om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfgres, og
kan dernest heller ikke paberopes under de forbundsvise forhandlinger forsavidt
angdr tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen av
arbeidstiden.

Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nar man som fglge av arbeidstidsforkortelsen gar over til
ny skiftplan, fglges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til
den tidligere praktiserte skiftplan.

Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid
Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a gke produktivi-
teten. Sa vidt mulig bgr arbeidstidsforkortelsen ikke medfgre oppbemanning.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om a
iverksette en rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises
til organisasjonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

I Hovedavtalen har SAMFO og Landsorganisasjonen i Norge utformet bestem-
melser som tar sikte pa a legge forholdene best mulig til rette for samarbeid
mellom bedriften, de tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene under-
streker betydningen av at partene i praksis fglger disse bestemmelser. I forbind-
else med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa a dempe
den gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma
samarbeide om tiltak for & gke effektiviteten, redusere produksjonsomkostnin-
gene og bedre bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeide som har vart gjennomfgrt i
forbindelse med tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet
har veert positivt og er av stor betydning for a sikre bedriftenes konkurranseevne
og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre
partene til & drgfte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene bgr undersgke om
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arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette
tiltak for & oppna dette. For gvrig ma partene i sine bestrebelser ha oppmerksom-
heten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater

og innebare en forbedring av arbeidsmiljget. De effektiviserings-tiltak som gjen-
nomfgres, ma harmonere med kravene til et godt arbeidsmiljg. Trivsel og sikker-
het er viktige momenter ved behandlingen av spgrsmalet om en effektiv utnyt-
telse av arbeidstiden.

Naermere om arbeidsmiljglovens § 10

1.
a.

§ 10-4 (5):
Med dggnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dggnet,
men som avbrytes sgn- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl. 02.00 pa sgndager til
k1.18.00 pa Igrdager, som vil si en driftstid pa 140 timer.

Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som péfgrer
arbeidstakerne samme eller tilneermet de samme ulemper som dggnkontinu-
erlig skiftarbeid, som regel vil vare tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5
timer hver natt, selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om
natten vil ligge noe under det som vil vare tilfelle om virksomheten ble
drevet dggnet rundt.

Uttrykket “sgn- og helligdager” betyr i denne bestemmelse “sgn- og/eller
helligdager”. Dette innebearer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives pa bevegelige helligdager, men ikke
ngdvendigvis pa sgndager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vare
over 35,5 timer pr. uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sgn- og/eller helgedag, ma vedkom-
mende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det dggn hvor det
etter loven skal vere helligdagshvile, dvs. samtlige 4 timer mellom k1. 18.00
og kl. 22.00, eller etter kl. 22.00. I sistnevnte tilfelle uten noe krav til minste
lengde av tiden.

Bevegelige helligdager skal regne som sgndager ved fortolkningen av ut-
trykket “hver tredje sgndag”. Dette innebzrer at en arbeidstaker som ikke
arbeider sa ofte pa sgpndag som hver tredje sgndag, likevel vil kunne fa 35,5
timer pr. uke dersom han i tillegg arbeider pa bevegelige helligdager i slik
utstrekning at han néar opp i minst hver tredje sgn- og helligdag.



e. Uttrykket “arbeid som hovedsakelig drives om natten” innebzrer at arbeids-
takere gar inn under bestemmelsen hvis 3/4 av arbeidstiden, dog minst 6
timer etter den gjeldende arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet
fra k1.21.00 - kl. 06.00.)

§ 10-4 (6):
a. Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dggnet
uten normal stans pa sgn- og helligdager.

I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies a vaere sammenlignbart med
helkontinuerlig skiftarbeid, beror pa om den alminnelige arbeidstid for den
enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal vare henlagt til
ulike tider av dggnet og slik at arbeidstiden for vedkommende som hoved-
regel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid pr. ar og minst 231 timer
arbeid pa sgndager pr. ar.

Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom kl. 22.00 og kl.
06.00 (tiden for nattskift). Sgndagsdggnet regnes fra lgrdag kl. 22.00 til
sgndag kl. 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 &r, skal de timetall som
gjelder for krav til nattarbeid og sgndagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter
denne bestemmelse.

Overgangsordning
I en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vare anledning til & benytte
nagjeldende skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjen-
nomfgringen av arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter
innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden

i henhold til skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke
overstiger den nye arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjgrelsen
for de timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen ar-
beidstidsordning i gjennomsnitt pr. uke overstiger den nye arbeidstid skal vare
50 % inntil 1. juli 1987.
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Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover
1. juli 1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjgrelsen i denne periode
vare 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de over-
skytende timer.



Bilag 2

GODTGJORELSE FOR
HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI

A-ordningen
Endret siste gang 1978
Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlgnnede
arbeidere som ikke er i ordinzrt arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjgrelse
etter disse regler:

I
Godtgjgrelsen

1. Godtgjgrelsen betales for nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag,
Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse dager faller
pé en ukedag som etter fast arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig
virkedag.

2. Under henvisning til § 31 Lov om 1. og 17. mai av 26. april 1947 er organi-
sasjonene enige om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene for
de bevegelige helligdager.

Godtgjgrelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal
innenfor den enkelte bedrift for voksne arbeidere fastsettes etter en gruppevis
beregningsmate safremt partene ikke blir enige om a fastsette den tilsvarende
bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige arbeidere. Disse bestem-
melser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen
betalingsordning.

3. For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregdende 3.
kvartal som beregningsperiode; for de gvrige bevegelige helligdager samt for
1. og 17. mai benyttes foregaende 4. kvartal.

Hyvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter
beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjgrelsen. Disse
bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en
annen beregningsperiode.

4.  Godtgjgrelsen utbetales for det antall timer som ville vart ordinar arbeidstid pa
vedkommende dag.

Godtgjgrelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved
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bedriften drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. I godt-
gjgrelsen gjgres fradrag for dagpenger e.l. som arbeideren i tilfelle far utbetalt
for vedkommende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt eller
delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren.

5. For unge arbeidere og lerlinger, kvinnelige og mannlige, fastsettes betalingen
tilsvarende den gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften for disse arbeidere
under ett, med mindre partene blir enige om en annen beregningsmate.

6. For arbeidere ved bedrifter som praktiserer fastlgnnssystemer, betales en godt
gjorelse beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke hgytids- eller hel-
ligdag faller.

7.  For ukelgnnede arbeidere skal det vere adgang til & avtale at de istedenfor
godtgjgrelse etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsa i
uker med bevegelige helligdager eller 1. og 17. mai.

Merknader:

a. [Itillegg til den betaling vedkommende arbeider skal ha etter overenskomsten,
utbetales skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller pa
en ordinar ukedag kr. 30,-.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra kl. 22.00 fgr
vedkommende helligdag til k1. 22.00 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag.
Ovennevnte bestemmelser gjelder i den utstrekning fglgende dager faller pa en
ordinzr ukedag:

Nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2.
pinsedag samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjgrelse beregnes av ovennevnte kr. 30,-, derimot ikke skift- eller over-
tidsprosenter.

b.  Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstidsbestem
melsene i Arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjgrelse for disse skift som for en
helligdag. Hvis det tapes en del av skiftet pa disse dager, skal godtgjgrelsen veere
forholdsvis etter den tid de taper.

II
Opptjeningsregler

Rett til godtgjgrelse har arbeider som har hatt sammenhengende ansettelse ved samme
bedrift i minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av
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minst 30 dagers varighet. Nar det gjelder denne opptjening, regnes de 3 hellig-
dager i pasken som en enhet og de 2 helligdager i julen sammen med nyttarsdag
som en enhet. For 1. og 17. mai gjelder reglene i § 3 om 1. og 17. mai, av 26.
april 1947.

I
Tapsregler

Retten til godtgjgrelse tapes hvis arbeideren er fraveerende bade virkedagen fgr
og virkedagen etter helligdagen.

Retten til godtgjgrelse tapes hvis ikke det er avtalt fri dagen fgr og dagen etter
helligdagen med arbeidsgivers samtykke.

Retten tapes ogsa hvis arbeideren forspmmer sitt arbeid enten pa virkedagen fgr
eller virkedagen etter helligdagen, med mindre fraveret skyldes tjenestefrihet
med arbeidsgiverens samtykke, ferie, legitimert sykdom, ivaretagelse av offentlig
ombudsplikt eller annen uforskyldt fraversgrunn.

Retten til godtgjgrelse tapes ikke for helligdager og 1. og 17. mai som faller
innenfor tidsrom hvor arbeideren har ferie eller er permittert pa grunn av drifts-
stans, men reglene ovenfor fglges dog for savidt angar fraver siste virkedag fgr
og ferste virkedag etter slik ferie- eller permisjonstid.

Dersom en arbeider med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir
oppsagt uten at det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste
virkedag i april eller desember maned, skal arbeidsgiveren betale ham godt-
gjgrelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

v
Utbetaling

Godtgjgrelsen betales senest 2. Ignningsdag etter helligdagen. For de helligdager som
regnes som en enhet betales den senest 2. Ignningsdag etter henholdsvis 2. paskedag
og nyttarsdag. Opphgrer tjenesteforholdet for dette tidspunkt, utbetales godtgjgrelsen
sammen med sluttoppgjgret.

\Y%

Godtgjarelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av
feriegodtgjgrelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.
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Bilag 3

AVTALE OM SLUTTVEDERLAG
LO - SAMFO
(Gjeldende fra 01.01.2008)

Innledning:

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngatt mellom Landsorganisasjonen i Norge
(LO) og Den Kooperative Tarifforening (DKT) i 1966. Avtalen tradte i kraft 1. oktober
1966

Fra 1. januar 2008 er LO og SAMFO enige om a fglge den til enhver tid gjeldende
Sluttvederlagsavtale mellom LO og Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO).

Avtalen inngér som en del av hver enkelt tariffavtale mellom forbund tilsluttet LO og
SAMFO.

Avtalen kan av hver av partene sies opp med 2 maneders varsel til utlgp 1. april i
forbindelse med tariffrevisjonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre til utlgpet
av neste tariffperiode.

Nedenfor fglger gjeldende avtale mellom LO og NHO.
AVTALE OM SLUTTVEDERLAG
LO-NHO
Gjeldende fra 01.04.2004

1.0 GENERELT

1.1 Opprettelse
Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngatt mellom Landsorganisasjonen i Norge
(LO) og Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F) — na Neringslivets Hovedorganisasjon
(NHO) -1 det fglgende Partene - jfr. Rikslgnnsnemndas kjennelse av 14. juni 1966,

med senere endringer, sist i forbindelse med tariffoppgjgret 2004.

Avtalen tradte i kraft 1. oktober 1966 og inngar som en del av hver enkelt tariffavtale
mellom forbund tilsluttet (LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 maneders varsel til utlgp 1. april i

forbindelse med tariffrevisjonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den videre til utlgpet
av neste tariffperiode.
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1.2 Formal og personkrets
Hensikten med denne avtale er & yte gkonomisk kompensasjon til arbeidstakere som
etter fylte 50 ar blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold, eller nér ar-
beidsforholdet opphgrer som fglge av ufgrhet eller kronisk sykdom.

1.3 Rettstilling
Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen regnskapsfgring.
Sluttvederlagsordningens midler holdes skilt fra Partenes midler og hefter ikke for
deres forpliktelser.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta sgksmal. Avtalt verneting er i
alle tilfelle Oslo som vedtas ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen eller ved frem-
setting av krav om AFP.

2.0 KOLLEKTIVE VILKAR

2.1 Hvilke bedrifter som er omfattet
Omfattet av Sluttvederlagsordningen er:

a) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund innenfor
LO

b) Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund
innenfor LO

¢) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har tariffavtale med forbund
innenfor LO, nar arbeidsgiver og arbeidstakere er blitt enige om at bedriften
skal slutte seg til ordningen. Slik tilslutning méa godkjennes av styret for Slutt-
vederlagsordningen.

d) Tariffbundne bedrifter tilhgrende andre tariffomrader enn de som faller inn
under bokstavene a-c — forutsatt at Partene er enige om at tariffomradet skal
vere med. Ved brudd pé eventuelle vilkar som er satt for slik tilslutning i
medhold av fgrste ledd, kan Partene etter innstilling fra styret trekke til-
latelsen tilbake.

e) Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning & vere tilsluttet pa
frivillig basis

Tilslutningen skjer automatisk om bedriften har inngétt tariffavtale som omfatter Slutt-
vederlagsbilaget til LO/NHO.

Nar en bedrift er med i Sluttvederlagsordningen, sd omfatter premieplikten samtlige
arbeidstakere.

2.2 Inn- og uttreden av Sluttvederlagsordningen
Tilsluttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariffavtale hvor-
Sluttvederlagsbilaget til LO/NHO inngér, trer i kraft. Det pahviler den relevante
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tarifforganisasjon a foreta tilmelding og kontrollere at vilkarene for deltakelse er
tilfredsstilt. Bedrifter som er blitt medlem, ma opprettholde sitt medlemskap, sa

lenge betingelsene for medlemskap etter tariffavtalen er tilstede. Ved oppsigelse av
tariffavtalen i tariffperioden gjelder premieplikten til Sluttvederlagsordningen likevel
alltid ut tariffperioden. Dette gjelder likevel ikke frivillig tilmeldte bedrifter — jfr. pkt.
2.1, bokstav e — som kan tre ut med umiddelbar virkning. Premie betales frem til ut-
tredelsesdato. Dersom vilkarene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pahviler det den
relevante tarifforganisasjon umiddelbart & melde fra til Sluttvederlagsordningen. Fri-
villige tilmeldte bedrifter kan pé eget initiativ tre ut av Sluttvederlagsordningen nar de
matte gnske. I de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon skal
denne anses for relevant tarifforganisasjon. For gvrig foretas tilmelding av den aktuelle
arbeidstakerorganisasjon.

3.0 INDIVIDUELLE VILKAR

3.1 Lengden pa medlemskapet
Arbeidstakeren ma ha statt tilsluttet ordningen i de siste 3 maneder fgr oppsigelsen
ble gitt. Opphgrer arbeidsforholdet som fglge av ufgrhet eller kronisk sykdom, ma
tilslutning til ordningen ha skjedd fgr sluttdato - jfr. pkt. 3.6.

3.2 Om oppsigelse mm.
Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som blir sagt opp fra sitt arbeid - helt eller delvis
- pa grunn av innskrenkning, nedbemanning, avvikling eller konkurs. Sluttvederlag
ytes ogsa til arbeidstakere som innvilges ufgrepensjon eller som ma slutte i sitt arbeid
p-g.a. kronisk sykdom.

Avtale om fratreden som inngas i forbindelse med at en bedrift nedbemanner, like-
stilles med oppsigelse. Arbeidstakere som fristilles - uten noen bestemt fratredelses-
dato - tilstas ikke sluttvederlag.

I den utstrekning det ytes etterlgnn/sluttpakke, vil sluttvederlag likevel ikke kunne inn-
vilges om arbeidstakeren har fatt nytt arbeid fgr vedkommende er tilstatt A-trygd.

3.3 Fortidspensjon (bedriftsbaserte) og AFP
Fortidspensjon, avtalt mellom bedriften og den ansatte, ma vere et ledd i en reell
bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP-hel eller delpensjon (AFP).
Den som i Igpet av de tre siste ar - umiddelbart fgr sluttdato - har mottatt sluttvederlag
— helt eller redusert, far ikke AFP-tillegg.

I tilfeller der AFP — inklusive AFP-tillegget — er blitt utbetalt i pavente av ufgretrygd,

mister arbeidstakeren som hovedregel retten til senere a ta ut sluttvederlag.
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Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 maneder, kan retten til sluttvederlag
gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg tilbakebetales.

3.4 Dgdsfall og sluttvederlag
Sluttvederlag er ingen dgdsrisikoforsikring. Det ytes derfor aldri sluttvederlag om det
ikke fgr dgdsfallet forela en oppsigelse, eller at arbeidstakeren var sykmeldt som fglge
av kronisk sykdom, slik at det kan konstateres rett til sluttvederlag pa sluttdato - jfr.
kap. 3.7, men vedkommende dgr fgr sluttvederlaget er utbetalt. Krav om sluttvederlag
ma vare fremmet fgr dgdsfallet.

3.5 Nye eiere - om hgvelig arbeid og bibehold av opptjente rettigheter
Om en arbeidstaker som mister arbeidet - jfr. pkt. 3.2 - tilbys annet hgvelig arbeid i
bedriften eller i samme konsern som bedriften inngar i eller hos nye eiere, tilstas det
ikke sluttvederlag.

Blir det driftsstans i forbindelse med et eierskifte mv., skal arbeidstaker likevel inn-
vilges sluttvederlag om det gar mer enn 3 maneder fgr vedkommende har fatt ny
ansettelse/reansettelse.

Ved vurderingen av spgrsmalet om arbeidstakeren skal ansees a ha fatt hgvelig arbeid,
skal det legges vekt pa at hensikten med sluttvederlagsordningen er a yte vederlag til
arbeidstakere som mister sin arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt
gamle arbeid, vil vanligvis ikke ha krav pa sluttvederlag.

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av bedriften, slik at
vedkommende i realiteten fortsetter i sitt tidligere arbeid - for “egen regning”.

Ved eierskifte/oppretting av nytt driftsselskap hvor det ikke opprettes tariffavtale som
omfatter Sluttvederlagsordningen gjelder fglgende:

e Ansatte som fyller vilkarene for rett til sluttvederlag pa tidspunktet for eier
skiftet, opprettholder rettighetene ut innevarende tariffperiode.

3.6 Fastsetting av sluttdato
Sluttdatoen er normalt oppsigelsestidens utlgp.

Nar ufgrhet/eller kronisk sykdom ngdvendiggjgr opphgr av arbeidsforholdet, skal
sluttdatoen regnes & vere 6 maneder etter siste arbeidsdag.

I tilfelle sluttdatoen ut fra omstendighetene kan fastsettes bade etter bestemmelsen

som gjelder ved oppsigelsestilfellene og bestemmelsen om gjelder for sykdomstilfell-
ene, skal den sluttdatoen som gir hgyeste ytelse velges.
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3.7 Krav til alder og ansiennitet

For a kunne innvilges sluttvederlag ma arbeidstakeren ved sluttdato ha fylt 50 &r, men
ikke ha rett til alderspensjon og dessuten:

a)
b)
c)

d)

ha vert ansatt minst 10 ar i sammenheng i bedriften, eller

ha sammenlagt 20 ar i bedriften, herav de siste 3 ar i sammenheng, eller

ha minst 15 ars sammenhengende medlemskap i sluttvederlagsordningen
umiddelbart fgr sluttdato, eller

ha arbeidet i et fag som hgrer inn under overenskomsten for anleggsfagene,
fellesoverenskomsten for byggfag og elektromontgrer i til sammen 20 ar-
hvorav de siste 5 drene i sammenheng.

Arbeidstaker ma pa sgknadstidspunktet vere ansatt i en bedrift som er omfat-
tet av Sluttvederlagsavtalen.

Ansienniteten som kreves etter dette punkt skal godtgjgres ved attestasjon fra
arbeidsgiver(e) og/eller trygdekontor - om ngdvendig supplert med
opplysninger fra forbund/fagforening.

Om ikke ufgrhet/kronisk sykdom er arsak til at vedkommende matte slutte, er
det et tilleggsvilkar at vedkommende har stétt tilmeldt arbeidsformidlingen i
3 maneder uten a ha blitt tilvist hgvelig arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter innen et konsern, ma de aktuelle bedrifter
ha vert/vere tilsluttet Sluttvederlagsordningen nar opptjeningen fant sted for a telle

med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som fglge av at vedkommende er per-
mittert eller er under attfgring, beholder vedkommende - i forhold til de ovennevnte
ansiennitetsregler - tilknytningen til bedriften i inntil ett ar, regnet fra siste ordinzre
arbeidsdag.

3.8 Vilkar for rett til nytt sluttvederlag

Etter at sluttvederlag er innvilget, ma det ga minst 10 ar fgr nytt sluttvederlag kan inn-
vilges. Det er sluttdatoene og ikke tidspunktet for utbetalingen som er avgjgrende for
om dette vilkaret kan ansees oppfylt.
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4.0 STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET
4.1 Sluttvederlagsatsene:

For alle med sluttdato etter 01.08.2002, gjelder fglgende for 1/1 stilling
(normalt 37,5 timer i uken):

50 ar: kr. 18 000,- 59 ar: kr 33 800,-
51 ar: kr. 18 000,- 60 ar: kr. 36 000,-
52 ar: kr. 19 500,- 61 ar: kr. 39 000,-
53 ar: kr. 19 500,- 62 ar: kr. 57 000,-
54 ar: kr. 23 300,- 63 ar: kr. 45 600,-
55ar: kr 23 300,- 64 ar: kr. 34200, -
56 ar: kr. 26 900,- 65 ar: kr. 22 800,-
57 ar: kr. 26 900,- 66 ar: kr. 11 400,-

58 ar: kr 30 000,-

* om sluttdatoen er for 1/3-98 er belgpet kr. 34.200
** om sluttdatoen er fgr 1/10-97 er belgpet kr 34.200

Etter skattelovens paragraf 42, 3. ledd bokstav h er sluttvederlaget skattefritt.

4.2 Lavere pensjonsalder enn 67 ar
Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere pensjonsalder enn 67 ar,
anvendes ovenstaende skala tilsvarende, dog slik at det for siste aret fgr oppnadd pen-
sjonsalder utbetales kr. 11.400,- for det nest siste aret kr. 22.800,- osv. inntil
50-arsgrensen er nadd.

Sjgmenn som har anledning til & ta ut sjgmannspensjon ved fylte 60 ar, regnes a ha
pensjonsalder pa 62 ar, om de ikke er ansatt i stilling med en hgyere pensjonsalder.

5.0 REDUKSJON AV SLUTTVEDERLAGSBELOPET

5.1 Deltid
Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordiner full tid for stillingen, utbetales redu-
sert sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2 Bibehold av deler av stillingen
Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingen - tvungen reduksjon av bade ar-
beidstid og lgnn, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det er det forholdsmessige
Ignnstapet som er utgangspunktet for beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet som fglge av ufgrhet/kronisk syk-
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dom, men som fortsetter i arbeid - kombinert med uttak av redusert ufgretrygd - far
sluttvederlaget redusert. Det er ufgregraden som legges til grunn for beregningen - 1/2
ufgretrygd gir 1/2 sluttvederlag.

5.3 Sluttdato mindre enn ett ar fgor ordinzer pensjonsalder
Inntrer sluttdato mindre enn ett ar fgr ordinzer pensjonsalder i stillingen, skal slutt-
vederlaget sammen med sosiale ytelser, sa som attfgringspenger, ufgrepensjon, etter-
lattepensjon, fertidspensjon eller ledighetstrygd, ikke overstige den lgnn arbeidstak-
eren ville ha fatt utbetalt (bruttoinntekten etter at denne er redusert med direkte skatter
og avgifter) ved a fortsette i arbeidet til fylte 67 ar. Den som har sykepenger frem til
pensjonsalder, har ikke krav pa sluttvederlag.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nar pensjonsalderen er lavere enn 67 ar. Bestem-
melsen i farste avsnitt gis da virkning i aret fgr vedkommende kan ta ut alderspensjon.

6.0 SAKSBEHANDLING

6.1 Fremsetting av sgknad
Pa vegne av arbeidstakeren skal bedriften/bobestyrer, pa foreskrevet skjema sende
sgknaden om sluttvederlag til trygdekontoret i bedriftskommunen. Etter at trygde-
kontoret har pafgrt de ngdvendige data, videresendes sgknaden til Felleskontoret for
LO/NHO-ordningene.

Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til & gi de opplysninger som er ngdvendig
for & avgjgre sgknaden.

Alle forhold som ma antas a ha betydning for saken skal dokumenteres/attesteres.

Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endringer som ma antas a ha betydning
for behandling av sgknaden, plikter bade arbeidsgiver og arbeidstaker a underrette
Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.

6.2 Foreldelse - tidsfrister
Krav om sluttvederlag mé vere fremmet innen 3 ar etter sluttdato - ellers faller kravet
bort. I ufgresaker ma krav om sluttvederlag vere fremmet innen 3 ar etter at melding
om ufgrepensjon ble gitt.

6.3 Foreldelse - dispensasjonsadgang
Det kan dispenseres fra 3-arsfristen nar denne er oversittet pa grunn av bedriftens
forhold. Sgknader som ikke er innsendt innen 5 ar fra sluttdato - jfr. kap. 3.6 - ansees
alltid som foreldet.
Uvitenhet hos arbeidsgiver/arbeidstaker som fgrer til at sluttvederlag ikke sgkes innen
3-ars fristen, er ikke et forhold som anses & gi rett til fristforlengelse.
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6.4 Klage
Avgjgrelser truffet av Felleskontoret kan klages inn for styret i Sluttvederlagsordnin-
gen. Saker behandlet av styret kan begjeres gjenopptatt om det foreligger nye
opplysninger.

Klagen ma begrunnes og sendes inn til Felleskontoret innen 6 uker etter at avgjgrelsen
ble gjort kjent for sgker.

7.0 UTBETALING

7.1 Utbetaling til sgker
Om vilkarene for rett til sluttvederlag er til stede, skal utbetaling fra Sluttvederlags-
fondet skje sa raskt som mulig etter at fratredelsen har funnet sted.

Krav pa sluttvederlag kan ikke overdras til andre.

I tilfeller hvor bedriften selv plikter & utbetale sluttvederlaget - jfr. kap. 7.3 - men
unnlater & betale ut sluttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeren krav pa betaling
direkte fra Sluttvederlagsordningen. I sa fall overtar ordningen arbeidstakerens krav
mot bedriften.

7.2 Utbetaling til neer familie
Dersom sgker dgr fgr sluttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til ektefelle/sam-
boer (bodd sammen i minimum 12 av de siste 18 méaneder) eller til forsgrgede barn
under 21 ar - fjernere slektninger/arvinger kommer ikke i betraktning.

7.3 Utbetaling fra bedriften
Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premie for 2 ar eller mer, plikter
bedriften selv a utbetale sluttvederlaget om en ansatt oppfyller vilkarene for rett til
sluttvederlag etter denne avtale. Sluttvederlaget skal ogsa i slike tilfeller utmales etter
bestemmelsene i denne avtale.

Bedriften kan ogsa pélegges a utbetale sluttvederlaget til en arbeidstaker som har rett
til sluttvederlag etter denne avtale, om bedriften har unnlatt & melde arbeidstakeren inn
i arbeidstakerregisteret.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvederlag
Dersom noen fér utbetalt sluttvederlag som fglge av at det er gitt ufullstendige opplys-
ninger eller at situasjonen har endret seg etter at sgknaden ble innsendt, vil sluttveder-
laget bli krevd tilbakebetalt.
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8.0 PREMIEBETALINGEN MM.

8.1 Premien
Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter arbeidstid.

Belgpene reguleres av sekretariatet i LO og arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra
styret.

e Antall ansatte som skal vare gjenstand for premieberegningen fastsettes ut
fra opplysninger bedriften har gitt til trygdekontorenes Arbeidstaker-/
arbeidsgiverregister.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt i trygdekon-
torets arbeidstakerregister. Kvartalspremien fastsettes pa grunnlag av antall ansatte ved
utgangen av foregaende kvartal.

8.2 Innbetaling av premien
Premien innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.

8.3 Ansvar for premieinnbetalingen
Arbeidsgiveren har - uavhengig av om vedkommende blir krevet eller ikke selv-
ansvaret for at premien blir betalt som fastsatt.

8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling mm.
Om bedriften unnlater a betale innkrevd premie, sendes kravet til inkasso etter at det er
sendt en purring.
Plikten til & innbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om arbeidsgiveren
har mattet utbetale sluttvederlag etter bestemmelsen i kap. 7.3.
9.0 ADMINISTRASJON OG AVGJORELSESMYNDIGHET
9.1 Styret
Styret for Fellesordningen av Avtalefestet pensjon (AFP) (AFP-ordningen) er ogsa

styre i Sluttvederlagsordningen.

Styret skal sgrge for at rettigheter og plikter etter denne avtale oppfylles i trad med
hovedorganisasjonenes intensjoner.

For styrets virksomhet for gvrig gjelder §§ 14-17 og 19 B i AFP-ordningens vedtekter
sa langt de passer.
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9.2 Felleskontoret og daglig leder
Sluttvederlagordningens daglige drift ivaretas av Felleskontoret for LO/NHO-ordning-
ene og daglig leder i AFP-ordningen. For Felleskontorets og daglig leders virksomhet
gjelder §§ 19 — 19 B i AFP-ordningens vedtekter sa langt de passer.

9.3 Revisor
Styret oppnevner en revisor for Sluttvederlagsordningen. Vedkommende ma ikke vare
medlem av Sluttvederlagsordningen eller styret. Revisor skal til ubestemte tider i 1gpet
av aret kontrollere Sluttvederlagsordningens beholdninger.
10.0 ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENS MIDLER

10.1 Plasseringsalternativer
Innenfor de rammer og retningslinjer som Kredittilsynet til en hver tid matte fastsette
for private pensjonskasser, avgjgr styret anbringelsen av pensjonsordningens midler.

11.0 TVISTELOSNING

Eventuelle tvister som matte oppsta i forbindelse med praktisering av dette regelverk,
skal sgkes lgst ved forhandlinger.

Dersom tvisten ikke lar seg 1gse gjennom forhandlinger, kan den bringes inn for de
alminnelige domstoler, jfr. 2.
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Bilag 4

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAKERE

Det er forutsetningen at arbeidstakerens gnsker nar det gjelder avvikling av ekstra-
ferien imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstakere
ikke kan kreves henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for
produksjonen eller for systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som hel-
het. Hvor dette er tilfelle, har bedriften rett til a kreve at arbeidstakeren velger et annet
tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.

Bilag 5
AVTALE

om et opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
SAMFO og Landsorganisasjonen i Norge (LO)

§1
FORMAL
Fondet har til formal & gjennomfgre eller stgtte tiltak til fremme av opplysning og
utdannelse i norsk arbeidsliv.

§2
VIRKEMIDLER
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksombhet, skal bl.a. ta
sikte pa:

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med serlig vekt pa produktivitet, miljg,
gkonomi og samarbeidsspgrsmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt

i punkt 1,

forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppl@ringstiltak,

gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskapning,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

> w
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§3
FINANSIERING

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vere
gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har gitt til
trygdekontorenes arbeidstaker-/arbeidsgiverregister med fglgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: Fo.m. 4 t/uke inntil 20 t/uke

Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke

Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie. Per 1. april 2008 er det
fglgende satser pr. maned:

Gruppe 1: kr. 15,-

Gruppe 2: kr. 25,-

Gruppe 3: kr. 44,-

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen mellom LO og SAMFO er, som en del
av finansieringsordningen, forpliktet til & betale kr. 3,25 pr. uke.

Belgpene reguleres av Sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fra
Fondsstyret, jfr. § 5.

§4
INNKREVING AV PREMIE
Den premien som er nevnt i § 3 innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelser til alle
OU-fond.

§5
ADMINISTRASJON
Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som
styrets leder alternerer mellom LO og SAMFO ett ar av gangen.

§6
MIDLENES ANVENDELSE OG FORDELING
Midlene skal anvendes etter retningslinjene fastsatt i § 2 med sikte pa kooperativ
virksomhet.

Det innkomne belgp fordeles likt mellom LO og SAMFO, se for gvrig avtale av 23.
mai 2008. Av egen avtale fremgar hvor stor andel av O&U-fondet som skal brukes til
aktivitet og drift av Fellestiltakene LO-SAMFO.

LO og SAMFO holder hverandre gjensidig underrettet om, og konfererer om ngd-
vendig, om de planer partene har for anvendelse av de midlene som ikke benyttes til
fellestiltak.

40



Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter retningslinjer fastsatt av Fellestil-
takene LO-SAMFO kunne sgke om midler til interne samarbeidstiltak og delta i tiltak
som gjennomfgres av Fellestiltakene.

§7
REGNSKAP OG ARSBERETNING
Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et
arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor ansatt av fondets styre.
Regnskapet sendes sammen med édrsberetningen til LO og SAMFO.

LO og SAMFO fgrer egne regnskap for sine respektive andeler i fondet.

§8
OPPLOSNING
Ved fondets eventuelle opplgsning tilfaller de innestdende midler LO og SAMFO slik
at hver organisasjon mottar det belgp som den i henhold til avtalens § 6 var berettiget
til & disponere. Gjenvaerende midler ma anvendes i overensstemmelse med avtalens
paragraf 2.

§9
IKRAFTTREDELSE
Avtale om opplysning og utviklingsfond mellom LO og SAMFO ble fgrste gang
opprettet 1966.

Denne avtalen tradte i kraft 01.01. 2008 og erstatter tidligere avtale.

Avtalen er en del av hver enkelt tariffavtale mellom forbund tilsluttet Landsorganisa-
sjonen i Norge og SAMFO.

Avtalen fglger den ordinare tariffperiode med eventuell revisjon i forbindelse med
varoppgjéret.

Merknad:

SAMFOs representanter gjorde oppmerksom pa at LO matte regne med at tilsvarende
avtale ville bli inngatt med organisasjoner utenfor LO som SAMFO har tilsvarende
tariffavtaler med, som med forbund i LO. I den forbindelse vil det bli ngdvendig a
drgfte nzrmere den praktiske gjennomfgring av sa vel innkreving av avgiften som
fordelingen av midlene.

Disse organisasjonene er omfattet av § 7 i avtalen mellom LO og SAMFO.
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Bilag 6

AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

Den gkonomiske situasjon tillater ikke en alminnelig nedsettelse av pensjons-
alderen. Partene mener imidlertid det er ngdvendig med et verdig alternativ til de
ordninger som i dag praktiseres. Partene er derfor blitt enige om a etablere en
avtalefestet pensjon med rett for yrkesaktive omfattet av ordningen til & fratre
ved fylte 62 ar.

Vilkar for a fa pensjon

For & kunne fa avtalefestet pensjon (AFP) ma arbeidstakeren pa uttakstidspunkt-
et vaere ansatt og reell arbeidstaker i en bedrift som har vart omfattet av ordnin-
gen i minimum to &r, og dessuten;

1.

2.

ha fylt 62 &r

ha veert ansatt i bedriften de siste tre arene eller a ha vert tilsluttet ordningen
de siste fem drene

ikke motta noen pensjon eller tilsvarende ytelser fra ndvaerende arbeidsgiver
uten motsvarende arbeidsplikt

ha en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis overstiger grunnbelgpet (G) i
folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt i aret
for fratredelsen

ha hatt minst 10 ar med poengopptjening i folketrygden fra det aret han eller
hun fylte 50 ar til og med aret fgr fratredelsen

ide 10 beste arene i perioden fra og med 1967 til og med aret fgr fratredelsen
ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pa minst to ganger
folketrygdens grunnbelgp.

NB: Arbeidstakere som er forpliktet til d fratre for fylte 67 ar kan ikke veere tilsluttet
ordningen. Det samme gjelder for arbeidstakere som har avtalt med arbeidsgiveren d
fratre med AFP pa et bestemt tidspunkt -om slik avtale er inngditt tidligere enn

6 mdneder fpr gnsket uttaksdato for AFP.
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C. Pensjonsnivaer

1.

Arbeidstaker som benytter seg av ordningen far som hovedregel en pensjon
som svarer til den alderspensjon arbeidstakeren ville ha fatt fra folketrygden
ved fylte 67 ar hvis vedkommende ikke hadde tatt ut AFP. Pensjonen bestar
av en grunnpensjon som er lik for alle og en tilleggspensjon som er
avhengig av tidligere pensjonsgivende inntekt.

Pensjonen som nevnt i pkt. 1 kan likevel ikke utgjgre mer enn 70% av hva
arbeidstakeren hadde i arbeidsinntekt.

I tillegg til pensjonen som nevnt i pkt. 1 gis det som hovedregel et skattefritt
AFP-tillegg pa kr. 950.- pr. méned.

Pensjonister som forsgrger ektefelle som har fylt 60 ar kan ytes ektefelletil-
legg som utgjgr 50% av grunnpensjonen. Slikt tillegg ytes ikke dersom ekte-
fellen tjener mer enn grunnbelgpet i folketrygden eller har alderstrygd eller
ufgretrygd fra folketrygden.

DELPENSJON
Dersom arbeidsgiveren og arbeidstakeren er enige om det, er det anledning til 4 ta ut
gradert pensjon. Ordningen er begrenset til arbeidstakere i full stilling.

1.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning til
gradvis nedtrapping av arbeidsinnsatsen. Stillingsomfanget ma reduseres med
min. 1 dag i uken for & gi rett til pensjon. Avtale om opprettholdelse av still-
ingen skal inngas skriftlig.

D. Ordningen finansieres pa folgende mate:

1.

2.

Utgiftene fordeles mellom staten og arbeidsgiverne for sa vidt gjelder pensjo-
nen som utbetales etter at pensjonistene har fylt 64 ar. Utgiftene ved pensjo-
nsuttak fgr fylte 64 ar, dekkes fullt ut av premie og egenandel betalt av ar
beidsgiverne.

Arbeidsgivernes andel finansieres ved:
a) Antall ansatte som skal vere gjenstand for premieberegninger
fastsettes ut fra opplysninger bedriften har gitt til trygdekontorenes
arbeidstaker-/arbeidsgiverregister med fglgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: 4 — 19 timer pr. uke
Gruppe 2: 20 — 29 timer pr. uke
Gruppe 3: 30 timer og over pr. uke

Bedriftene betaler premie etter fglgende satser pr. kvartal, det skal betales premie for
samtlige arbeidstakere i bedriften.
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Gruppe 1: kr 705.-

Gruppe 2: ” 810.-

Gruppe 3: ” 930.-

Satsene gjelder fra 2. kvartal 2007
Belgpene reguleres av sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i NHO
etter innstilling fra styret i AFP.
Premien innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-
ordningene.
Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samlede forpliktelse
(eksklusiv egenandel) til AFP-ordningen.

b) En egenandel for hver bedrift knyttet til person som benytter seg
av ordningen. Egenandelen skal utgjgre 25 % av den enkeltes
arlige pensjon.

c) AFP-tillegget finansieres ved Sluttvederlagsordningen.

3. Staten dekker 40 % av AFP-utgiftene (eksklusive AFP-tillegget) for
pensjonsutbetalingene som skjer etter fylte 64 ar.

E. Arbeidstakere som benytter seg av ordningen er garantert pensjonsutbetaling til
fylte 67 ar - uavhengig av bedriftens betalingsevne.

F. Styret for AFP-ordningen er ogsa styret for Sluttvederlagsordningen.

G. Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa kunne gjgres
gjeldende for bedrifter utenfor NHO som har tariffavtaler med forbund tilsluttet
LO.

H. Den avtalebaserte pensjonsavtalen skal ga inn som en del av hver enkelt
tariffavtale mellom NHO og forbund tilsluttet LO.

I.  Endringene i AFP-ordningen er gjort gjeldende fra 1. oktober 1992, 1. oktober
1993 (64 ar), 1. januar 1996, 1. oktober 1997 (63 ar), 1. mars 1998 (62 ar) 1. juli
1998, 1. januar 2000 (premieberegningen), 9. mai 2000 (diverse vedtektsend
ringer), 13. desember 2002 (diverse vedtektsendringer), 28. april 2006
(diverse vedtektsendringer).

Nermere detaljer fremgar av lov av 23.12.88 nr. 110 om statstilskott til ordninger
for avtalefestet pensjon og av vedtekter gitt av styret og godkjent av Arbeids- og
inkluderingsdepartementet sist pr. 28. april 2006.

Se for enhver tid oppdaterte satser og vedtekter:
http://www.lo-nho-ordningene.no
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Bilag 7

ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Videreutvikling av kompetansereformen

Behov for kompetanseutvikling

Partene er enige om at kompetanseutvikling i bedriftene er et prioritert satsnings-
omrade. Det er derfor ngdvendig a intensivere arbeidet med & ta Hovedavtalens
kap X VI i bruk pa en konstruktiv mate.

Hovedavtalen forutsetter at kartlegging av behov for kompetanse og iverksetting
av tiltak skjer i et samarbeid mellom bedriftens ledelse og de ansatte. Partene
understreker betydningen av a etablere og videreutvikle en dialog pa den enkelte
bedrift som kan stimulere dette samarbeidet.

Det er av stor betydning at dialogen kan forene bedriftens behov for a rette inve-
steringene i kompetanseutvikling inn mot det som er i samsvar med bedriftens
behov og planer for videre utvikling, og den enkelte medarbeiders behov for & ha
innflytelse pa sin egen kompetanseutvikling.

Opplaeringsutvalg

Partene fremhever behovet for ytterligere motivasjon til kompetanseutvikling.
Det er derfor ngdvendig at det samarbeidet Hovedavtalens kap XVI forutsetter,
kan organiseres innenfor systematiske rammer. Som et ledd i & utvikle dette
samarbeidet, kan spgrsmal knyttet til kompetanseutvikling drgftes og behandles i
de enkelte samarbeidsutvalg (jfr. Hovedavtalens kap XII). Alternativt kan
partene ved den enkelte bedrift bli enige om a nedsette et eget opplaringsutvalg
med to representanter for hver av partene.

For gvrig kan partene lokalt bestemme at andre allerede etablerte utvalg som for
eksempel forhandlingsutvalget kan fungere som opplaringsutvalg.

Utvalget skal sgke a legge forholdene til rette for a fordele bedriftens utdannings-
tilbud slik at flest mulig av de arbeidstakere som er interessert kan delta.



Kompetanseplaner

Partene er enige om at det ved den enkelte bedrift skal utvikles og holdes ved like
en systematisk plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta utgangspunkt i en
vurdering av kompetansebehovene for a lgse de oppgavene bedriften star overfor,
og beskrive ngdvendige tiltak for kompetanseutvikling. Kompetanseplanen bgr:

e Ajourholdes arlig.

* Motivere til faglig utvikling.

* Inneholde planer for gjennomfgring av kompetanseutviklingstiltak for den
enkelte medarbeider.

e Kompetanseplanen bgr legge til rette for at medarbeidere far kompetansehev-
ing gjennom avleggelse av fag- eller svenneprgve gjennom praksiskandidat-
ordningen (Jfr. Opplaerings-loven, § 3-5). I slike tilfeller dekker bedriften
utgifter til eventuelle kursavgifter, leremateriell og prgveavgifter.

Sma og mellomstore bedrifter

For at arbeidet med kompetanseutvikling skal bli mest mulig hensiktsmessig ogsa for
sma og mellomstore bedrifter, bgr det utvikles nye modeller for samarbeid mellom
flere bedrifter (jfr. oppleringskontorene og ringene for leerlingordningen).

Stgtte ved utdanningspermisjon

Det fremgar av Riksmeklingsmannens forslag av 9. mai 2000 vedr. tariffoppgjgret LO-
NHO at Statsministeren i brev av 9. mai 2000 har bekreftet at myndighetene sammen
med arbeidslivets parter vil delta i utredning av ordninger for stgtte til livsopphold
under utdanningspermisjon. Det forutsettes at en eventuell slik ordning vil gjelde hele
arbeidslivet.
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Bilag 8

FERIE M.V.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved inn-
fgring av mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til a
oppveie de konkurransemessige ulemper som dette medfgrer med stgrre fleksibilitet.
Arbeidstakerne vil ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstids-
ordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjonen m.m. @kt fleksibilitet
sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefraver og gkt

produktivitet.
A. Fleksibilitet
a) Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes

b)

c)
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bedrifts-tilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for
sa vidt gjelder arbeidstid og godtgjgrelser for dette. Slike ordninger skal foreleg-
ges forbund og SAMFO til godkjennelse.

Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeids-
miljgloven § 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.

Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritids-
gnsker m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for
eksempel i form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning.
Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.

Merknad
Avtalte og godkjente forsgksordninger skal dog ikke svekke tariffbestemte godt-
gjgrelser.

Avtalefestet ferie

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. Ferielovens § 15, forskutteres ved at den
resterende delen innfgres som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i
alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf.
Ferielovens § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. Ferielovens § 5 nr.
4. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange
dager som vedkommende normalt skal arbeide i Igpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte
ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.



Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at to feriedager
tas uti 2001, de gvrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med Ferielovens § 10.
Nar den femte ferieuken er gjennomfgrt skal den alminnelige prosentsats for
feriepenger vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. Ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@Dkningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik;

2000 settes til 11.1
2001 settes til 12.0

Dersom myndighetene beslutter a utvide antall feriedager i ferieloven, er det
partenes forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjgrelse for
tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger
med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av
den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede
del av ferien tidligst mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre
serlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan
alle arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme
lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriedret, jf. Ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til a plassere den avtalefestede ferie
slik at kravet til produktivitet i stgrst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i

forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfgres helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfgring utgjgr 4 arbeidede skift.
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Merknad:

I overenskomster hvor ferien etter Ferielovens § 15 allerede er helt eller delvis inn-
fort, skal antall dager ikke gkes som fglge av innfgring av den avtalefestede ferien
utover det antall feriedager som fglger av pkt. B1 og B2 ovenfor. Iverksettelsen og den
praktiske gjennomfgringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales
nazrmere mellom partene.
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