Logo NNN - Noérsky odborovy zvaz pracovnikov v potravinarskom priemysle

VYNATOK Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY PRE
MASOPRIEMYSEL

Pokial chcete ziskat dalSie informacie, pripadne prihlasit sa do odborového zvazu,
spojte sa s naSim odborovym dévernikom v podniku, alebo s centralou odborového
Zvazu:

NNN

Telefon: 23102960
Telefax: 23102916

E-mail: firmapost@nnn.no
Webstranka: www.nnn.no



http://www.nnn.no/
mailto:firmapost@nnn.no

Noérsky odborovy zvaz pracovnikov v potravinarskom priemysle (NNN) zdruzuje
zamestnancov, ktori pracuju vo vyrobe potravin a napojov. Hlavnym cielom tohoto
zvazu je obhajovat zaujmy Clenov v €o najsSirSom spektre oblasti, predovsetkym ale
€o sa tyka pracovnych a mzdovych podmienok.

Mzdové a pracovné podmienky su stanovené v samostatnych tarifnych zmluvach.
NNN preto dalo prelozit najddlezitejSie ustanovenia tychto dohéd v ramci
masopriemyslu do litovského, polského, ruského a anglického jazyka. Tu najdete
ustanovenia, ktoré reguluju

+ ktorych profesnych skupin sa tieto dohody tykaju
e pracovny ¢as
* mzdu
o sadzby pre mladez
o sezonnych nahradnych pracovnikov pocas leta
o rézne priplatky
o miestne mzdové jednania
o systém garancii
e pracovny ¢as po riadnom pracovnom ¢ase
e nadCasova praca
e praca na smeny
« pracovny odev
* nahrady cestovného
e najom pracovnej sily
« nahrady za dni pracovného pokoja
» kratke volno v suvislosti so systémom socialneho blahobytu
e dovolenky



USTANOVENIA O ROZSAHU

Strany sa dohodli na nasledujucom ustanoveni rozsahu Kolektivnej zmluvy
pre masopriemysel:

Preprava zvierat - porazanie s prislusnymi oddeleniami - vykostovanie - vyroba
udenin — masiarstvo v obchodnej sieti - balenie a zuslfachtovanie masovych
vyrobkov, expedovanie - uskladnenie - distribucia, rozvoz tovaru - technické
oddelenie / udrzba - upratovanie/Cistenie - zavodna jedalen. Zmluva zahffa takisto:
pracovnikov na terminaloch - pracujucich predakov - bazy a podporny personal ako
aj straznu sluzbu, zamestnanu v podniku.

Expedovanie:
Obsluha zakaznikov priamo alebo cez telefon, vyber tovaru na zaklade
objednavacich listov, obsluha terminalov a kotrola vyexpedovanych tovarov.

PRACOVNY CAS

1) Riadny pracovny ¢as nema prekrocCit 37,5 hodin za tyzden s odpo€inkom do
jednej hodiny v priebehu dna, na zaklade dohody v kazdom jednotlivom
podniku. Pracovny €as sa ustanovuje medzi 07.00 a 18.00 hod. poCas prvych
piatich dni v tyzdni.

2) Iny ramec, nez pracovny ¢as medzi 07.00 a18.00 hod. je mozné pouzit' v
pripade, pokial sa na tom dohodne podnik so zamestnancami.

3) V sobotu kon&i praca o 13.00 hod. Na Stednry deri a Silvester praca konéi o
12.00 hod.

4) Pre Soférov a zavoznikov sa stanovuje pracovny ¢as od 07.00 do 18.00 hod
pocas prvych piatich dni v tyZdni, v sobotu od 07.00 do 14.00 hod.

5) Pracovny Cas kuriCov je stanoveny od 06.00 do 16.00 hod. Pracovny Cas
pracovnikov, vykonavajucich no¢nu sluzbu nesmie prekrocit 10 hodin pocas
24-hodinového obdobia. 1 volna noc tyzdenne. Kazdy druhy tyzden je volnu
noc potrebné umiestnit’ na nedelu.

5) Praca na smeny v dvoch smenach sa stanovuje od 06.00 do 24.00 hod.

6) Masiari v obchodne;j sieti s vyuénym listom a uc€ni v tomto odbore
su taktiez zahrnuti do tejto dohody. Pre masiarov v obchodnej sieti a u€nov je
mozné statovit pracovny ¢as od 07.00 az do pol hodiny neskér, na zaklade
otvaracich a zatvaracich hodin v tom ktorom podniku. Toto ustanovenie nie je
zabranou, aby obchody dodrziavali predpisy, ktoré platia v tom ktorom Case a
tykaju sa otvaracej doby.

7) Zmluvné strany zdéraznuju vyznam spoluprace v ramci kazdého podniku pri
nachadzani ramcov pracovného €asu, ktoré umozruju prispésobovat dennu
vyrobu a expedovanie,tak, aby bolo zabezpeclené efektivne vyuzitie
vyrobnych zariadeni a vhodné plynutie pracovného procesu.



MZDA
Zamestnanci v tych podnikoch, ktoré su sucastou tejto zmluvy, nesmu byt plateni
horSie, nez minimalne mzdoveé sadzby, ktoré ustanovuje tato zmluva.

1) Sadzba minimalnej mzdy k 01.04.2009 je 128,00 korun za hodninu.

2) Sadzby pre mladez (sadzby minimalnej mzdy)
Mladez mladSia nez 17 rokov: 65 % z minimalnej mzdy
Mladez medzi 17-18 rokov: 70 % z minimalnej mzdy.

Zamestnanci, vykonavajuci pracu na zaklade sadzieb pre mladez, a ktori maju viac
nez 1-ro¢nu prax, dostavaju priplatok vo vyske 15,00 korun k platnej sadzbe.

Ti, ktori su plateni na zaklade sadzieb pre mladez, mézu vykonavaz iba jednoduhSie
a fahSie pomocné prace.

3) Sezoénni nahradni pracovnici pocas leta

Sezonni nahradni pracovnici pocas leta (mladez zo $kol a Studenti), ktori maju
prazdniny z riadnej Skolskej vyucby, su plateni vo vySke 80% z riadnej sadzby
minimalnej mzdy, ustanovenej v tejto zmluve. Zamestnanie na zaklade takychto
podmienok je obmedzené diZkou trvania pracovného pomeru do maximalne 9
tyzdnov od nastupu do prace.

Toto obmedzenie sa tyka zamestnania po¢as obdobia medzi 1. junom azl 31.
augustom. Ostatni nahradni pracovnici / do€asni zamestnanci po€as uvedeného
Casového obdobia, su plateni v zmysle riadnych sazdieb na zaklade miestnych
zmluv.

4) Rozne priplatky
a) Priplatok za vyuény list
Pracovnici s vyuénym listom v ramci €innosti, tykajucich sa tejto zmluvy,
dostavaju priplatok vo vyske 7,50 korun za hodinu, s obmedzenim na
maximalne jeden vyucny list.

b) _Klasifikanti mésa a viny
Priplatok sa vyplaca uvedenym zamestnancom a to vo vyske priplatku za
vyucny list, stanoveného v tejto zmluve. Predpokladom toho je, aby
zamestnanec vykonaval pracovné ukony ako klasifikant. Pokial zamestnanec
nespifia poziadavky certifikatu klasifikanta, tento priplatok odpada.
U klasifikantov, ktorym uz bola poskytnuta kompenzacia alebo maju vyuény
list, sa priplatok nevyplaca.

c) TriediCi kozi a kozuSin, a prepravcovia zvierat dostavaju kompenzacny
priplatok vo vySke 3,00 koruny za hodinu. Tento priplatok sa plati iba za Cas,
pocas ktorého zamestnanec vykonava takuto pracu.

d) Ked su zamestnanci presunuti na pracu v mraziarni, plati sa im pridavok vo
vySke 2,00 koruny za hodinu pocas trvania tejto prace. Praca, suvisiaca
s mrazenim je akakolvek praca, ktora spésobuje, Ze sa zamestnanec musi
pocas istych ¢asovych obdobi pohybovat v mraziarni.

e) Soféri s vodi¢skym preukazom triedy C-CE dostavaju priplatok vo vyske 40,-



korun za tyzden.

f)  Priplatok za zasluhovost

Po 3 rokoch v odvetvi: 3,50 korun za hodinu
Po 6 rokoch v odvetvi: dalSich 3,50 korun za hodinu
Po 9 rokoch v odvetvi: dalSich 3,50 korun za hodinu

Celkovy priplatok za zasluhovost v tomto odvetvi je po deviatich rokoch 10,50 korun
za hodinu. Zasluhovost’ u¢nov sa zapocitava od zaCatej ucfiovskej zmluvy.

Odsluzena zakladna vojenska sluzba sa pripisuje ako mzdova zasluhovost pri
nastupe do prvého zamestnania po ukonceni tejto sluzby.

Tieto rozne priplatky sa vyplacaju okrem mzdy zamestnanca, vratane ukolovosti,
bonusov, stalej mzdy, osobného ohodnotenia.

Mzdova zasluhovost' v pripade tehotenstva, pérodu a adopcie

Mzdova zasluhovost sa zapocitava az do jedného roka v pripade pracovného volna
suvisiaceho s tehotenstvom / pérodom a adopciou, pokial ale zamestnanec bol
zamestnany v podniku minimalne 6 mesiacov pred zaciatkom tohoto pracovného
volna.

Priplatok za zasluhovost sa zapocitava takisto v pripade uvolnenia z prace na
zaklade vzdelavania.

Miestne jednania o mzde
Na zaklade tejto zmluvy sa miestne jednania o mzde maju uskuto€riovat kazdorocne
pocas tarifného obdbobia.
Systém garancii
1. oktdbra sa ma poskytovat’ priplatok, ktory posuva priemernu uroven miezd
v podniku do vysky 85 % priemeru v celom priemysle.
PRACA PO RIADNOM PRACOVNOM CASE

Za pracovny ¢as od 18.00 do 21.00 hod. sa vyplaca priplatok vo vyske 13.00 korun
za hodinu. Za pracu od 21.00 do 24.00 hod. sa vyplaca priplatok vo vyske 30%
skuto¢nej mzdy.

NADCASOVA PRACA
NadcCasova praca, ktoru je potrebné obmedzit do maximalne moznej miery,
a nesmie presahovat ramce, stanovené v Zakone o pracovnom prostredi, sa

ohodnocuje na zaklade nasledujucich priplatkov v precentualnej vyske:

1) NadCasova praca po skonceni riadnej pracovnej doby pocas prvych piatich dni



v tyZdni sa plati s priplatkom 50 % do 21.00 hod.

2) V pripade nadCasovej perace, ktora trva viac nez dve hodiny, sa postupuje
v zmysle Zakona o pracovnom prostredi, § 10-9, bod 2.

3) Nadcasova praca po 21.00 hod. sa plati s priplatkom 100 % az do 06.00 hod.

4) Praca pocas soboty a pocCas dni pred dnom pracovného pokoja, po skonceni
riadnej pracovnej doby, ako aj praca poc€as nedele a dni pracovného pokoja az do
posledného dria pracovného pokoja do 22.00 hod, sa plati s priplatkom 100%.
Pracovnici, ktori potom, ako opustili podnik, su nasledne povereni vykonavanim
nadCasovej prace v ten isty den, dostanu zaplatenu minimalne dvojhodinovu
nad¢asovu pracu. Pokial by nad€asova praca vynimoc¢ne trvala 10 minut alebo
viac pocCas zacCatej polhodiny, je potrebné vyplacat mzdu za jednu polhodinu.

Mladez, mladsSia nez 18 rokov na nesmie poverovat nad€asovou pracou.

5) Pracovnik, ktory pracoval poCas riadnej pracovnej doby a ktorému bola stanovena
nadCasova praca v suvilslosti s ukon¢enam riadnej pracovnej doby, dostane - pokiafl
mu podnik nezabezpedi stravu - 70,- korun stravné, za kazdy raz, pokial tato
nad¢asova praca trva minimalne 2 hodiny. V pripade nad€asovej prace, trvajuce;j
viac nez 5 hodin, sa vychadza z toho, Zze podnik zabezpeci dalSiu starostlivost,
pripadne sa dohodne na sume, pokryvajucej vydavky na stravu.

5) Zaklad nad€asov ma predstavovat’ skutocnu hodinovu zasluhovost' (100 %)
okrem nadCasov a smenovych priplatkov v ramci toho ktorého podniku.

6) Zmluvné strany vyzyvaju, aby kazdy podnik zrevidoval svoju situaciu, tykajucu sa
personalneho obsadenia, vyuzivania nad€asov ako aj zamestnaneckych systémov
s cielom dosiahnut’ ¢o najprirodzenejSie presonalne vybavenie. Pri tejto analyze by
mali byt hodnotené ddvody nadCasovej, ako aj pripadné opatrenia. V tejto suvislosti
sa odvolava na to, Ze tato zmluva obsahuje ustanovenia, ktoré ur€uju, aby sa
nad¢asova praca obmedzila do maximlane moznej miery.

5) Tieto ustanovenia nie su prekazkou toho, aby sa zmluvné strany v podniku
dohodli na inom spésobe platby alebo vypocentného obdobia , napriklad aby sa
prepocet uskutoCnoval na zaklade skupin, alebo kazdého jednotlivého
zamestnanca.

PRACA NA SMENY
1) Pripraci na 2 smeny sa vyplaca 30% priplatok ku skuto¢nej mzde za 2. smenu.

2) Pokial praca na smeny trva menej ako 1 tyzden, vyplacaju sa hodiny okrem
riadnej dennej doby ako nadasova praca.

3) Pokial sa vyuZiva praca na smeny, mali by byt zamestnaci, ktorych sa to tyka,
o tom informovani minimalne 1 tyzden vopred pred zacatim a ukonéenim prace
na smeny. V nevyhnutnych pripadoch je pozné pouZit kratSiu lehotu, pokial sa
ale na tom dohodne podnik so zastupcami odborov.



1) V pripadoch, kde sa nepozaduje iné vzhfadom na vzdelavanie, by sa ucni, ktori
sa musia zucastiovat na praci na smeny, mali umiestiovat do prace pocas
prvej smeny. Ucnovi, ktory sa zuCastriuje vzdelavania na ucfiovskych odbornych
Skolach, sa ale musi umoznit taky pracovny Cas, aby doty¢ny mal moznost’
zucCastnovat sa na vyu€ovani v Skole.

PRACOVNY ODEV

Podnik je povinny zamestnancom zabezpe it pracovny odev a jeho Cistenie.

NAHRADY CESTOVNEHO

V pripade, Ze su zamestnanci povereni pracou mimo podniku, a z tohoto dévodu je
zamestnanec nuteny zdrziavat sa po€as noci mimo svojho domova, vyplaca podnik
nahrady na cestovné, ubytovanie a stravu. Toto vyplacanie sa stanovuje na zaklade
dohody medzi podnikom a dotyCnym pracovnikom, a vychodiskom je pokrytie
vSetkych nevyhnutnych nakladov.

NAJOM PRACOVNEJ SILY

Hlavnym pravidlom v N6rsku je zamestnanie na dobu neur€itu. Zamestnanie na
docCasnu dobu je dovolené iba v pripade sezénnych vykyvov alebo v pripade
ochorenia.

Subjekty, zabezpeclujuce sprostredkovanie pracovnej sily, sa mézu vyuzivat iba
v zmysle norskych zakonov a zmluv, v pripadoch, pokial by bolo obtiazne ziskat
pracovnu silu.

Je potrebne uskutoCnit jednania so zastupcami odborovych zdruzeni este pred
realizaciou najmu pracovnej sily, a pracovnikov, ktori su najatou pracovnou silou, je
potrebné predstavit zastupcom odborovych zdruzeni ihned, ako nastupia do prace.

NAHRADY ZA DNI PRACOVNEHO POKOJA, 1. A 17. MAJ

Taktato nahrada sa vyplaca za Novy rok, Zeleny Stvrtok, Velky piatok, Velkonocny
pondelok, Nanebevstupenie Pana, Turice, ako aj 1. a 2. Sviatok Viano¢ny, pokial
tieto dni spadaju na pracovné dni v tyZdni, ktoré by na zaklade pevného systému
prace v podniku boli normalnymi pracovnymi driami.

KRATKE VOL'NO V SUVILSOTSI SO SYSTEMOM SOCIALNEHO BLAHOBYTU
Platené volno v trvani do 1 dha sa medzi inym poskytu je v pripadoch:
- Uumrtia alebo pohrebu blizkeho ¢lena rodiny
- lekarskej kontroly

- stahovania
- akutneho ochorenia v rodine



DOVOLENKY

5 tyzdnov dovolenky kazdy rok
6 tyzdnov dovolenky pre zamestnancov nad 60 rokov



	Miestne jednania o mzde
	Systém garancií

