LITAUISK

ZUVIES IR JUROS GERYBIY PRAMONES
KOLEKTYVINIS SUSITARIMAS

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN) (Norvegijos maisto pramonés
darbuotojy sgjunga) — tai profesiné sgjunga darbuotojams, dirbantiems maisto, gérimy ir
Zuvies apdorojimo pramonése. Pagrindinis Sios sgjungos tikslas — apsaugoti musy nariy
interesus kiek jmanoma daugiau sriciy, ypatingai atlyginimy ir darbo sglygy sferose.

Atlyginimus ir darbo sglygas kontroliuoja kolektyvinés darbo sutartys. Todel NNN iSverté
svarbiausius zuvies apdorojimo pramone reguliuojancias taisykles j lietuviy, lenky ir
angly kalbas. Siuose vertimuose rasite taisykles, susijusias su:

darbo valandomis;

atlyginimo tarifais;

priedus uz darbo staza;

pamaininiu darbu;

virSvalandiniu darbu;

kompensacijas uz valstybines Sventes;

derybas dél atlyginimo;

atleidimu i$ darbo;

leidimais neatvykti j darbg dél asmeniniy priezasciy ir jy apmokeéjima.

Sis susitarimas skirtas visiems gamybos darbuotojams, dirbantiems Zuvies ir jdros
gerybiy pramonegje.

Darbo valandos
VidutiniSkai jprastinis darbo valandy skaicius neturi virSyti:
37,5 valandy per savaite dirbant dienos metu

36,5 valandy per savaite dirbant dviem pamainomis

Detaliau darbo valandos bus paskirstytos po kompanijos vadovybeés ir darbuotojy,
kuriems atstovauja jy profesinés sgjungos atstovas, derybuy.

Jei dél darbo valandy susitarti nepavyks, pirmgsias penkias savaités darbo dienas bus
dirbama po 7,5 val. kasdien, tarp 6.00 ir 17.00 valandos (iSskyrus pertraukg valgiui).



Jei prireiks dirbti pamaininj darba, paprastai apie jo pradzig ir pabaigg darbuotojai bus
jspéjami pries savaite.

Jei Salys sutinka, darbo valandas bus galima koreguoti taip, kad darbuotojas darbg
pradéty prie$ arba po jprastinio nustatyto darbo laiko pradzios. Uz darbg po 17.00 val.
bus mokamas 20% priedas.

Uz visg darbg, atliekamg po dieninio darbo laiko (po 17.00 val.), jskaitant ir darbag
prieblandoje, bus mokamas 20% gaunamo uzmokesc€io priedas.

Uzmokescio dydis

Minimalus uzmokestis: gamybos darbuotojo (37,5 valandos per savaite) 131,50
NOK per valanda

Minimalus uzmokestis: kvalifikuotas darbuotojas (37,5 valandos per savaite)
140,00 NOK per valanda

Jei darbuotojy darbas bus apmokamas pagal pagamintus vienetus, jiems kolektyviniu
susitarimu garantuojamas minimalus uZzmokestis.

Darbo stazas

Uz atitinkama darbo staZzg bus mokami tokie priedai:

- 1 metai Sioje pramonés Sakoje 1,00 NOK per valandg
- 3 metai Sioje pramonés Sakoje 3,00 NOK per valandg
- 5 metai Sioje pramonés Sakoje 6,50 NOK per valandg

Priedai uz pamaininj darba
UZ pamaininj darbg bus mokami tokie priedai:

Uz dviejy pamainy darbg: 20%

Uz trijy pamainy darba: 25% priedas prie nustatyto valandinio ar savaitinio uzmokescio
dydzio

100% priedas bus mokamas uz dviejy pamainy darbg dienomis prie$§ pat Sventes.

150% priedas bus mokamas uz dviejy pamainy darbg per Kalédas, Naujuosius Metus,
Velykas ir Sekmines.

Virsvalandinis darbas

Per pirmasias savaités penkias darbo dienas uz virSvalandinj darbg, kuris bus vykdomas
pasibaigus jprastinéms darbo valandomes, iki 21 val. bus mokamas 50% priedas.



Uz virSvalandinj darbg nuo 21 val. iki jprastinés darbo laiko pradzios bus mokamas
100% priedas. Jei darbas turi prasidéti po 6 val. ryto, iki susitartos darbo laiko pradzios
bus mokamas 50% priedas.

Kai virSvalandinis darbas bus dirbamas Sestadienj (taCiau ne tada, jei tai jprastiné darbo
diena), uz darbg prie$ 12 val. dienos bus mokamas 50% priedas, o uz darbg po 12 val.
dienos — 100% priedas. Uz virSvalandinj darbg dieng prieS sekmadienius ir kitas
Sventines dienas, pasitaikysiancias kitomis savaités dienomis, po 16 val. bus mokamas
100% priedas.

Jei darbdavys reikalaus, kad darbas baty tesiamas ir pertraukos, skirtos valgiui, metu
(nors to reikia kiek jmanoma labiau vengti), uz tai bus mokamas 100% priedas.

Kai darbuotojui po jprastiniy darbo valandy teks dirbti virSvalandinj darbg, trunkantj ilgiau
nei dvi valandas, jis turés teise padaryti pusvalandzio pertraukg, uz kurig bus mokama,
jskaitant ir priedg uz virSvalandzius.

Jei darbuotojas bus iSkviestas j darbg sekmadienj, Sventinémis dienomis ar kitu metu ne
jprastinémis dieninio darbo valandomis, jis kartu su nustatytu priedu uz virSvalandzius
gaus minimaly uzmokestj, prilygstantj minimaliam uzmokesc¢iui uz tris darbo valandas.

Darbuotojai, dirbe jprastinj darbo valandy skaiCiy, ir tg pacig dieng jsakyti dirbti ne
maziau, nei 1,5 val. trunkancius virdvalandzius, gaus 70,00 NOK dienpinigiy, nebent
darbdavys jiems partpins maitinima.

Jei virSvalandinis darbas bus dirbamas prie§ ar po pamainos, darbuotojas gaus
standartinj procentinj priedg uz virSvalandzius kartu su priedu uz atitinkamg pamaininj
darbg.

Uzmokestis Sventinémis dienomis ir geguzés 1 bei 17 d.

Darbuotojas kaip kompensacijg gaus 5,97 NOK per valandg uzmokest] uz tg kiekj
valandy, kuris bty jprastinis darbo valandy skaicius atitinkamg diena.

Derybos
Pagal §j susitarimg, kiekvienais kolektyvinio susitarimo laikotarpio metais bus deramasi
deél vietinio uzmokescio dydzio. Derybos dél uzmokescio tarp darbdavio ir profesinés
sgjungos atstovy privalo vykti remiantis bona fide (gerenoriSkumo) principu.
Atleidimo nesant darbo nuostatos
|spéjus prie$ keturiolika dieny, darbuotojai gali bati laikinai atleisti i§ darbo. |spéjimai

profesinés sgjungos atstovams turi bati pateikiami rastu. Kompanijos vadovybé turi
pasirtpinti, kad jspéjimas buty paskelbtas tinkamoje kompanijos patalpy vietoje.



Kai atleidimas yra susijes vien tik su Sviezios neapdirbtos Zaliavos trikumu, jspéjimas
turi bati pateikiamas pries tris dienas, skaiCiuojant nuo tos darbo dienos, kada jspéjimas
paskelbiamas, pabaigos.

Darbuotojui grjizus j darbo vietg po laikino atleidimo laikotarpio, ir pradéjus jprastinj
dieninj arba pamaininj darbg, jam bus garantuotas darbas arba uzmokestis uz jprastine
darbo dieng ar pamaina.

Jei kompanija negalés darbuotojams uztikrinti darbo gamybos ar kurioje kitoje srityje, ir
darbuotojai turés palikti jos patalpas dar nepasibaigus jspéjimo laikotarpiui, kompanija
individualioms grupéms turés sumoketi kolektyviniame susitarime nustatytg minimalaus
dydzio uzmokestj, jskaitant ir priedus uz darbo staza.

Darbuotojy samdymas ir delegavimas darbui

Galimybé samdyti darbuotojus priklauso nuo tinkamai numatyto darbuotojy skaiciaus
individualioje kompanijoje ar padalinyje. Tinkamas jy skai€ius kompanijoje/padalinyje yra
tada, kai nuolatiniy darbuotojy kiekio uztenka vykdyti darbui, esant jprastinéms
neatvykimo j darbg tendencijoms. Darbuotojai gali bati samdomi Svenciy dienoms,
atsiradus sezoniniam darbo kravio padidéjimui, dideliam darbuotojui skaiCiui neatvykus |
darbg ar atsiradus nenumatytoms aplinkybémes.

Bendrosios nuostatos
Vieng kartg metuose kompanijos IéSomis bus tikrinama kiekvieno darbuotojo sveikata.
Garantijos

Spalio 1 dieng bus mokamas priedas, kuris kompanijoje mokamo vidutinio uzmokescio
dydj priartins iki 85% Sios pramonés $akos uzmokescio vidurkio.

Trumpas isSleidimas iS darbo dél asmeniniy priezasc€iy / leidimas neatvykti j darbag

IS darbo bus iSleidziama:

Dél asmeniniy priezasc€iy, mirus artimam Seimos nariui ir tada, kai reikia dalyvauti jo
laidotuvése.

Neatvykti j darbg bus leidZziama, jei reikés apsilankyti pas profesionaly dantistg ar kitos
srities praktikuojantj gydytojg, fizioterapeutg ar chiropraktikg sveikatos patikrinimui,
tyrimams atlikti ar gydantis, kai gydyma finansuoja Nacionalinio draudimo sistema.
Nebeatvykti | darbg likusig darbo dienos dalj, kai darbuotojas bus priverstas palikti darbo
vietg dél ligos.

Neatvykti j darbg, keiCiant savo nuolatine gyvenamajg vieta.

Leidimas dél asmeniniy priezas€iy trumpam iSeiti iS darbo/neatvykti j darbg suteikiamas
vienai dienai, mokant jprastinj uzmokest;.



