POLSK

UKLAD ZBIOROWY
DLA
PRZEMYSLU RYBNEGO

Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund (NNN) (Norweski Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Przemystu Spozywczego) zrzesza pracownikow zatrudnionych
przy produkcji zywnosci, napojow oraz w przemysle rybnym. Gtéwnym zadaniem
zwigzku jest dbanie o interesy jego cztonkow w jak najszerszym zakresie, zwtaszcza
pod wzgledem warunkow ptacy i pracy.

Warunki ptacy i pracy sg regulowane specjalnymi uktadami zbiorowymi. Dlatego tez
NNN zadbat o przettumaczenie najwazniejszych postanowien uktadu zbiorowego dla
przemystu rybnego na jezyki litewski, polski i angielski. Znajdziesz tutaj postanowienia
regulujgce
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Uktad zbiorowy obejmuje wszystkich pracownikow dziatéw produkcji w przemysle
rybnym.

Czas pracy

Przecietny normalny czas pracy nie powinien przekraczac:
Przy pracy dziennej 37,5 godzin tygodniowo
Przy pracy na 2 zmiany 36,5 godzin tygodniowo

Szczegbtowg organizacje czasu pracy ustala sie w rezultacie negocji miedzy
kierownictwem przedsiebiorstwa i pracownikami, reprezentowanymi przez mezow
zaufania.



Jezeli nie osiggnie sie zgody, to dzienny czas pracy przez 5 pierwszych dni w tygodniu
bedzie wynosit 7,5 godzin z wylgczeniem przerwy na positek, i bedzie sie miescit
pomiedzy godz. 06.00 a godz. 17.00.

Kiedy zamierza sie wprowadzi¢ prace zmianowg, to pracownicy ktérych to dotyczy,
normalnie muszg by¢ o tym zawiadomieni na 1 tydzien przed rozpoczeciem i przed
zakonczeniem pracy zmianowe;j.

Jezeli strony osiggng zgode na ten temat, to godziny pracy mogqg zostac¢ przesuniete
tak, ze pracownik musi rozpoczgc¢ prace wczesniej lub pdzniej w stosunku do swojego
normalnego czasu pracy. Za przesuniete godziny pracy ptaci sie dodatek w wysokosci
20% po godz. 17.00.

Przy pracy po normalnych godzinach pracy (po godz. 17.00), co obejmuje rowniez
pracownikéw pracujgcych wieczorem, wyptaca sie dodatek w wysokos$ci 20 % faktycznej

ptacy.
Stawki ptac

Wynagrodzenie minimalne — pracownik dziatu produkciji (37,5 godz. tygodniowo)
NOK. 131,50 za godzine

Wynagrodzenie minimalne — pracownik wykwalifikowany (37,5 godz. tygodniowo)
NOK. 140,00 za godzine

Przy pracy akordowej pracownik musi mie¢ zagwarantowane wynagrodzenia minimalne
zgodne z aktualnym uktadem zbiorowym.

Staz pracy
Przyznaje sie dodatek za staz pracy
- po 1 roku w branzy NOK 1,00 za godzine
- po 3 latach w branzy NOK 3,00 za godzine
- po 5 latach w branzy NOK 6,50 za godzine

Dodatek za prace zmianowa

Przy pracy zmianowej ptaci sie:

Za 2-gg zmiane 20 %

Za 3-cig zmiane 25 % dodatek do ustalonej ptacy godzinowej lub tygodniowe;.

Za prace na 2-giej zmianie w dnie poprzedzajgce dni swigteczne ptaci sie dodatek w
wysokosci 100 %.

Za prace na 2-giej zmianie w Wigilie Bozego Narodzenia, w Sylwestra, w Wielkg Sobote
i w sobote przed Zielonymi Swigtkami, ptaci sie dodatek w wysokosci 150 %.



Praca w nadgodzinach

Za prace w nadgodzinach przez 5 pierwszych dni roboczych w tygodniu ptaci sie
dodatek w wysokosci 50 % po normalnych godzinach pracy i do godziny 21.00.

Za prace w nadgodzinach po godz. 21.00 ptaci sie dodatek w wysokos$ci 100 % do chwili
rozpoczecia normalnych godzin pracy. Jezeli pracodawca zgda rozpoczecia pracy po
godz. 06.00, to wyptaca sie dodatek w wysokosci 50 % do chwili rozpoczecia
normalnego czasu pracy.

Za prace w nadgodzinach w sobote, jezeli nie jest to zwykty dzien pracy, wypfaca sie
dodatek w wysokosci 50% do godziny 12.00, oraz dodatek 100 % po godz. 12.00. W
przypadku pracy w nadgodzinach w przeddzien niedzieli i dni Swigtecznych
przypadajgcych na pozostate dnie tygodnia, ptaci sie dodatek w wysokosci 100 % po
godz. 16.00.

Jezeli zaktad pracy wymaga pracy w przerwie sniadaniowej — czego nalezy w jak
najwiekszym stopniu unika¢ — to wyptaca sie za to dodatek w wysokos$ci 100 %.

Kiedy pracownik ma pracowac¢ w nadgodzinach przez ponad 2 godziny po zakonhczeniu
normalnych godzin pracy, to nalezy najpierw da¢ pracownikowi 0,5 godzinng ptatng
przerwe z dodatkiem za nadgodziny.

Przy stawieniu sie na wezwanie w niedziele i w dni $wigteczne, lub poza normalnym
czasem pracy w innych przypadkach, wynagrodzenie pracownika musi odpowiadac¢ co
najmniej 3 godzinom pracy wedtug stawek minimalnych, z aktualnie obowigzujgcym
dodatkiem za nadgodziny.

Pracownicy, ktérzy przepracowali normalne godziny pracy i ktérzy zostang wezwani do
pracy w nadgodzinach w ten sam dzien, otrzymujg NOK 70,00 na wyzywienie, jezeli
pracodawca nie zapewnia positku i jezeli praca w nadgodzinach trwa co najmniej 1,5
godziny .

Jezeli pracuje sie w nadgodzinach przed regularng zmiang lub po niej, to pracownikowi
nalezg sie normalne procentowe dodatki za nadgodziny, na dodatek do procentowych
dodatkow za dang zmiane.

Wynagrodzenie za prace w dni swigteczne oraz 1-go i 17-go maja
Zamiast wynagrodzenia za prace wyptaca sie wynagrodzenie za te ilos¢ godzin, ktéra
odpowiadataby normalnym godzinom pracy w dany dzien, wraz z dodatkiem NOK 5,97
za kazdg przepracowang godzine.

Negocjacje

Zgodnie z niniejszym uktadem zbiorowym, wewngtrzzaktadowe negocjacje ptacowe
majg sie odbywac co rok w okresie obowigzywania ukfadu zbiorowego.Kierownictwo



zaktadu i mezowie zaufania sg odpowiedzialni za to, aby prowadzone byty realne
negocjacje ptacowe.

Zasady tymczasowego zwalniania pracownikéw przez pracodawce

Zawiadomienie o tymczasowym zwolnieniu pracownika przez pracodawce podaje sie z
14-dniowym wyprzedzeniem. Zawiadomienie dorecza sie mezom zaufania.
Kierownictwo zaktadu musi zadba¢ o zamieszczenie zawiadomienia w odpowiednim
miejscu w zaktadzie pracy.

Przy zwolnieniach spowodowanych jedynie brakiem swiezego surowca nalezy podac
zawiadomienie z 3-dniowym wyprzedzeniem, liczgc od zakonczenia dnia pracy w dniu w
ktérym podano takie zawiadomienie.

Kiedy pracownik stawia sie do pracy w normalnych godzinach pracy dziennej lub
zmianowej po zakonczeniu zwolnienia tymczasowego, to gwarantuje sie jemu prace lub
wynagrodzenie za caty normalny czas pracy.

W przypadku, gdy przedsiebiorstwo nie jest w stanie zatrudni¢ pracownikdéw w produkciji
lub przy wykonywaniu innych wskazanych zadan roboczych, i jezeli pracownicy zostang
odestani do domu przed uptywem terminu podania zawiadomienia, wéwczas
przedsiebiorstwo ptaci pracownikom stawki wynagrodzen minimalnych obowigzujgce dla
poszczegdlnych grup pracownikéw, wigcznie z dodatkiem za staz pracy.

Najem pracownikow i zlecanie pracy

Warunkiem posiadania prawa do najmu pracownikéw jest prawidtowo obliczenie
niezbednej sity roboczej w danym zaktadzie / oddziale. Prawidtowo obliczona niezbedna
sita robocza obejmuje normalng nieobecnos¢ w zaktadzie / oddziale, ktorg nalezy
zrekompensowac uzywajgc pracownikéw zatrudnionych na state. Najem pracownikow
moze mie¢ miejsce w zwigzku z urlopami, szczytami sezonowymi i szczytami
nieobecnosci, oraz w przypadku zdarzen nieprzewidzianych.

Postanowienia rézne

Kazdy pracownik musi raz w roku poddac¢ sie kontroli lekarskiej na koszt
przedsiebiorstwa.

Gwarancja poziomu wynagrodzen
Z dniem 1 pazdziernika przyznaje sie dodatek zapewniajgcy, ze przecietny poziom ptac
w przedsiebiorstwie bedzie odpowiadat 85 % przecietnego poziomu ptac w przemysle.
Krétkie urlopy okolicznosciowe

Udziela sie:



Urlopu okolicznosciowego w przypadku zgonu w najblizszej rodzinie i w celu
uczestniczenia w pogrzebie.

Urlopu okolicznosciowego w celu przeprowadzenia badania, leczenia i kontroli u lekarza
i specjalisty stomatologa, oraz na zabiegi u fizykoterapeuty i chiropraktyka, kiedy
pracownik otrzymuje zasitek z zaktadu ubezpieczen spotecznych na pokrycie kosztu
zabiegOw.

Urlopu na reszte dnia pracy w przypadkach, kiedy pracownik musi opusci¢ miejsce
pracy z powodu choroby.

Urlopu okolicznosciowego w zwigzku z przeprowadzkg w nowe miejsce statego
zamieszkania

Urlopy okolicznosciowe udzielanie sg na 1 dzien i sg ne optatne w formie normalnego
wynagrodzenia.



