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Norvegijos maisto pramonés ir susivienijusiy darbininky sgjunga (NNN) yra maisto ir
gérimy pramonés darbuotojy organizacija. Sgjungos pagrindinis rapestis yra
apsaugoti jos nariy interesus kuo didesniame skaiciuje sriciy, o ypa¢ darbo
uzmokescio ir darbo sglygy srityje.

Darbo uzmokestis ir darbo sglygos yra reglamentuojamos kolektyvinése sutartyse.
Todél NNN iSverté svarbiausias mésos pramonés kolektyviniy sutarCiy nuostatas |
lietuviy, lenkuy, rusy ir angly kalbas. Siuose vertimuose rasite sglygas, kurios
reguliuoja:

kurioms profesinéms grupéms taikoma sutartis
darbo valandos

uzmokestis

tarifai jaunimui

laikinieji darbuotojai atostogy metu
jvairUs priedai

vietos derybos deél darbo uzmokescio
garantijy sistema

darbas po jprastiniy darbo valandy
virSvalandZiai

darbas pamainomis

darbo drabuziai

kelionés iSlaidy kompensacija

darbuotojy samda

atlyginimas uz darbg Svenciy dienomis
trumpos atostogos Seimos reikalams
atostogos

@)
®)
@)
®)

o



APIMTIS
Salys susitaria, kad mésos pramonés kolektyviné sutartis apims $ias sritis

Gyvuliy transportavimas — skerdimas, jskaitant padalinius — pjovimas — deSry
gamyba — mazmeniniai mésininkai — pakavimas — mésos perdirbimas — mésos
tvarkymas atsargos — paskirstymas — techninis skyrius / prieziara — valymas /
skalbykla — valgykla. Sutartis taip pat taikoma vadovaujantiems darbuotojams —
meistrams — skyriy vadovams ir paruoSimo personalui be apsaugos darbuotojams,
jdarbintiems bendroves.

Paslaugos / paskirstymas
Tiesioginiai kontaktai su klientais, kontaktai telefonu, prekiy sintimas pagal
uzsakymag pagal sgrasus, terminaly veikimas ir iSsiysty prekiy kontrolé.

DARBO LAIKAS
1) |prastinis darbo laikas neturi virSyti 37,5 valandy per savaite, jskaitant bendrg
poilsio laikg iki vienos valandos per dieng, pagal susitarimg su atskiromis
bendrovémis. Darbo valandos turi bati nustatomos tarp 07:00 val. ir 18:00 val.
pirmasias penkias dienas per savaite.

2) Vietoj laikotarpio nuo 07:00 valandos iki 18:00 valandos kitos alternatyvos gali
bati praktikuojamos tada, kai bendrovés ir profesiniy sgjungy atstovai susitaria Siuo
klausimu.

3) Sestadieniais darbas baigiasi 13:00 val. Kagiy vakarg ir Naujujy Mety iSvakarése
darbas baigiasi 12:00 val.

4y Vairuotojy ir jy padéjejy darbo valandos yra nuo 07:00 val. iki
18:00 val. pirmasias penkias dienas per savaite, ir Sestadieniais nuo 07:00 ir 14:00
val.

5) Kiryklos darbuotojy darbo valandos turi bati nuo 06:00 val. iki 16:00 val. Naktiniy
sargy darbo valandos neturi virSyti 10 valandy per 24 valandas. Vieng naktis per
savaite turi bati laisva . Kas antrg savaite turi bati laisva sekmadienio naktis.

6) Pamaininis darbas dviem pamainomis turi vykti nuo 06:00 val. iki 24:00 val.

7) Mazmeninés prekybos mésininkams su prekybos sertifikatais ir Sios profesijos
mokiniams taip pat taikoma $i sutartis. Mésininky ir mokiniy darbo valandos gali bati
nuo 07:00 val. ir testis iki pusés valandos po atskiros jmonés uzdarymo. Si nuostata
netrukdo parduotuvéms laikytis uzdarymo laiko, kuris numatytas jstatymuose.

8) Salys pabrézia, kad svarbu bendradarbiauti tarp atskiry jmoniy siekiant susitarti
del darbo valandy, kad baty galima prisitaikyti prie dabartiniy gamybos uztikrinti gerg
ir efektyvy darbo procesa.



DARBO UZMOKESTIS
Bendroviy, kurioms taikoma S$i sutartis, darbuotojams turi bati garantuotas minimalus
darbo uzmokestis, numatytas Sioje kolektyvinéje sutartyje.

1) Minimalus darbo uzmokescio tarifas, nustatytas 2009 m. balandzio 1 d., yra
NOK 128,00 per valanda.

2) Jaunimo tarifas (minimalus tarifai)
Jaunesniems kaip 17 mety 65 % minimalaus darbo uzmokescio
Nuo 17 iki 18 mety amziaus: 70% minimalaus darbo uzmokescio

Darbuotojai, dirbantys pagal jaunimo darbo uzmokescio skale, ir turin€iy daugiau nei
1 mety patirtj, papildomai gauna NOK 15,00.

Darbuotojai, kuriems mokama pagal jaunimo darbo uzmokescio skale, atlieka
paprastesnes ir lengvesnes uzduotis, dirbdami kaip asistentai.

3) Laikinieji darbuotojai atostogy metu

Laikiniems darbuotojams atostogy metu (moksleiviai ir studentai), kurie dirba
mokyklos / koledZo vasaros atostogy metu, mokama 80% sutartyje numatyto
minimalaus darbo uzmokescio. Darbas pagal Sias sglygas gali testis ne ilgiau kaip 9
savaites nuo jdarbinimo dienos.

Sis apribojimas taikomas jdarbinimui nuo birzelio 1 d. iki rugpjagio 31 d. Kiti
pakaitiniai / laikinai dirbantys darbuotojai per §j laikotarpj turi gauti jprasto darbo
uzmokescio dydzio atlygj pagal vietos darbo uzmokescio susitarima.

4) |)vairus priedai

a) Prekybos sertifikato priedas
Darbuotojai, turintys profesinius sertifikatus srityje, kuriai taikoma kolektyviné
sutartis, uz valandg papildomai gauna NOK 7,50 tik vienam prekybos
sertifikatui.
Viréjai, turintys prekybinio laivyno kvalifikacijos pazyméjimus traktuojami taip
pat, kaip viréjai, turintys prekybos sertifikatus.

b) Mésos ir vilnos raSiuotojai
Sie darbuotojai turi gauti prieda, atitinkantj jy prekybos sertifikato prieda, jei
darbuotojas atlieka ir riSiuotojo pareigas. Jei darbuotojas neatitinka
reikalavimy rusiuotojo sertifikatui, priedas nemokamas. Rasiuotojai, kurie jau
gavo kompensacijg arba kurie turi prekybos sertifikatg, néra teisés gauti
priedo.

c) Ody rasiuotojai ir gyviny pervezimo darbuotojai gauna NOK 3,00 priedg per
valandg uz kompetencijg. Sis priedas yra mokamas uz laikotarpj, kurj darbuotojas
vykdo tokius pavedimus.

d) Kai darbuotojai dirba Saldytuvuose, jie gauna NOK 2 priedg per valandg uz
laikotarpj, kurj jie dirba Saldytuvuose. Darbas Saldytuvuose yra apibréziamas kaip
darbas, kai darbuotojas turi dirbti Saldytuvy patalpose.



e) Vairuotojali, turintys C-CE klasés vairuotojo pazymeéjimg, gauna NOK 40
priedg per savaite.

f) Darbo stazas

Po 3 mety darbo pramonés Sakoje NOK 3,50 uz valandg
Po 6 mety papildomai NOK 3,50 uz valandg
Po 9 mety papildomai NOK 3,50 uz valandg

bendras priedas po 9 mety darbo pramonés Sakoje yra NOK 10,50 uz valanda.
Mokiniy darbo stazas prasideda nuo mokinio sutarties pradzios.

Tarnyba Salies gynybos pajégose turi bati jskaitoma kaip darbo stazas su saglyga,
kad tai yra darbuotojo pirmas darbas po demobilizacijos.

Papildomai prie darbo uzmokescio taip pat mokami kai kurie priedai, jskaitant
akordinj darbg, premijas, priedus uz personalo pavadavimg ir t.t.

Darbo stazas uzmokescio skaicCiavimo tikslais néstumo, vaiko gimimo ir jvaikinimo
atveju

ISéjus atostogy iki vieneriy mety dél su néstumo / gimdymo ar jvaikinimo, j darbo
stazg gali bati jtraukiama iki vieneriy mety, jei darbuotojas iSdirbo kompanijoje
maziausiai 6 meénesius pries prasidedant atostogoms.

Atostogos mokymosi tikslams taip pat jtraukiamos j darbo staza.
Darbovietés derybos
Pagal Sig kolektyvine sutartj, darbo uzmokescio derybos turi vykti kasmet per
kolektyvinés sutarties laikotarpj.
Garantijy schema
Spalio 1 d. yra mokamas priedas, dél kurio bendrovés vidutinio darbo uZzmokesc¢io
lygis pasiekia iki 85% pramonés Sakos vidurkio.

DARBAS, ATLIEKAMAS PO JPRASTINIYJ DARBO VALANDUY
Uz darbg nuo 18:00 valandos iki 21:00 valandos mokamas NOK 13,00 priedas per
valandg. Uz darbg nuo 21:00 iki 24:00 val. mokamas 30% faktinio darbo uzmokescio
priedas.

VIRSVALANDZIAI

VirSvalandinis darbas turi bati kiek jmanoma ribojamas, ir neturi virSyti riby, nustatyty
Darbo aplinkos jstatyme (Norvegija). Uz virSvalandzZius mokami Sie priedai :

1) Uz virdvalandinj darbg po jprasty darbo valandy per pirmasias penkias savaités
dienas mokamas 50% priedas prie atlyginimo, dirbant iki 21:00 val.

2) Apie daugiau nei dviejy valandy trukmés virSvalandinj darbg skaitykite Darbo



aplinkos jstatymo 10-0 skirsnj, 2 poskirsnj.

3) Uz virSvalandinj darbg nuo 21:00 iki 06:00 val. mokamas 100% priedas prie
atlyginimo.

4) Uz darbg Sestadieniais po jprasty darbo valandy dienomis, einan¢iomis prie$
Svenciy dienas, uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis iki 22:00 valandos, paskutine
valstybines Sventes dieng mokamas 100% priedas. Darbuotojams, kurie paliko
darbo vietg ir kuriy veliau tg pacig dieng buvo prasoma dirbti virSvalandZius,
mokama maziausiai uz 2 valandas virSvalandziy. Jei iSskirtiniais atvejais
virSvalandziai virsija 10 minuciy ar daugiau pusés valandos laikotarpj, darbuotojai
turi gauti atlyginimg uz pusvaland,.

Jaunimas iki 18 mety amziaus negali dirbti virSvalandziy.

5) Darbuotojui, atidirbusiam jprastas darbo valandas ir kurio praSoma dirbti
nepateikia maitinimo, kai virSvalandziai trunka ilgiau kaip 2 valandas. Jei
virSvalandZiai trunka ilgiau kaip 5 valandas, jmoné batinai turi pateikti daugiau
maisto, arba turi bati sutarta suma, padengianti maisto iSlaidas.

6) Pagrindas virSvalandziams skaiciuoti turi bati faktinis valandinis darbo uzmokestis
(100%), neskaiciuojant atskiry jmonés priemoky uz virSvalandzius ir darbg
pamainomis.

7) Salys rekomenduoja, kad atskiros bendrovés sudaryty jmonés darbuotojy
padéties analize, atsizvelgiant j virSvalandZius ir darbo valandas, ir siekiant nustatyti
optimaliausig darbo jégos kiekj. Siose diskusijose reikia atsizvelgti j vir§valandziy
darbo priezastis. Siuo at2vilgiu daroma nuoroda j kolektyvinés sutarties nuostatg,
kad virSvalandziy turi bati kuo maziau.

8) Sios nuostatos neuzkerta kelio $alims darbo vietoje susitarti dél alternatyvaus
mokéjimo pobudzio arba skaiCiuojamojo laikotarpio, pavyzdZiui, kai skaiCiavimai
taikomi darbuotojy grupéms ar atskiriems darbuotojams.

DARBAS PAMAINOMIS
1) Uz dviejy pamainy darbg mokamas 30% priedas papildomai prie faktinio
valandinio darbo uzmokescio darbuotojams, dirbantiems 2 pamainy grafiku.

2) Jei pamaininis darbas trunka maziau kaip 1 savaite, uz laikg dirbtg po jprasty
darbo valandy darbo vietoje turi bati mokama kaip uz virSvalandzius.

3) Kai pamaininis darbas yra planuojamas, darbuotojai paprastai turi bati jspéjami
prie$ vieng savaite prie$ pradedant ir baigiant darbg pamainomis. Jei reikia, galima
jspéti ir trumpesniais terminais, su sglyga, kad tam pritaré bendrovés ir profesiniy
sgjungy atstovai.

4) Jeigu kitaip neriekia mokymo tikslais, mokiniai, kurie turi dirbti pamainomis, kiek
jmanoma daugiau turi dirbti pirmoje pamainoje. TaCiau mokiniai, besimokantys



profesinéje prekybos mokykloje, turi dirbti tokiu metu, kad galéty lankyti mokykla.

DARBO DRABUZIAI

Bendrové aprupima darbuotojus darbo drabuziais ir jy skalbimo paslaugomis.

KELIONES ISLAIDY ATLYGINIMAS

Jeigu darbuotojams yra pavesta dirbti uz jmonés riby, ir Siuo pozitriu atitinkamas
asmuo turi praleisti naktj ne savo namuose, jmoné moka dienpinigius. Apmokéjimas
turi bati nustatomas susitarimu tarp jmonés ir darbuotojo, ir turi bati padengtos visos
batinos iSlaidos.

SAMDOMAS DARBAS

Pagrindiné taisyklé Norvegijoje yra nuolatinis darbas. Laikinas jdarbinimas
leidZiamas tik sezoniniams darbams arba deél darbuotojo nebuvimo darbe dél ligos.

Jdarbinimo agentary paslaugomis galima naudotis pagal Norvegijos teisés aktus ir
susitarimo sistemos nuostatas, jei kyla sunkumy samdant darbuotojus.

Prie§ samdant bet kokius darbuotojus vyksta derybos su profsgjungy atstovais, o
pasamdyti darbuotojai turi bati pristatyti profesiniy sgjungy atstovams iSkart kai jie
pradeda dirbti.
ISMOKA UZ SVENCIY DIENAS IR UZ GEGUZES 1 D. IR 17 D.
Darbo uzmokestis yra mokamas uz Naujyjy mety diena, Didjjj Ketvirtadienj, Didjjj
penktadienis, Velyky pirmadienj, Sestines, Sekmines, Kalédy pirmg ir antrg dienas,
kai tokios dienos yra darbo dienos ir kai pagal grafikg bendrovéje tai baty jprastinés
darbo dienos.
TRUMPOS ATOSTOGOS SEIMOS REIKALAMS

Vienos dienos atostogos suteikiamos tokias atvejais, kaip:

- artimo Seimos nario mirtis ir dalyvavimas laidotuvése

- medicininis patikrinimas

- persikraustymas

- 0mi Seimos nariy liga

ATOSTOGOS

5 savaiCiy atostogos per metus



6 savaiciy atostogos vyresniems nei 60 mety amziaus asmenims.



