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Norweski Zwigzek Zawodowy Przemystu Spozywczego i Gatezi Pokrewnych (NNN)
— to organizacja pracownikéw przemystu zywnosci i napojow. Gtéwnym zadaniem
Zwigzku jest ochrona roznych interesow swoich cztonkow, w szczegoélnosci w
kwestiach wynagrodzeh oraz warunkow pracy.

Wynagrodzenia oraz warunki pracy sg regulowane w umowach zbiorowych. Dlatego,
NNN przettumaczyt gtdwne warunki umow zbiorowych przemystu miesnego na jezyki
litewski, polski, rosyjski i angielski. W ttumaczeniach znajdziecie Panstwo warunki,
dotyczace:
grup zawodowych, ktére sg objete umowa,
godzin pracy,

wynagrodzen:

stawki dla mtodziezy,

pracownicy zatrudnieni na czas urlopu,
dodatki do wynagrodzen,

lokalne negocjacje w sprawie wynagrodzen,
system gwarancyjny,

pracy po normalnych godzinach pracy,
nadgodzin,

pracy na zmiany,

odziezy roboczej,

zwrotu kosztow podrézy,

zatrudniania pracownikéw,
wynagrodzen za prace w swieta,
krotkich urlopéw rodzinnych,

urlopow.



ZAKRES
Strony postanawiaja, ze umowa zbiorowa przemystu migsnego obejmuje:

Transport zwierzat — ubdj, w tym w oddziatach — ciecie — produkcje kietbas —
rzeznikéw detalicznych — pakowanie — przetworstwo miesa — zaopatrzenie
przetworstwa miesa — dystrybucje — dziat techniczny / konserwacje — czyszczenie /
pralnie — jadalnie. Umowa stosuje sie réwniez do kierownictwa — technikow —
kierownikow dziatéw oraz zatrudnionych w spotce pracownikow przygotowywania i
ochrony.

Ustugi / Dystrybucja

Bezposrednie kontakty z klientami, kontakty telefoniczne, przesyiki towaru na
zamoOwienia wedtug wykazow, dziatalnos¢ terminali i kontrola towaréw wysytanych.

GODZINY PRACY

1) Normalne godziny pracy razem ze wspoélnym czasem odpoczynku, trwajagcym do
jednej godziny dziennie, w porozumieniach z poszczegolnymi spotkami, nie mogag
przekraczac 37,5 godziny tygodniowo. Godziny pracy w ciggu pierwszych pieciu dni
tygodnia muszg by¢ ustalone miedzy godzinami 07:00 i 18:00.

2) Alternatywny czas pracy od 07:00 do 18:00 moze by¢ stosowany tylko w tych
przypadkach, gdy na to zgadzajg sie przedstawiciele spoétki i zwigzkow zawodowych.

3) W sobote praca konczy sie o godzinie 13.00. W Wigilie i przed Sylwestrem praca
konczy sie o godzinie 12:00.

4) Godziny pracy kierowcéw i ich pomocnikdéw w ciggu pierwszych pieciu dni
tygodnia muszg by¢ ustalone miedzy godzinami 07:00 i 18.00, a w soboty — od
godziny 07:00 do 14:00.

5) Godziny pracy pracownikéw spalarni muszg by¢ ustalone od godziny 06:00 do
16:00. Czas pracy strézow nocnych nie moze przekracza¢ 10 godzin w ciggu 24
godzin. Jedna noc w tygodniu musi by¢ wolna. Raz na dwa tygodnie wolna noc musi
by¢ w niedziele.

6) Praca na dwie zmiany musi by¢ organizowana od godziny 06:00 do 24:00.

7) Niniejsza umowa stosuje sie réwniez do rzeznikéw handlu detalicznego
posiadajgcych swiadectwa handlowe oraz uczniéw tego zawodu. Godziny pracy
rzeznikOw i uczniow mogg zaczynac sie od godziny 07:00 i trwac do p6t godziny po
zamknieciu poszczegdlnego zaktadu. Niniejszy przepis nie stanowi przeszkody do
przewidzianego przez prawo czasu zamkniecia sklepow.

8) Strony podkreslajg znaczenie wspoétpracy miedzy poszczegdlnymi firmami w celu
porozumienia sie w sprawie czasu pracy, dostosowanego do warunkdéw biezgce;j
produkcji oraz zapewniajgcego wydajny proces pracy.



WYNAGRODZENIA

Pracownikom spotek, objetych niniejszg umowa, powinno by¢ zagwarantowane
minimalne wynagrodzenie, przewidziane w niniejszej umowie zbiorowej.

1) Minimalne stawki wynagrodzenia, okreslone w dniu 1 kwietnia 2009 r., wynoszg
128,00 NOK za godzine.

2) Stawka dla miodziezy (stawka minimalna):
- dla mtodszych niz 17 lat — 65% minimalnego wynagrodzenia,
- od 17 do 18 roku zycia — 70% minimalnego wynagrodzenia.

Pracownicy, ktorzy pracujg na zasadzie skali stawek dla mtodziezy oraz majg ponad
1 roku doswiadczenia, dodatkowo otrzymujg 15,00 NOK.

Pracownicy, ktorzy pracujg na zasadzie skali stawek dla mtodziezy — wykonywajg
zadania prostsze i tatwiejsze, pracujgc jako asystenci.

3) Pracownicy zatrudnieni na czas urlopu

Pracownicy zatrudnieni na czas urlopu (uczniowie i studenci), ktérzy pracujg w
czasie letnich wakacji w szkole / uczelni, dostajg 80% minimalnego wynagrodzenia
umownego. Praca na tych warunkach moze trwac przez okres do 9 tygodni liczac od
dnia zatrudnienia.

Ograniczenie to odnosi sie do okresu zatrudnienia od dnia 1 czerwca do dnia 31
sierpnia. Inne alternatywne / tymczasowe pracownicy w tym okresie muszg
otrzymywac normalne wynagrodzenia w sposéb zgodny z porozumieniem o
wynagrodzeniu.

4) Dodatki do wynagrodzenia

a) Dodatek za swiadectwo handlowe
Pracownicy, posiadajgce swiadectwa kwalifikacji w dziedzinach objetych
umowg zbiorowg, dodatkowo otrzymujg 7,50 NOK za godzine, tylko za jedno
Swiadectwo.
Kucharze, posiadajgce swiadectwo kwalifikacji floty handlowej, sg traktowane
na rowno z kucharzami ze swiadectwem handlowym.

b) Sortowacze miesa i wetny
W takim przypadku, jesli pracownik wykonuje rowniez obowigzki sortowacza,
on musi otrzymywac dodatek, odpowiadajgcy dodatkowi za jego swiadectwo
handlowe. W takim przypadku, jezeli pracownik nie spetnia wymagan
dotyczacych certyfikacji sortowacza, dodatek nie wyptaca sie. Sortowacze,
ktérzy juz otrzymali kompensaty lub posiadajg sSwiadectwo handlowe, nie sg
uprawnieni do otrzymania dodatku.

C) Sortowacze skor oraz pracownicy transportowania zwierzat otrzymujg
dodatek w wysokosci 3,00 NOK za godzine. Ten dodatek jest wyptacany za
okres, podczas ktorego pracownik wykonuje takie zlecenia.

d) W zamrazarkach pracujgce pracownicy otrzymujg dodatek w wysokosci 2,00



NOK za godzine pracy w zamrazarce. Praca w zamrazarce definiuje sie jako
praca, ktdérg pracownik musi wykona¢ w pomieszczeniach zamrazarki.

e) Kierowcy, posiadajgce prawo jazdy klasy C-CE, otrzymujg dodatek w
wysokosci 40,00 NOK za tydzien.

f) Staz pracy

Po 3 roku pracy w dziedzinie przemystu — 3,50 NOK za godzine.
Po 6 roku — dodatkowe 3,50 NOK za godzine.
Po 9 roku — dodatkowe 3,50 NOK za godzine.

Wspolny dodatek po 9 latach pracy w dziedzinie przemystu wynosi 10,50 NOK za
godzine. Doswiadczenie zawodowe uczniow rozpoczyna sie od dnia zawarcia
umowy ucznia.

Stuzba w sitach obronnych kraju musi by¢ traktowana jako staz pracy, pod
warunkiem, ze jest to pierwsze miejsce pracy pracownika po demobilizaciji.

Dodatkowo, nie liczgc wynagrodzenia, sg wyptacane inne dodatki, w tym za prace
na akord, premie, dodatki za zastepowanie personelu, itp.

Staz pracy do celdw obliczania wynagrodzenia w przypadkach cigzy, porodu oraz
zaadoptowania dziecka.

W przypadku urlopu w wymiarze do jednego roku z powodu cigzy / porodu lub
adopcji, wliczony staz pracy moze obejmowac okres do jednego roku, jezeli
pracownik pracowat w firmie, przez co najmniej 6 miesiecy przed rozpoczeciem sie
urlopu.

Wakacje w celu szkoleniowym takze sg wliczone do stazu pracy.
Negocjacje lokalne

W ramach niniejszej umowy zbiorowej, negocjacje lokalne w sprawie wynagrodzen,
w okresie trwania umowy zbiorowej, powinny odbywac sie kazdego roku.

System gwarancyjny
W dniu 1 pazdziernika zostaje wyptacony dodatek, z powodu ktérego Srednia stawka
wynagrodzenia w przedsiebiorstwie osigga do 85% $redniej w branzy.
PRACE WYKONYWANE PO NORMALNYCH GODZINACH PRACY
Za prace, wykonywane od godziny 18:00 do 21:00, jest wyptacany dodatek w

wysokosci 13,00 NOK za godzine. Za prace od godziny 21:00 do 24:00 jest
wyptacany dodatek w wysokosci 30% rzeczywistego wynagrodzenia.

NADGODZINY



Praca w nadgodzinach powinna by¢ ograniczone do niezbednego minimum i nie
przekraczac limitow okreslonych w Ustawie o srodowisku pracy (Norwegia). Za
nadgodziny sg wyptacane nastepujgce dodatki:

1) Za prace w nadgodzinach po normalnych godzinach pracy, pracujgc do godziny
21:00, w ciggu pierwszych pieciu dni tygodnia jest wyptacany dodatek w wysokosci
50% wynagrodzenia.

2) O pracg w nadgodzinach trwajgcg ponad dwie godziny, mozna przeczytac w ust.
10-0, p. 2 ustawy Srodowiska Pracy.

3) Za prace w nadgodzinach od godziny 21:00 do 06:00, jest wyptacany dodatek w
wysokosci 100% wynagrodzenia.

4) W przypadku pracy po normalnych godzinach pracy w sobote, idgcg przed
Swietami, pracy w dni wolne i Swieta do godziny 22:00, w ostatnim dniu swieta
narodowego jest wyptacany dodatek w wysokoséci 100% wynagrodzenia.
Pracownicy, ktorzy wyszli z pracy i pdzniej tego samego dnia zostali wezwani do
pracy w nadgodzinach, otrzymujg opfate najmniej za 2 godziny pracy w
nadgodzinach. Jesli w wyjatkowych przypadkach, nadgodziny na 10 minut lub wiecej
przekraczajg okres pdél godziny, pracownicy muszg otrzymac rekompensate za pot
godziny.

Mtodziez w wieku do 18 lat nie moze pracowac¢ w nadgodzinach.

5) W takim przypadku, jezeli pracownik po zakonczeniu pracy w normalnych
godzinach pracy zostat pracowa¢ w nadgodzinach dtuzej niz na 2 godziny, a
przedsiebiorstwo nie zapewnia mu positku, jest wyptacany dodatek w wysokosci
70,00 NOK. Jezeli nadgodziny trwajg dtuzej niz 5 godzin, przedsiebiorstwo musi
dostarczy¢ wiecej positkdw lub powinna by¢ uzgodniona kwota obejmujgca koszty
Zywnosci.

6) Podstawg do obliczania godzin nadliczbowych sg rzeczywiste stawki godzinowe
(100%), nie liczac odrebnych dodatkéw za nadgodziny i prace na zmiany.

7) Strony zalecajg w poszczegoélnych spétkach przeprowadzi¢ analize sytuacji
pracownikow, uwzgledniajgc wynagrodzenia oraz nadgodziny, w celu okreslenia
optymalnej ilosci pracownikow. Dyskusje te muszg bra¢ pod uwage przyczyny pracy
w nadgodzinach. Trzeba uwzgledni¢ postanowienie umowy zbiorowej, ktGre mowi,
ze nadgodziny nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum.

8) Postanowienia powyzsze nie stanowig przeszkody porozumienia sie stron na
miejscu pracy w sprawie alternatywnych sposobow ptatnosci lub obliczania okresu,
na przyktad, gdy obliczenia sg stosowane do grup pracownikow lub odrebnych
pracownikow.

PRACA NA ZMIANY

1) W przypadku pracy na dwie zmiany, dla pracownikow zatrudnionych na 2 zmiany,



jest wyptacany dodatek w wysokosci 30% rzeczywistej stawki godzinowe;j.

2) W takim przypadku, jezeli praca na zmiany trwa krocej niz 1 tydzien, za czas
pracy w miejscu pracy po normalnych godzinach pracy, musi by¢ optacono tak
samo, jak za godziny nadliczbowe.

3) W takim przypadku, jezeli praca na zmiany jest planowana, pracownicy muszg
by¢ poinformowani o jeden tydzien wczes$niej przed rozpoczeciem oraz
zakonczeniem pracy na zmiany. W razie potrzeby, mozna poinformowac¢ w krotszym
okresie, pod warunkiem uzyskania zgody przedstawicieli spotki i zwigzkow
zawodowych.

4) O ile nie jest potrzebne w celach edukacyjnych, uczniowie, ktérzy musza
pracowac w systemie zmianowym, jak najwiecej czasu muszg pracowac na
pierwszej zmianie. Jednak, uczniowie zawodowej szkoty handlowej, muszg
pracowac w takim czasie, ktéry nie przeszkadza chodzeniu do szkoty.

ODZIEZ ROBOCZA

Spétka zaopatrzy pracownikdéw firmy w odziez roboczg i zapewni ustugi pralnicze.

ZWROT KOSZTOW PODROZY

Jezeli pracownik musi pracowac na zewnatrz firmy i w zwigzku z tym pracownik musi
spedzi¢ noc nie domu, firma wyptaca diety. Kwota diet musi by¢ okreslona
porozumieniem pomiedzy firmg a pracownikiem, oraz musi obejmowac wszystkie
niezbedne koszty.

ZATRUDNIENIE TYMCZASOWE

Gtowng zasadg w Norwegii jest praca stata. Zatrudnienie tymczasowej jest
dopuszczalne jedynie w przypadku pracy sezonowej lub w przypadku nieobecnosci
pracownika z powodu choroby.

W takim przypadku, jezeli wystepujg trudnosci z rekrutacjg pracownikow, mozna
korzysta¢ z ustug agenciji zatrudnienia, zgodnie z norweskim prawem i
postanowieniami systemu porozumien.

Przed kazdym zatrudnieniem pracownikdw muszg zostac¢ przeprowadzone
negocjacje z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, a zatrudnieni pracownicy
muszg by¢ przedstawione do przedstawicieli zwigzkow zawodowych jak tylko
rozpoczng prace.

OPLATY ZA WAKACJE | DNI 1 MAJA ORAZ 17 PAZDZIERNIKA

Wynagrodzenia sg wyptacane za Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Piatek,



Poniedziatek Wielkanocny, Wniebowstgpienie, Zielone Swigtki, pierwszy i drugi
dzien Bozego Narodzenia, jezeli takie dni sg dniami roboczymi oraz wedtug
ustalonego harmonogramu muszg by¢ normalnymi dniami pracy.

KROTKI URLOP RODZINNY

Urlopu jednego dnia udziela sie w przypadkach takich, jak:
- Smier¢ bliskiego cztonka rodziny i udziat w pogrzebie,
- badania lekarskie,
- przeprowadzka,
- ostra choroba cztonkéw rodziny.

URLOP

5 tygodni urlopu rocznie.
6 tygodni urlopu dla pracownikow w wieku powyzej 60 roku zycia.



