Ar 2010, den 28. og 29. april

ble det avholdt forhandlingsmeter
1 anledning revisjon av
overenskomsten for Moller- og
forblanderier

ENIGHETSPROTOKOLL

Tilstede:

Fra Norsk Nerings- og Nytelses-  Jon Erik Lyng

middelarbeiderforbund: Jostein Nyutstumo
Ann Elise Hildebrandt

Anne Berit Aker Hansen

Fra NHO Mat og Drikke: Roger Falch-Olsen
Tor Ivar Teigen
Stetfen Skolseg (observater)
Anne Brit Slettebo

Partene ble enige om a gjere folgende endringer i overenskomst 145 Meller- og
forblanderier:

1. §3 Lennsbestemmelser.
Fagbrevtillegg okes med kr. 1,- til kr. 7,- pr. time

Ansiennitetstillegg
2 &rs trinnet gkes med kr. 1,50 pr. time, dvs. kr. 56,- pr. uke til kr. 150,- pr. uke

Ny setning: Partene er enige om et ansiennitetstillegg til arbeidstakere med mer enn 25
ars sammenhengende ansiennitet 1 virksomheten pa kr. 65,- pr. uke.

Folgende bestemmelse utgar: “Partene er videre enige om at denne bestemmelse
primart kommer til anvendelse til arbeidstakere uten andre tillegg.”

Nytt ledd: Ansienniteten beregnes for de ér arbeidstakeren har vaert ansatt i bedrifter
som omfattes av denne overenskomst virkeomrade. Annen relevant praksis
godkjennes etter avtale lokalt. Arbeidstaker opparbeider ogsa ansiennitet i forbindelse
med avvikling av lovregulerte permisjoner.

Permisjoner av kortere varighet (inntil ett ar) i henhold til Hovedavtalens §10-6 skal
godskrives som legnnsansiennitet.
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Folgende bestemmelser utgar:
Opptjening av ansiennitet avbrytes ikke under forstegangs militertjeneste og
plikttjeneste. Avtjent forstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som
lonnsansiennitet ved ansettelse i ferste stilling etter avsluttet tjeneste.

Lonnsansiennitet under fodselspermisjon

Lennsansiennitet opparbeides i inntil ett ar ved permisjon i forbindelse med
svangerskap/fadsel og adopsjon, safremt arbeidstaker har veert ansatt i
bedriften minimum 6 maneder for permisjonen tok til.

Lonnsansiennitet ved utdanningspermisjon
Ansiennitetstillegg opparbeides ogsa ved utdanningspermisjon

. § 6 Overtidsarbeid

Under Merknad — ny setning:

Merknad:

Grunnlaget for beregning av overtidsgodtgjerelsen er 100 % av timefortjenesten ekskl.
overtids- og skifttillegg.

. § 8 Arbeidstoy
Ny setning: Bedriften holder vernesko.

. Protokolltilforsler:

2. Korte velferdspermisjoner.
Pkt C, E og F utgar.
Se bilag 7 korte velferdspermisjoner.

. NY Bestemmelse:

Likestilling og mangfold

Partene er enige om at likestilling og mangfold i bedriftene er viktig. I avtaleperioden
vil partene arbeide for & sikre likebehandling med hensyn til kjonn, etnisitet,
nasjonalitet, seksuell legning m.v. for & motvirke diskriminering og fremme et bedre
arbeidsmilje.

I et arbeidsmilje med kulturelt mangfold er det viktig at sprakkompetansen er pé et
tilstrekkelig nivd av hensyn til hygiene og kvalitetskrav, sikkerhet og sosialt
arbeidsmiljo. Det er derfor viktig at partene pd bedriften aktivt arbeider for &
tilrettelegge forholdene pa en best mulig mate.

Det henvises til Hovedavtalens tilleggsavtale II Rammeavtale om likestilling for
kvinner og menn i arbeidslivet, samt Bilag 9 til overenskomsten.

. Overenskomsten skal gjelde fra den 1. mai 2010 til den 30. april 2012, og § 12 forste
avsnitt endres i henhold til dette.
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7. For ovrig er partene enig om at overenskomsten skal endres i trdd med enighets-
protokoll av den 20. april 2010 (2) vedrerende overenskomster mellom NNN og NHO
Mat og Drikke.

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til 21. mai 2010
Oslo, den 28. april 2010

NHO Mat og Drikke Norsk Nzerings- og Nytelses-
middelarbeiderforbund

Anne Brit Slettebg Anne Berit Aker Hansen
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